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Kampan Usili to na nds! nabizi v tomto privodci firmam voditko, které jim poradi, jak Iépe
zhodnotit, implementovat a ovéfovat dodrZovani pracovnich standard( ve svém dodavatels-
kém fetézci a zabranit ptipadnému porusovani pracovnich prav. Vykofistovani pracovniki
a porusovanijejich prav v mezinarodnim dodavatelsko-odbératelském retézci, které je v mno-
ha odvétvich bézné, je na jedné strané disledkem neschopnosti vlad chranit pracovni prava
svych obc¢an, a na druhé strané vysledkem jednani firem, jez se snazi zbavit se odpovédnosti
za prava svych zaméstnancu.

Spatné pracovni podminky v rozvojovych zemich jsou systémovym problémem - neexis-
tuje zadna firma, jez by v tomto ohledu byla naprosto ,Cistd”. Kazda firma, kterd spolupracuje
s dodavateli z celého svéta, celi problémim, jez musi resit. Existuji vSak kroky, které firmy mo-
hou podniknout a které by podniknout mély (nékteré z nich je jiz do urcité miry podnikly), aby
zlepsily situaci pracovnik(i. Z&dn4 instantni feeni viak nenajdeme. Firmy by mély pfijmout
uceleny pfistup a zapojit se do dlouhodobych snah o ndpravu soucasné situace.

Anna Lazorova
Vedouci programu odpovédnosti firem
NaZemi - spolecnost pro fair trade
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1. krok
ETICKY KODEX

Jaky postup mohou firmy zvolit k zajisténi ddstojnych podminek pfi vyrobé svého zbozi?
Prvnim krokem by mélo byt pfijeti etického kodexu. Kodex musi splfiovat tfi zakladni
pozadavky - Uplnost, dlivéryhodnost a transparentnost.

UPLNOST KODEXU

Firma, kterd usiluje o zlepseni pracovnich podminek, by méla v prvni fadé podporit
dodrzovéni zékladnich pracovnich prav pfijetim etického kodexu. Kodex by se mél vztaho-
vat na vsechny pracovniky, kterych se dotykaji pracovni procesy, za néz firma nese vétsi ¢i
mensi dil odpovédnosti. To znamend nejen na viechny pracovniky zaméstnané pfimo danou
spolecnosti, ale také na zaméstnance, ktefi jsou soucasti sirsiho dodavatelského retézce firmy,
a to nezavisle na jejich pracovnim statutu nebo vztahu k firmé. Kodex by se mél vztahovat
i na pracovniky pracujici zdomova a na pracovniky zaméstnané neformalné nebo na zékladé
kratkodobych pracovnich smluv.

DUVERYHODNOST KODEXU

Druhym zédkladnim pozadavkem je, aby kodex zahrnoval viechna ustanoveni obsazena
v zakladnich konvencich Mezinarodni organizace prace (ILO), ktera se tykaji détské prace, nu-
cené prace, diskriminace a svobody sdruzovani. Vsechny ¢lenské staty organizace ILO se zavézaly
dodrzovat, podporovat a naplnovat tyto imluvy, a to bez ohledu na to, zda jednotlivé konvence
prijaly, ¢i nikoliv. Kodex by mél zahrnovat dalsi dilezZita témata tykajici se prav na pracovisti,
uvedenych ve Vieobecné deklaraci lidskych prav, jako napfiklad nepfipustnost obtézovani
a zneuzivani, pravo na mzdu pokryvajici Zivotni nédklady, prdvo na bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci v rozsahu 48 hodin tydné, ochranu pred svévolnym propusténim i pravo
odmitnout praci prescas. Kodex by kromé toho mél vyzadovat dodrzovani vsech relevantnich
mistnich zékonl v oblasti pracovniho prava a pozadovat od dodavatel(, aby se fidili standardy
nejvyssi ochrany pracovnikll v pfipadé, kdy se od sebe mistni a mezinarodni standardy lisi.

TRANSPARENTNOST KODEXU

Aby se kodex stal u¢innym ndstrojem prosazovani pracovnich prav, mél by byt distribuovén
vsem zaméstnanctm firmy i zaméstnancim jejich dodavatel(, dale by mél byt na vyzadani
dostupny verejnosti a zpfistupnény na webovych strankach firmy. Firma by se méla snazit
zajistit, aby pracovnici byli o kodexu informovani a rozuméli mu. Kodex by napiiklad mél
byt vyvésen na viditelnych mistech na pracovisti, a to v rodném jazyce (pfipadné v rodnych
jazycich) pracovnikli dané zemé. Vytisky kodexu by mély byt dostupné vsem pracovnikiim,
ktefi pro firmu zhotovuji zbozi (viz 3d). Negramotnym pracovnikiim je tieba poskytnout
obrazkovou verzi kodexu.



2. krok
IMPLEMENTACE KODEXU

Prijeti etického kodexu je jen prvnim krokem. Skutecnou vyzvou je implementace kodexu
a vysledné zlepseni pracovnich podminek ve firmé. Implementace kodexu vyzaduje zavedeni
manazerskych systémd, které v tetézci firemnich cinnosti ukotvi etické standardy vcetné
postupll pro monitoring, ovérovani, napravu, etické nakupovani, spolupraci v ramci odvétvi
a fedeni témat tykajicich se rovnopravnosti muzl a Zen.

IMPLEMENTACE A MONITORING FIREMNIHO KODEXU

Aby mél kodex vyznamny dopad na dcinnost firmy, je tfeba stanovit odpovédnost
manazer(l za jeho implementaci. Clenové managementu by méli byt vhodnym zplisobem
proskoleni, aby mohli s Uspéchem provadét monitoring dodrzovani kodexu a mistnich
zakond u dodavatel(. Firma by méla od svych dodavatell vyzadovat vedeni pfiméfenych
a presnych zadznam. Kontrolofi by méli mit pfistup k zdznamdm dodavatele, manazeriim
i pracovnikiim. Méli by se zaméstnanci dodavatele hovofit mimo pracovisté a zajistit, aby byl
vybér zaméstnancl ndhodny, aby do néj nezasahovalo vedeni tovéren a aby byla zarucena
anonymita zaméstnancl. Dale je tfeba zajistit, aby se vedeni tovarny nesnazilo ovlivnit
vypovédi svych pracovnikil a netrestalo je za oznameni nedostatkl v dodrzovéani kodexu.

Nékteré firmy sestavily tymy zabyvajici se tématem spolecenské odpovédnosti, které se
témto ukollm vénuji. Jiné najaly specializované auditorské firmy, jeZ monitoruji dodrzovani
kodexu prostiednictvim socialnich auditl. Kazdoro¢né se provadi tisice takovych auditt. Ne-
dostatky auditd pfi monitorovani nékterych pracovnich podminek a prav (napfiklad prava
na svobodu sdruZovani) jsou povazovany za ddvod, pro¢ audity nevedou ke skute¢cnému
zlepseni situace.

OVEROVANI FIREMNIHO KODEXU

Aby byl firemni kodex ddvéryhodny a uc¢inny, mély by snahy firmy o jeho implementaci
zahrnovat také externi kontrolu. Ovéfovani méa potvrdit pravdivost tvrzeni, jez se tykaji
pracovnich podminek. Spociva v analyze ustanoveni obsazenych v kodexu a v kontrole
dodrzovani kodexu v praxi. Ovérovani provadi subjekt nezavisly na spole¢nosti, kterd chce
ovéfit pravdivost svych tvrzeni. Potieba téchto davéryhodnych subjektl vedla ke vzniku
tzv. vicestrannych iniciativ (multi-stakeholder iniciatives, MSI), do nichZ jsou zapojeni zas-
tupci obchodnich spole¢nosti, nevladnich organizaci a odbord, ktefi se spole¢né snazi
vyvinout systematické, resp. systematictéjsi pristupy kimplementaci etickych kodexd, mon-
itoringu a ovéfovani a navrhnout struktury pro zajisténi odpovédnosti firem vici obcanské
spolecnosti (viz také krok 3a).



NAPRAVA PORUSOVANI PRAV ZAMESTNANCU

Vzhledem k tomu, Ze existuje jen velmi malo tovaren (pokud viibec néjaké), které dodrzuji
ve vsech pfipadech bez vyjimky vSechna ustanoveni v oblasti pracovnich prav zaméstnancg,
ucinny monitorovaci program bezpochyby vzdy odhali vice ¢i méné zavaznd poruseni etic-
kého kodexu a/nebo mistnich zédkonl. Ukonceni spoluprace s dodavatelem proto neni
spravny zpUsob, jak reagovat na zjisténé nedostatky. Tato strategie, pro kterou se v anglictiné
vzil ndzev,cut and run” (volné pieloZeno,zastav spolupraci a ute¢”), jen podporuje dodavatele
v tom, aby zakryvali nedostatky. Firmy by proto mély s tovdrnami a dal3imi zainteresovanymi
skupinami (viz krok 3) spolupracovat na napravé problémd, jez se podafilo identifikovat.
Mély by dodavatelim ponechat dostatek casu a pfilezitosti a podpofit je v Usili o napravu
nedostatkd. Je tfeba navrhnout a realizovat plan nédpravnych opatreni (tzv. corrective action
plan), ktery bude obsahovat rozumné terminy napraveni nedostatkl. K ukonceni spoluprace
s dodavatelem by mélo dojit jen v pfipadé, kdy se ukaze, Zze dodavatel neodstranil zavazné
nedostatky a neni ochoten situaci napravit.

ANALYZA DOPADU NAKUPNIi STRATEGIE FIRMY NA ETICKE STANDARDY

Firma by se méla zabyvat protichddnou logikou svych pozadavkil, kdy od dodavatell
pracovnich standard(l. Souc¢asné nakupni strategie vétSinou dodavatellim brani v dodrzovani
pracovnich standard(. Tlak na co nejkratsi dodaci Ihity napfiklad mize vést k neimérné
dlouhym nebo nucenym presc¢astim. Kdyz firma neustale méni své dodavatele, mGze v doda-
vatelich vzbudit dojem, Ze nema smysl vénovat se pozadovanym zlep3enim. Aby bylo tento
rozpor mozné fesit, je tfeba zajistit spolupraci mezi ndkupnim oddélenim, CSR oddélenim
a dodavateli. Nedilnou soucésti interniho monitoringu a externiho ovéfovani by méla byt
analyza negativnich dopad( nékupni strategie firmy na pracovni podminky u dodavateld
a podniknuti krokd k omezeni téchto negativnich dopadd. V praxi to znamen4, ze firma bu-
duje stabilni dlouhodobé obchodni vztahy se svymi dodavateli, dadva prednost tovarndm,
jejichz zaméstnanci jsou odborové organizovani, a Ze pro jednotlivé zemé jasné stanovi mini-
malni hodnotu mezd tak, aby pokryvaly Zivotni potfeby pracovnikl. Stanovenou vysi mezd
firma zohledni v cenovych dohodach s dodavateli.

PODPORA ZMENY A SPOLUPRACE V RAMCI CELEHO ODVETVI

Mnohé pric¢iny vedouci k porudovéani pracovnich prav jsou systémové. Redeni proto
vyzaduje Sirsi pfistup, ktery prekracuje pudsobnost jednotlivych odbérateld a dodavateld.
Jinymi slovy, ¢im vice odbératell za¢ne pozadovat dodrzovani pracovnich prav, tim vétsi mo-
tivaci budou tovarny mit, aby tyto pozadavky splnily. Tento pfistup by mél byt zalozen na tizké
spolupraci firem i dalSich zainteresovanych skupin (viz 3a).



PODPORA STANDARDNIHO ZAVEDENI MEZD POKRYVAJICIiCH ZIVOTNi
NAKLADY

Termin ,mzda pokryvajici zdkladni Zivotni potfeby” (v angli¢tiné ,living wage”) znameng,
Ze mzda a dal3i mzdové slozky za standardni pracovni dobu museji stacit k pokryti zdkladnich
potieb pracovnik( a jejich rodin, tj. k thradé nakladd na bydleni, osaceni, jidlo, Iékaiskou péci
a vzdélani, a zaroven na ponechani c¢asti prostredkl k volnému pouziti (k vytvareni Uspor).
Mzda pokryvajici zivotni naklady musi odrazet mistni podminky, a jeji vyse se proto mlze
u jednotlivych zemi, nebo dokonce regionl v rdmci jedné zemé lisit. Mnoho firem bohuzel
stdle odmitd seri6zné se timto tématem zabyvat, ackoliv ho uvadi ve svém kodexu. To je
neprijatelné, nebot narok na mzdu pokryvajici Zivotni potieby je jednim ze zakladnich lids-
kych prav (Vseobecna deklarace lidskych prav, ¢lanek 23, odstavec 3). Vyroba nikdy nemuze
byt etickd, pokud pracovnici nemohou zajistit své nejzdkladnéjsi potreby. Firmy by mély:

+ vyslat zemim, odkud pochézi jejich dodavatelé, signal, ze dliraz na dodrzovéni pracovnich
standard(i v€etné navyseni mezd nepovede k automatickému pfesunu zakazek do jiné
zemé s levnéjsi pracovni silou,

+ provést analyzu vyse soucasnych mezd,

+ konzultovat vysi ptiméfenych mezd s mistnimi odborovymi organizacemi, lidskopravnimi
a jinymi patfi¢nymi organizacemi a akademickymi pracovniky,

+ stanovit ceny pro dodavatele tak, aby odrazely néklady na vyplaceni mezd pokryvajicich
zivotni naklady,

+ dusledné vyzadovat dodrzovani prava zakladat organizace a kolektivné vyjednavat,
-+ jednat o vysi mzdy pokryvajici zivotni potieby se skute¢nymi zastupci pracovnikd,
« posilit transparentnost a odpovédnost.

Inspiraci pro kalkulaci mzdy pokryvajici zivotni naklady muze byt kampan Asia Floor Wage
(http://www.asiafloorwage.org), kterd pozaduje zavedeni minimalni mzdy napfic¢ asijskymi
zemémi tak, aby tato mzda byla standardizovand a porovnatelnd mezi stéty.

IMPLEMENTACE SPECIFICKYCH OPATRENI TYKAJICICH SE ROVNO-
PRAVNOSTI MUZU A ZEN NA PRACOVISTI

Vzhledem k tomu, Ze vétsinu pracovnik(l v odévnim primyslu tvofi Zeny, souvisi mnoho
problému s postavenim muzl a zen na pracovisti. Na zakladé pohlavi se délaji rozdily ve
vysi mezd, v pfistupu k dalSimu vzdélavani a v moznostech kariérniho postupu. Genderové
rozdily podminuji rozdéleni vedoucich uloh na pracovisti, coz mnohdy vede i k sexuadlnimu
obtézovani. Nepravidelna a nepredvidatelnd pracovni doba je také v rozporu se sladovanim
pracovniho a rodinného Zivota muzi i zen. Vétsina kodext je vsak formulovéna a implemen-
tovana zcela bez ohledu na genderovou povahu mnoha problémd, coz omezuje vliv téchto
nastroji na zlep3eni pracovnich podminek. Aby se firmy mohly vyporadat s témito prob-
Iémy, mély by vyvinout takové zplisoby interpretace a implementace standard( stanovenych
v kodexech, které budou citlivé zohlednovat postaveni muzu a zen.



3. krok

DUVERYHODNE ZAPOJENI
DALSICH ZAJMOVYCH SKUPIN

Implementace etickych standard(i by neméla byt zaloZzena na jednostranném kontrolovani
dodavatell. Méla by podporovat zapojeni dalsich zajmovych skupin do vsech aspektl imple-
mentace kodexu.

ZAPOJENI DO VICESTRANNE INICIATIVY

Clenstvi v nékteré davéryhodné vicestranné iniciativé (tzv. multi-stakeholder iniciatives,
MSI) mize firmam usilujicim o zlepseni dodrzovani kodexu slouzit jako cennd podpora.
Vicestranné iniciativy vyzaduji, aby firmy, odbory a nevladni organizace spolupracovaly
na zavedeni lepsich pracovnich standardl prostfednictvim kodex( a jejich monitoringu.
V odévnim primyslu a pfibuznych spotiebnich odvétvich plsobi tyto vicestranné iniciativy:
britskd Ethical Trading Initiative (ETI), nizozemské Fair Wear Foundation a Fair Labor Associa-
tion a Social Accountability International v USA.

Tyto iniciativy poméhaji firmam s malymi zkusenostmi nebo s nizkou kapacitou v oblasti
implementace kodexu dostat se na spradvnou cestu, protoze ¢lenstvi je obvykle podminéno
tim, Ze firma jiz v této oblasti ucinila prvni kroky. Firmy, které se rozhodly zapojit do jedné
nebo vice vyse uvedenych iniciativ, tak ¢ini z nasledujicich dlivodu:

« aby zajistily konzistenci ustanoveni uvedenych v kodexu a zpUsobl jeho monitoringu
a ovérovani,

+ aby zabranily duplicitnimu monitoringu v tovarnach, které vyrabéji pro vice nez jednoho
odbératele,

+ aby mohly vyuzit zkusenosti akreditovanych organizaci zajistujicich ovéfovéni dodrzovani
kodexu,

+ aby sdilely ndklady spojené s ovéfovanim dodrzovéni kodexu,

+ aby vytvofily mechanismy pro pfijimani a feseni stiznosti.

SPOLUPRACE S INICIATIVAMI, KTERE PROVADEJI SKOLENI V OBLASTI
PRACOVNICH PRAV

Vzhledem k tomu, ze kone¢nym cilem kodexd a monitoringu jejich dodrzovéni je zlepsit
pracovni podminky a chranit prava pracovnika, ktefi pro firmu vyrdbi zboZi, museji pracovnici
hrat v kazdodennim monitorovacim procesu aktivni roli. Aby se do monitoringu mohli zapojit,
museji znat své prava stanovend kodexem, iUmluvami Mezinarodni organizace prace a mist-
nimi zdkony. Pracovnici ¢asto nejsou ochotni vyjadfovat své nazory v pfitomnosti ¢lenli vedeni
tovarny, a proto je potieba zajistit konani $koleni nékde mimo prostory pracovisté. Firmy by
mély silné apelovat na své dodavatele, aby spolupracovali s iniciativami, jeZ zajistuji Skoleni
zaméstnancl v oblasti pracovnich prdv, aniz by vSak obchdzeli zastupce stévajicich odbord.
Skoleni v oblasti pracovnich prav pro zaméstnance a ¢leny vedeni maji nejvétsi efekt, jsou-li



zajistovana dlvéryhodnymi mistnimi organizacemi, které se zabyvaji lidskymi, Zenskymi a/
nebo pracovnimi pravy. Skoleni by kromé toho méla zohledrovat pohlavi pracovnikd a sou-
visejici kulturni a ndbozenské zvyklosti (v muslimskych zemich napfiklad oddélena Skolici
mistnost pro Zeny a muze).

INFORMOVANI ZAINTERESOVANYCH SKUPIN

Aby byl systém monitoringu a ovéfovani firemniho etického kodexu davéryhodny, je
tfeba informovat zdkazniky, akcionére, zajmové skupiny, vefejnost, dotéené dodavatele a je-
jich zaméstnance. Informace o cinnosti firmy v oblasti monitoringu, o ovéfovani dodrzovani
kodexu a o tom, co se ocekava od jednotlivych stran, by mély byt dostupné viem zaintere-
sovanym strandm. Firma by navic méla pravidelné zvefejiiovat zpravy o vysledcich ovérovani
kodexu, kde by méla uvadét nazvy kontrolnich organizaci, nazvy zemi a region, v nichz byl
zaznamenan soulad nebo nesoulad s kodexem, a kde by popsala kroky, které byly uc¢inény pro
dosazeni souladu s kodexem. Firmy by kromé toho mély byt plné transparentni s ohledem na
své obchodni operace a dohody, jez maji dopad na pracovni podminky, a uvadét vsechny své
dodavatele vcetné jejich umisténi a ndzvu zemé.

ZAPOJENI ZAMESTNANCU, MiSTNICH ODBOROVYCH ORGANIZACI
A PRACOVNEPRAVNICH INICIATIV DO IMPLEMENTACE KODEXU

Ackoliv jsou zaméstnanci zamyslenymi beneficienty etickych kodexl a jejich implemen-
tace, jsou velmi ¢asto opomijeni. Firmy by mély vyvinout mechanismy, pomoci nichz zajisti
zapojeni pracovnikl i mistnich odbor(i a pracovnépravnich iniciativ do procesu implemen-
tace a ovéfovani dodrzovani kodexu v praxi. Zapojeni téchto skupin zvysuje kvalitu social-
nich auditd, zlepsuje feseni stiznosti a pomaha pfi formulaci strategii zamérenych na népravu
zjisténych nedostatkd. Aby uvedené skupiny mohly hrat aktivni roli v systému monitoringu
a ovérovani, museji mit k dispozici potfrebné zdroje, védomosti a kapacity.

ZAVEDENI SYSTEMU ANONYMNICH STiZNOSTIi DO FIREMNIHO
PROGRAMU PRO MONITORING A OVEROVANI

Zaméstnanci a zéastupci dalsich relevantnich zédjmovych skupin, ktefi maji pocit, ze je-
jich préva jsou porusovéna, by méli mit pfistup k bezpe¢nému, anonymnimu, divérnému
anezévislému mechanismu, ktery by zaznamenaval jejich stiznosti. Rozhoduijici je, aby pracov-
nici mohli ohlasit porusovani etického kodexu nebo pracovnich zakon( bez rizika, ze budou
disciplindrné potrestani. Dobry mechanismus pro zaznamenavani a feSeni stiznosti poskytne
pracovnikiim a ¢lendim odborU a nevlddnich organizaci néstroj pro oznamovani nedostatku
v pracovnich standardech u dodavatel(, aniz by museli ¢ekat na dalsi socidlni audit. V praxi to
znamen4, Ze je tieba zavést jasné definované postupy pro pfijiméani a proSetfovani stiznosti
nezdvislymi subjekty a pro informovani o vysledcich Setfeni. Firmy by mély na viechny
stiznosti reagovat vcas, ziskat vice informaci ohledné zjisténych nélezl a zajistit realizaci
ucinného planu napravnych opatfeni, ktery se bude zabyvat porusovénim pracovnich prav ve
spolupraci s mistnimi zdjmovymi skupinami.



4. krok

SVOBODA SHROMAZDOVANI
A PRAVO NA KOLEKTIVNIi VYJEDNAVANI

Svoboda shromazdovéni a prdvo na kolektivni vyjednavéni jsou povazovény za klicové,
protoze zaméstnanclm poskytuji nastroj pro sledovani vlastniho pracovisté a pro vyjed-
navani o zlep3eni pracovnich podminek. Toto pravo je jim viak bézné odpirdno zakony
i zavedenou praxi. Jednd se rovnéz o jedno z nejobtiznéji sledovatelnych lidskych prav. Stavi
se firmy k feseni tohoto problému dostate¢né aktivné?

PRUJETi KLADNEHO PRISTUPU KE SVOBODE SHROMAZDOVANI

Uznat pravo viech zaméstnancl na zaklddani odborovych organizaci nebo na ¢lenstvi
v odborech a pravo na kolektivni vyjedndvéani nestaci. Firmy by mély pfijmout pozitivni
pfistup k odborovym aktivitdm a oteviené podporovat snahy pracovnikli organizovat se,
naptfiklad tim, Zze budou pfi uzavirédni kontraktd s dodavateli upfednostriovat odborové orga-
nizované tovarny. Firmy by mély pfijmout opatfeni, kterymi zajisti, Ze zaméstnancim nebude
hrozit propusténi, diskriminace, obtéZovani, ponizovéani nebo tresty v pfipadé, Ze se stanou
¢leny odbortd nebo se zuc¢astni odboréfskych aktivit. Kromé toho by firmy rovnéz mély za-
jistit, aby zastupci zaméstnancl méli pfistup ke viem pracovistim a lidem, jeZ zastupuji, nebot
jen tak budou schopni skute¢né vykonavat svou reprezentacni funkci. Firmy by déle nemély
bezdivodné zamezovat pfistupu odborail k zaméstnancdm. Mimo to je tfeba poskytnout
iniciatordm odbor( pfistup k prostoram, kde mohou odborovou organizaci zalozit.

PODPORA DOBRE ATMOSFERY PRI KOLEKTIVNIM VYJEDNAVANI

Firmy by mély zajistit, aby jejich dodavatelé vstupovali do dohod o kolektivhim vyjed-
navani s odbory v dobré vite. Mély by zajistit, aby jejich ndkupni a cenové strategie byly v sou-
ladu s podminkami dohod. Odbératelé by méli zachovat obchodni vztahy s odborové orga-
nizovanymi tovarnami a v pfipadé expanze vyroby dat pfednost odborové organizovanym
tovarnam a lokalitam, kde je ze zdkona i v praxi dodrzovéno pravo na odborovou ¢innost.

PRIJETi SPECIFICKYCH OPATRENi PRO ZAJISTENi DUSTOJNYCH
PRACOVNICH PODMINEK V PRIPADE, ZE SE SPOLECNOST ROZHODNE
SPOLUPRACOVAT S DODAVATELI ZE ZEMi, KDE JSOU SVOBODA
SHROMAZDOVANI A PRAVO NA KOLEKTIVNi VYJEDNAVANIi OMEZENY
ZAKONEM

Pokud se firma rozhodne spolupracovat s dodavateli ze zemi, kde je odborova ¢innost
zakazéna nebo podfizena statem kontrolované organizaci, jako je tomu napfiklad v Ciné
nebo Viethamu, musi si byt védoma toho, Ze tamni zaméstnanci jsou velmi pravdépodobné
vylouceni z mechanism, které maji zavést, monitorovat nebo ovéfovat dodrzovani pracov-
nich prav. V takovych ptipadech by firmy mély pfijmout jasna opatieni na podporu skute¢né



svobody shromazdovani v dané zemi, v¢etné oteviené komunikace ohledné této strategie
vUci tamni vladé. Firma by rovnéz méla kolektivné zapojit pracovniky a podpofit jejich schop-
nost samostatné se organizovat v souladu se zasadami svobody shromazdovani a s respektem
k lidskym praviim. Kromé toho by pracovnici méli mit moznost Ucastnit se nezavislych
vzdélavacich a Skolicich program k tématu pracovnich prav. Firma by méla ucinit konkrétni
a viditelné kroky k podpofre zapojeni pracovnikll do vsech aktivit tykajicich se implementace
kodexu, naptiklad formou zfizeni zaméstnaneckych vybord nebo prostfednictvim konzultaci
a spoluprace s mistnimi odborovymi organizacemi a nevladnimi organizacemi plsobicimi
v oblasti pracovnich prav.



POUZITE ZDROJE A DOPORUCENA LITERATURA

Na webové strance www.cleanclothes.org/codes/monitoring.htm je uvedena celé fada zdrojli
z dilny mezinarodni Clean Clothes Campaign k tématu etickych kodexd, jejich monitoringu
a ovéfovani.

DALE UVADIME ZDROJE VENOVANE KONKRETNiM TEMATUM:

« mechanismy pro feSeni stiznosti: www.cleanclothes.org/codes/03-12-complaints-re-
port.htm,

« definice riiznych terminii z oblasti monitoringu, implementace a ovéfovani: www.
cleanclothes.org/codes/03-08-26.htm,

» svoboda shromazdovani: Clean Clothes Campaign (2005): A Clean Clothes Campaign
Primer Focusing on the Global Apparel Industry, dostupné na www.cleanclothes.org/
codes/05-foa_primer.htm,

« genderova témata: Clean Clothes Campaign (2005): Made by Women, dostupné na: www.
cleanclothes.org/ftp/made_by_women.pdf,

» socialni audity: Clean Clothes Campaign (2005): Looking for a quick fix: How weak social
auditing is keeping workers in sweatshops, dostupné na: www.cleanclothes.org/ftp/05-
quick_fix.pdf.
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4 KROKY K ODPOVEDNOSTI - Co mohou firmy podniknout pro zajisténi
dUstojnych podminek pfi vyrobé svého zbozi?

Firmy presouvajici vyrobu do rozvojovych zemi celosvétové celi vytkam, ze
nedokdazou zaméstnanclm v tovarnach zajistit distojné pracovni podminky.
Existuje rada opatreni, které mohou firmy podniknout, aby pracovni podminky
lidi v rozvojovych zemich zlepsily. V této brozure nabizime prehled krokd, které
firmam pomohou vyhodnotit, zavést a kontrolovat dodrZovani pracovnich
standardU v jejich dodavatelskych retézcich a eliminovatzneuzivani pracovnika.





