Spalecnost pro

Fair Trade

Bez prace nejsou kolace — a s praci?
aktivita ke svétovému dni akci za dlstojnou praci (7. fijna)

Cil zaci/studenti uvazuji o vztahu mezi praci a spokojenosti

Piedmét / vzdélavaci oblast |obcanskd vychova / zéklady spolecenskych véd
vychova demokratického obcana
vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Vékova skupina 1.-2. stupeti ZS

Doba trvani 40-45 minut

Pomucky velké papiry (pro kazdou skupinu jeden + jeden navic)
fotografie (viz ptiloha)
otazky k fotografiim

vysttizené papirové bubliny (speech bubbles)
lepici paska nebo hmota

Prilohy infobox, navrhy na préci s otazkami, fotografie

Postup:
Jak si predstavuji dobrou praci? (15 minut)

e Reknéte zaktim, Ze v dne$ni hoding se budete vénovat otdzce prace a zaméstnani. Rozdé&lte
je do skupin po 4-5 a kazdé skupiné dejte jeden vétsi papir na zapisovani.

e Pozadejte skupiny, aby se spolecné zamysleli nad tim, jak si predstavuji dobrou praci. Co
vSechno by méla prace (zaméstnani) spliiovat, aby ji byli ochotni délat. Nechte skupindm na
diskuzi asi 10 minut a poté je pozadejte, aby pfedstavily ostatnim svoje napady.

Prace s fotografiemi (15 minut)

e Nechte zaky dale pracovat ve stejnych skupinach. Kazdé skupin€ nyni dejte jednu fotografii
(viz ptiloha) a pozadejte je, aby si spolecné zkusili odpovédéet na nasledujici otazky: Co asi
osoba na obrazku dela? Jak se u toho asi citi? Co ji na jeji praci miize bavit? Co ji nejspis
nebavi nebo ji vadi?

e Otazky je dobré zaklim napsat na tabuli nebo vytisknout pro kazdou skupinu. Vyzvéte zaky,
aby se pokusili zapsat vSechny otazky, které je pti pohledu na fotografii napadaji a také co
by se k sitauci a osobé& na obrazku chtéli dozveédét.

e Opét proved'te kratké shrnuti spolecné s celou tiidou. Pokud mate vice ¢asu, dejte Zzaklim
ptilezitost prohlédnout si i fotografie, se kterymi pracovaly ostatni skupiny — napt. formou
»galerie® (fotografie rozmistéte po tfid€, skupiny si je postupné prohlédnou). Diskutujte o
tom, s jakymi problémy spojenymi s praci, se lidé na obrazcich mohou potykat. Ptejte se
zak, jaké otazky je pii pfemysleni o lidech na obrazcich napadaly.

Dobra prace (10 minut)

e Na zavér dejte na viditelné misto velky kus papiru (mizete pouzit i tabuli), na ktery napiste
nedokoncenou vétu ,, Dobra prdace je takova prdce, kterd...“. Dejte nyni kazdému zakovi
jednu vystiizenou, nejlépe barevnou, bublinu jako z komiksu (speech bubble) a pozadejte je,
aby do ni napsali dokonceni véty. Mohou se vratit ke svym napadiim z uvodu hodiny,



mohou vychézet i z toho, o ¢em jste v hodin¢ diskutovali.
Az budou mit hotovo, vyzvéte je, aby své ,,bubliny* nalepili na papir nebo na tabuli. Dejte
prostor k tomu, aby si mohli ptec¢ist dokonceni v bublinach svych spoluzaki. Vznikly plakét

si vyvéste ve tiidé. Muzete k nému doplnit dalsi informace na téma duastojné prace.

Prilohy:

Infobox

Mezindrodni organizace prace (ILO — International Labor Organization) v roce 1999 poprvé
pfedstavila a zavedla konept takzvané distojné prace. Placené zaméstnani samo o sobé nezarucuje
dastojny zivot nad hranici chudoby; zajisténi distojné prace pro vSechny se tak stalo hlavni
agendou ILO a ptedstavuje jeden z nejucinnéjsich zptsobu jak bojovat s chudobou. Diistojna prace
je takova prace, ktera probiha v podminkach svobody, spravedinosti, jistoty a lidské dustojnosti,
pii které jsou chranéna prava pracovnikii, a za kterou dostdvaji odpovidajici odménu spolu se

socialnim zabezpecenim.

Mezi

umluvy ILO tykajici se dlistojné prace patii naptiklad:
umluva ¢. 131 o minimalni mzdé (1970)

umluva €. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovnikl a o pracovnim prostredi (1981)
umluva €. 111 o zadkazu diskriminace v zaméstnani a povolani (1958)
umluva o ochrané v matefstvi ¢. 3 (1919), ¢. 103 (1952) a €. 183 (2000)

Cvwr

umluva €. 182 o nejhorsich forméch détské prace (1999)

umluva €. 29 o nucené praci (1930)
umluva o odpocinku v tydnu ¢. 106 (1957)

umluva o migrujicich pracovnicich ¢. 97 (1949) a ¢. 143 (1975)
umluva €. 87 (1948) o svobod¢ sdruzovani a ochrané prava odborove se organizovat
umluva €. 98 (1949) o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat

Jaké otazky ne/pouzivat?

v

v

Pouzivejte oteviené otazky jako naptiklad ,,fekni mi
néco vic o této osobe®, ,,co se déje na tomto obrazku?*
Podnécujte studenty k tomu, aby si v§imali i1 detaild na
obrazcich a pokladejte dopliujici otazky jako napiiklad
,jaka je tam asi teplota?*, ,,jak asi stard je Zena na
obrazku?*

Zabyvejte se také dojmy a pocity: ,,Jak si myslite, ze se
tato osoba asi citi?* ,,Jaké to asi je pracovat v
takovychto podminkach?* ,,Z ¢eho myslite, ze ma tato
osoba strach?*

Reagujte pozitivné na otazky a komentare studenti.
MiizZete ptipojit dopliiujici informace v téch ptipadech,
kdy to bude vhodné, a kdy tyto informace mate k
dispozici.

x  Neposkytujte studentim pfilis
mnoho informaci k
fotografiim, neinterpretujte je
pro né.

x  NesnaZte se popirat piipadné
rozdily ¢i rozpory. Vénujte se
komentaitim studentd a
pokuste se jim porozumét.
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Foto: Aktion Fair Spielt
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