~
» - -
Délnik v tovdrné u reky Burigangy v bangdladeé Dhdce, autor: ZBYek Hrbata ’




\

Délnice v bangladésské odévni tovdrné Big Boss Ltd. v Dhdce

Vétsina obleceni, které si kupujeme, se vyrabi v zemich globalniho Jihu.
Firmy pfesouvaji svoji vyrobu pfedevsim do jihovychodni Asie, Latinské
Ameriky a Afriky, protoZe je tam mnohem levnéjsi pracovni sila. Pomérné
vyznamna C¢ast vyroby probihd i v nékterych zemich stfedni a vychodni
Evropy, kde jsou pracovni podminky také ¢asto nedlistojné.

Zjistit presné, kde a za jakych podminek se odévy vyrabéji, je kompliko-
vané. Firmy samotné vétsinou zadné tovarny nevlastni a mnohé z nich
problémy spojené s vyrobou zbozi ptilis nefesi. Pracujici tak nedostavaji
za svoji praci dastojnou mzdu (living wage), jsou nuceni k extrémnim
presc¢asim a pracuji v nebezpecném prostredi. Jejich moznost situaci
zménit je velice omezend. Odbory jsou zde potla¢ovany, vymahatelnost
prava je nizkd a kontroly pracovnich podminek jsou nedostatecné.



Nizké mzdy: casto nizsi nez zdkonem stanovené minimalni mzdy,
které jsou samy o sobé nastaveny tak, ze mnohdy nepokryvaji ani
zakladni zivotni potieby.

Extrémné dlouha pracovni doba: bézné i 15 hodin denné sedm
dni v tydnu; zndmé jsou i pfipady pracovni doby az 400 hodin mé-
si¢né; prescasy byvaji pfitom povinné a bez zakonem stanovenych
priplatka.

Détska prace: pri vyrobé zbozi je ve svété stale zneuzivano 168 mi- )
liond déti.

Nefunkéni odbory: odborova ¢innost v odévnim priimyslu je tvrdé
potlacovéana.

Nevyhovujici bezpecnost prace a ochrana zdravi na pracovisti:
vyjimkou nejsou vazna zranéni (v¢etné smrtelnych uraz() zplsobend
absenci fadnych ochrannych pomtcek ¢i zanedbanim technického
stavu tovaren a stroj.

Nedostatecné socialni zabezpeceni: nejsou dodrzovany ani mini-
malni standardy socidlniho zabezpeceni.

Spatné podminky na pracovisti: omezovani poctu navstév toalet,
zamezeni pfistupu k pitné vodé apod.

Diskriminace a ponizovani: diskriminace na zakladé pohlavi nebo
plvodu, sexualni obtéZovani a dalsi ponizujici zachazeni ze strany
nadfizenych v¢etné Sikany na pracovisti.

Podvody pfi auditech a kontrolach: zamérné zkreslovani tdaj
véetné falesnych dokumentt o poctu odpracovanych hodin, presca-
sech a mzdach zaméstnancli a zaméstnankyn.

Délnice Ry Tola z kambodzské tovdrny Shen Zhou
veceii se svymi dvéma sestrami na ubytovné, autor: Will B

a,



KDO NESE ODPOVEDNOST
ZA NEDODRZOVANI PRACOVNICH PODMINEK?

Odpovédnost za nedodrzovani pracovnich standard(i nesou nejen firmy,
které do zemi globdlniho Jihu svoji vyrobu pfesunuly, ale také vlady kon-
krétnich zemi, kde k porusovani téchto mezinarodné uznanych pracovnich
standardd dochazi. Svij dil zodpovédnosti nesou i majitelé a vedeni sa-
motnych subdodavatelskych tovaren.V neposledni fadé je nutné upozor-
nit na ¢aste¢nou odpovédnost nas spotiebitell. Zménou naseho nakupni-
ho chovani mlzeme leccos zménit.

Jak mohou situaci zlepsit firmy?

Podstatou problému je snaha firem o maximalizaci zisku na ukor lidi, ktefi
jejich zbozi vyrabi. Firmy po dodavatelich vyzaduji extrémné nizké nakup-
ni ceny a mnohdy neredlné kratké dodaci doby. Situace se mUze zlepsit
jediné v ptipadé, ze firmy pfijmou svoji odpovédnost, budou dodrzovat
zavazné predpisy a spolupracovat i se svymi subdodavateli.

Firmy by mély ucinit tyto kroky:

© pfijmout zavazny eticky kodex,

© provadét nezavislé a nehlasené socialni audity,
© zapojit se do nezavislé vicestranné iniciativy,

© podpofit svobodu sdruzovani a pravo na kolek-
tivni vyjednavani déinikd,

dlouhodobé spolupracovat s dodavatelskymi
tovarnami,

© zavazat se k transparentnosti celého dodavatel-
ského fetézce.

Jak mohou situaci zlepsit vlady?

Zé&sadnim problémem je, Ze vlady nevynucuji dodrzovani pravné zdvaznych
norem v oblasti pracovniho prava ani zakladnich lidskych prav. VIady v zemich
globalniho Jihu ¢asto podléhaji tlaku velkych firem a boji se ztraty pracovnich
prilezitosti v pfipadé zpfisnéni podminek.

[
Vlady by mély ucinit tyto kroky:
zaJ|st|t dodrzovani pravné zavaznych predpist narodniho i mezinarodni-
ho prava,
o zabezpecit ochranu zékladnich lidskych prav svych ob¢an,
© prosazovat umluvy a doporuceni Mezinarodni organizace prace,
© stanovit minimalni mzdu na Urovni living wage, kterd by pracujicim
zajistila dUstojny Zivot,
o spolupracovat na mezinarodni Urovni s ostatnimi vladami, institucemi
9 i soukromym sektorem.

LAuditofi jsou podplaceni. Audity jsou hldsené tydny dopredu,
tovdrna se na to vzdy velmi dobre pfipravi - v den auditu

neni na pracovisti zddny délnik ani délnice beze smlouvy,
vsechny dokumenty odpovidaji zakonim. Na pracovisti jsou
pristupné toalety i pitnd voda, k dispozici mdme rukavice

i dalsi pomucky. Auditor potom prijde, precte nékolik papird,
dd si ¢aj a odchazi” Saleena P, SLD, Indie



KOLIK KDO DOSTANE Z CENY TRICKA? CO MUZEME DELAT MY?

RozlozZit presné cenu Mzda délnika ci délnice 3 K< (1 %0) © Pozadovat etické varianty zboZi, a to jak pfi individualnich nakupech, tak pfi
konfekéniho odévu podle Iack box" nakupech firem a vefejnych instituci.

podilu jednotlivych clankd 52 Ké (17,5 %) o Sledovat aktudlni déni v oblasti pracovnich podminek napfiklad prostied-
dodavatelského fetézce nictvim facebookovych stranek www.facebook.com/nazemicz

je prakticky nemozné. a www.facebook.com/usilitonanas nebo Newsletteru NaZemi.

299 KE

Diivodem je netranspa- Materidl © Aktivné se zapojit do kampani nevladnich organizaci za zlep3eni pracovnich
rentni dodavatelsky fetézec 64 K& (21,5 %) podminek.

a rozdilné pfistupy k vycis- o

leni jednotlivych polozek. ©

Pokud se nékde takové % Etické varianty:

rozlozent objevi, vzdy musi et © Odévy od firem zapojenych do nezavislé vicestranné iniciativy Fair Wear
Jito kolnk,retnl produkt o b Marze prodejce™ Foundation (FWF) — www.fairwear.org. Tyto firmy musi mit transparentni
konkrétni ﬁrm),/ v konkrétni 180 K¢ (60 %) dodavatelsky fetézec podléhajici pravidelnym kontrolam.

dobé. Uvedeny rozklad ceny © © Odévy od ¢lenti zapojenych do World Fair Trade Organization (WFTO) -
Je proto |Iustrat’|vp| avy- - www.wfto.com. Systém Svétové fairtradové organizace je zalozen na napl-
chaziz porovnani onekohka v novani deseti zakladnich principt férového a udrzitelného obchodovani.
dostupnych zdroju. W)

* Zahrnuje:

- Naklady a zisk tovarny - naklady na cely proces vyroby odévd, od nastfihani latky az po kone¢ny
zabaleny produkt, odvody a pojisténi za zaméstnance, platby za energie, spravu tovarny apod. Castka
se mize pohybovat v rozmezi 0,5-2 % z kone¢né ceny produktu. Zisk majitel(i tovarny se pohybuje

Vice informaci k tématu najdete na:

v rozmezi 3-5 % z konec¢né ceny produktu. ofe
- Naklady na dopravu - ndklady mohou zahrnovat dané souvisejici s exportem a importem, pojisténi L ATATA USllltonanaS. (& 4
a cenu samotné dopravy. Bézné se pohybuji v rozmezi 7-14 % z konec¢né ceny produktu. ofe
- Naklady a zisk zprostiedkovatele - zprostiedkovatel mlize nést naklady spojené s objednavkami zbo- © fa ce bOOk. C om/ US’I’ ton anas

Zi u vyrobce a déle pak napt. s nalodénim zbozi. Naklady a zisk zprostfedkovatele se pohybuji v rozmezi
1-5 % z kone¢né ceny produktu.
** Zahrnuje zisk a veskeré naklady prodejce (znacky), véetné mezd, energii, pronajmu prostor, DPH atd.



http://www.facebook.com/nazemicz
http://www.facebook.com/usilito
http://www.fairwear.org/
http://www.wfto.com/

Jsme nevladni neziskova organizace NaZemi. Jsme presvédceni o tom, ze
kazdy ¢lovék na Zemi ma pravo zit a pracovat v distojnych podminkach.
Zamérfujeme se na propojenost naseho spotiebniho chovani's problémy
v tzv. rozvojovych zemich a motivujeme jednotlivce, firmy i staty pfijmout
za tyto problémy odpovédnost.

Apelujeme na firmy, aby podnikaly odpovédné a transparentné. Aby
pfijaly odpovédnost za pracovni podminky ve svych dodavatelskych
fetézcich, za produkty, které nesou jejich zna¢ku a jez si mtzeme v CR
nebo v Evropé koupit.

Podporujeme fair trade a umoznujeme tim péstiteliim a péstitelkam
v zemich globalniho Jihu zlep3ovat jejich Zivotni podminky. Fair trade
nepfipousti détskou praci, geneticky modifikované plodiny ani nad-
mérné zatézovani zivotniho prostiedi. Péstitelé a péstitelky dostavaji
spravedlivou odménu za svoji praci, diraz je kladen na dlouhodobou
udrzitelnost a rozvoj komunit.

Vénujeme se metodice globalniho rozvojového vzdélavani a usi-
lujeme o jeji zavedeni do praxe Ceského vzdélavani. Jde ndm o to, aby
studenti a studentky hledali a reflektovali spojitosti mezi svym Zivotem
a zivoty ostatnich na svété a pfijimali za tyto vztahy zodpovédnost.
Aby rozvijeli svoji schopnost kritického mysleni a takovych dovednosti,
jez jim umozni orientovat se v globalnim svété. Vedle toho se rovnéz
vénujeme facilitovani skupinovych procesu.

Mame specializovany fairtradovy obchod, ktery nam pomaha finan-
covat nase aktivity. Jednotlivclim, firmdm i kavarnam nabizime vlastni,
na miru Sitou a vyvazenou smés fairtradové kavy Fair Café a caje Fair
Tea. MUzZete nas podpofit nakupem v e-shopu

WWW.nazemi.cz
facebook.com/nazemicz

Délnice opoustéji odévni tovdrnu Shen Zhou
v kambodzském Phnom Penhu, autor: Will Baxter



http://www.nazemi.cz/
http://obchod.nazemi.cz

Brozura informuje o tom, za jakych pod-
minek vznikaji nase odévy a co mohou
firmy, vlady i spotiebitelé a spotiebitelky
pro zménu téchto podminek udélat.

Vydalo NaZemi v roce 2017.
Vytisténo na recyklovaném papire.
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Tento dokument byl vytvofen s finanéni podporou
Evropské unie a Ministerstva zahranicnich véci CR.
Obsah dokumentu je zcela na odpovédnosti NaZemi
a jako takovy nemuze byt povazovén za stanovisko
Evropské unie.
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