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provedeného v ramci mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu
Stitched up platformy Clean Clothes Campaign

Registrované' podniky Pocet zaméstnanct Podil zaméstnanosti v odévnim
Obyvatelstvo v textilnim, odévnim v odévnim primyslu? prdmyslu na zaméstnanosti
(2014) a kozedélném priimyslu (2014) (2014) v primyslu celkové (2014)
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Podil odévni
Nezaméstnanost produkce na HDP
(2014) (2014)

Cesky odévni priimysl je
orientovany na export; témér 73 %
celkovych pfijmu jde z pfimého

exportu. Nejvyznamnéjsimi trhy
jsou Némecko (28 %), nasleduje
Italie, Polsko, Slovensko, Rakousko
a Francie.

Primérna cistd mzda dotazovanych, véetné pfiplatkd za prescasy a bonusy — 11350
Prdmérna mzda v odévnim priimyslu (2014)3 14 806 14 6974
Minimalni mzda (2015) 9200 10 622*
Narodni primérna mzda (2015)° 26 287 22603
60 % narodniho priiméru mezd (2015)° 15772 12926
Prah chudoby pro ¢tyf¢lennou rodinu (2015)7 — 20793

Odhad tzv. distojné mzdy (living wage) pro ¢tyiclennou

rodinu — dotazované Zeny z nizkopfijmovych skupin o 26663
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Textilni a odévni prlimysl tradi¢né patfil k zakladidm ¢eského
zpracovatelského primyslu. Za poslednich 25 let odvétvi ztratilo 50 %

své produkéni kapacity a zhruba 100 000 pracovnich mist.? Posledni velky
zaméstnavatel OP Prostéjov, ktery jesté kolem roku 2000 zaméstnaval pres
5000 lidi, zkrachoval v roce 2010. Celkovy trend propadu ale v minulém roce
ustal a ¢isla odvétvi ukazuji stabilizaci a mirny narlst.

V roce 2014 bylo registrovano 383 podnikd v textilnim, odévnim

a kozedélném primyslu. Pouze v odévnim prdmyslu bylo zaméstnano

10 612 lidi. Odhaduje se, Ze v odvétvi pracuje dalSich 20 000 lidi, a to

v malych provozech pod 20 zaméstnanci.' Zvlasté tyto malé provozy
predstavuji prostredi pro mozné praktiky neslucujici se s pracovnim pravem
a povinnou ochranou zaméstnanych.

Cesky odévni priimysl je orientovany na export; téméf 73 % celkovych
pfijmU jde z pfimého exportu. Nejvyznamnéjsimi trhy jsou Némecko (28 %),
nasleduje Italie, Polsko, Slovensko, Rakousko a Francie. Cast produkce spada
do sféry European Union’s Outward Processing Trade scheme (tj. vyrobky
jsou zpracovavany v CR podle designu a technologii zahrani¢nich
zadavatel(). Existuje také vyroba zamérena na domdci trh, a to zejména

v oblasti outdoorového a sportovniho obleceni. Celkové je ale narodni
textilni i odévni zpracovatelska a vyrobni kapacita (tj. kvalifikovana pracovni
sila a infrastruktura), kterd byla vybudovana v minulosti, nyni vyuZzivana
zahrani¢nimi firmami. Obecné je prace v odévnim sektoru velmi naroc¢na,
malo placend a jako takova neatraktivni, zvlasté pro mladou generaci.
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,10 pracovisté je
hodné hlu¢né a je
tam spousta pra-
chu. Latky se im-
pregnuji a to je na
dychani Skodlivé.
V |été je tam vedro,
hlavné u zehlicich
stold. Mdme strach
z rakoviny, ty
vypary jsou jedo-
vaté, tieba kdyz se
nazehluji plastové
napisy. Slysely
jsme o néjakych
pfipadech rakovi-
ny, ale to nemame
$anci ovlivnit, tady
se chodi k dokto-
rovi na celkovou
prohlidku jednou
za rok a je to po-
vrchni, tam se nic
vc¢as neodhali.”
(zaméstnankyné
tovarny)




PRESTUPKY VUCI ZAKONIKU PRACE

Na3 terénni vyzkum a zpravy Statniho Ufadu inspekce prace a Cesko-moravské konfederace odborovych
svazl ukazuji, ze dochazi k témto praktikam, které jsou pomérné rozsirené:

Neproplaceni pres¢asti nebo neproplaceni no¢ni prace a prace o svatcich.

Snizovani mzdy pomoci odpoctd, které nejsou v souladu se zdkonem.

3

Vyplaceni mezd se zpozdénim.

Odpracované hodiny jsou nedostatecné dokumentovany, coz vede k tomu, Ze zaméstnanci je

proplaceno méné hodin, nez skute¢né pracoval.

Vyzadovani prescast ve vétsi mite, nez dovoluje zakon.

Vynucovani neplacené dovolené a vynucovani pres¢asové prace pomoci nejrliznéjsich hrozeb

a postihu.

LEVNA ATEZKA PRACE NA UKOR ZEN

0Od 1. 1.2016 ¢ini minimalni mzda 9 900 K¢, coz predstavuje pouze
polovinu narodni hranice chudoby pro ¢tyf¢lennou rodinu. To znamen4, ze
z takové mzdy neni mozné zabezpecit rodinu, o distojném Zivoté nemluvé.
Navic minimalni mzda funguje v praxi pro Sicky spise jako strop nez jako
minimum. Minimalni mzda také dlouho stagnovala, a tudiz jeji sou¢asna
redlna kupni sila je snizena.

Z celého zpracovatelského pramyslu patfi prace v odévnim sektoru

k nejméné placenym. Podle oficidlnich statistik zaméstnanci odévniho
primyslu vydélavaji 55 % primérné mzdy platné pro cely zpracovatelsky
primysl a 62 % narodni primérné mzdy. Tato fakta ukazuji téz na
systémovou genderovou diskriminaci, protoze tyto mzdové podminky se
tykaji pfedevsim zen, které v tomto odvétvi tvofi naprostou vétsinu.

Si¢ky jsou takto nedostate¢né odménovéany bez ohledu na to, jaké
produkty 3iji, a bez ohledu na kvalitu, jakou ten ktery vyrobek vyzaduje.
Firmy, které jsme zkoumali, $iji pro velké znamé znacky a dokonce vyrabi
odévy i na miru. Zatimco za oblek na miru inkasuji ¢asto pomérné vysoké
Castky, Sicky dostanou za praci na ném strdvenou pouze velmi nizkou

mzdu.

Zaméstnani, se kterymi jsme provedli rozhovory, si vSichni stézovali na
vysokou miru tlaku na pracovisti a na velmi nizké mzdy. Pocituji zhorseni
podminek v poslednich letech.

Startovni mzda na pozici Sicka je nabizena kolem 13 600 K¢ hrubého

s podminkou, Ze pracovni vykon bude nad normy, coz je ale ve vétsiné
pfipadl v praxi nemozné. Pro drtivou vétsinu zaméstnanych v odévnim
primyslu je nemozné vydélat alesporn 60 % narodni prdmérné mzdy.
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Priimérny cisty
mésicni vydélek
vsech dotazanych
byl 11 350 K¢.
Tato castka pred-
stavuje pouze

54 % narodni
hranice chudoby
stanovené pro
Ctyf¢lennou rodi-
nu a 43 % z odha-
dované minimalni
dUstojné mzdy,
ktera je kalkulo-
vana pro ctyiclen-
nou rodinu.




+Néktefi klidné poslou

papir, kde uvadéji, ze jejich
Sicky berou pod minimalni
mzdu a doplaci se, a to plni

stanovené normy. Nechapu,
ze se pod to nestydi
podepsat.”

(¢len vedeni odbort)

Odborovy svaz pracovnikl textilniho, odévniho a koZzedélného prdmyslu
Cech a Moravy (OSTOK) uvédi, ze v roce 2009 bylo 29 % viech zaméstnanc
textilniho a odévniho prdmyslu v odborech. Ve 128 firméach funguje
odborova organizace a zhruba 86 firem ma podepsanou kolektivni
smlouvu.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné zavazna pro cely sektor byla platna
pro rok 2014.V roce 2015 se nepodafilo mezi odbory a zastupci
zaméstnavatell najit shodu a smlouva podepsana nebyla. Pro rok 2016
jedndani opét ukazuji na Uspésné uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné. Ani kolektivni smlouvy, ani sektorova smlouva vy3$siho stupné ale
neznamena redlné zlepseni situace zaméstnanych v odévnim pramyslu.

Nas vyzkum se zaméfil na dvé centra odévni vyroby, a sice podnik Pleas
HavlickGv Brod, ktery je dodavatelem némecké firmy Schiesser, a dvé firmy
v Prostéjové (Vespa, Bernhardt), které produkuji klasické panské a ddmské
obleky pro znacky jako jsou Calvin Klein a Lardini anebo obleky $ité na miru
pro exkluzivni zahrani¢ni butiky a zakazniky.

Terénni ¢ast veetné rozhovor( probéhla v dubnu a v fijnu 2015. Bylo
provedeno celkem 14 rozhovoru s lidmi pracujicimi na pozicich Sicka,
kontrolorka kvality, technik, v€etné nékolika zaméstnankyn —

cizinek.

Zprava v plném znéni v anglickém jazyce je k dispozici zde:
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~Prezivame diky
tomu, ze mame
po rodicich
barak, zahradu,
ktera nas trochu
Zivi, prescasy

a manzel bere
vikendovky mimo
praci, pomaha

i Sirdi rodina. Kdy-
by néco z toho
vypadlo, nedove-
du si predstavit,
kdo by platil
sloZzenky a co
bychom jedli.”
(zaméstnankyné
tovarny)




,Lidi se perou o praci, kdo
dostane to nejlepsi, kazdy
chce splnit normy, aby do-
stal vic zaplaceno. Nejsme
jako tym, mezi lidma je sou-

pefeni a takové nepfratelstvi,
neni to dobré prostredi.
Neustaly tlak a malo penéz,
zivot nanic.”
(zaméstnankyné tovarny)

1 Registrované jsou pouze firmy s vice nez 20 zaméstnanci.

2 Ve firmach s 20 a vice zaméstnanci; stav ke konci roku 2014.

3 Statisticka ro¢enka ceského textilniho, odévniho a kozedélného priimyslu za rok
2014,

v manzelstvi se dvéma détmi.
CSU, druhy kvartal 2015,
6 Vlastni vypocet na zakladé dat CSU, druhy kvartal 2015,

w

7 60 % medianu ekvivalizovaného ptijmu. Zdroj: Casopis Statistika a my, CSU,
07/2015.

9 Statisticka ro¢enka ceského textilniho, odévniho a kozedélného primyslu za rok
2014,

10 Strategie TOP CR do roku 2025, Studie v ramci projektu Posilovani bipartitniho NaZemi 2015
dialogu v odvétvich, Asociace textilniho-odévniho-kozedélného priimyslu.

Nevladni neziskova organizace NaZemi
prosazuje globalni rozvojové vzdélavani

do kol i mimo né, zasazuje se o odpovédnost
firem v oblasti jejich dodavatelského fetézce
a propaguije fair trade jako u¢innou podporu
chudym péstitelim a femesinikiim ze zemi
globalniho Jihu.
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