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BYT V JEJICH KUZI

Porusovani prav délnikt v indickém
kozedélném a obuvnickém prumyslu

(Shrnuti vyzkumu ,,Walk a Mile in Their Shoes — Workers* Rights
Violations in the Indian Leather and Footwear Industry*‘)

,Pri stfihani musime cely den stat, a proto nam hrozi
artritida a dalsi problémy s klouby. Kvili zéapachu z kGzi
a jinych material(, které pouzivame, napfiklad z lepidel
na boty, obcas trpime nevolnosti... Nemame chut k jidlu
a chce se nam spat hned, jak prijdeme z prace domu.”

To jsou slova délnice z tovarny na kozenou obuv v Amburu
v indickém staté Tamilnadu. V indickém koZedélném a obuv-
nickém primyslu je poru$ovani pracovnich prav i nadale
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obvyklym jevem. Zaméstnanci a zaméstnankyné v dodava-
telskych tovarnach evropskych znacek nam mimo jiné fekli,
Ze vyplacené mzdy jsou hluboko pod urovni diistojné mzdy,
Ze pracuji nedobrovolné pFesCas, chybéji zde odborové
organizace a neni zajisténa dostate¢na ochrana pred zdra-
votnimi a bezpecnostnimi riziky. Zaroven se délnici a dél-
nice v tovarnach setkavaji s diskriminaci a zneuzivanim na
zakladé tradi¢nich genderovych a kastovnich norem.
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KOZEDELNY A OBUVNICKY PRUMYSL V INDII

Uz mnoho let je Indie druhym nejvétSim vyrobcem obuvi
na svété hned po Cin&. V roce 2015 bylo v Indii vyro-
beno celkem 2 200 milion0 pard bot, coz odpovida 9,6 %
z celkové svétové produkce. Indicky obuvnicky pramysi
zameéstnava vice nez milion lidi. Kozena obuv je zdaleka
nejvyznamnéjsi polozkou indického obuvnického pramy-
slu, co se tyCe objemu vyroby i vyvozu. Hlavnimi impor-
téry indické obuvi jsou Némecko, Spojené staty americké,
Velka Britanie, Italie, Hongkong a Francie (viz tabulka 1).
Kazdy, kdo se tedy zajima o socialni a ekologické pod-
minky vyroby kozené obuvi, ktera se v uvedenych zemich
prodava, musi vénovat pozornost i situaci v Indii.

Obrazek 1:
Hlavni centra
vyroby kiize

a kozené obuvi
v Indii

Dzalandhar

Ambala, Gurgaon,
Panckula, Karnal
a Faridabad

Uttarprades

Kanpur, Agra,
Noida, Saharanpur

Madhjapradés

Dévas

Maharastra

Telangana

Hajdarabad

Zdroj: Ufad
pro vyvoz
kaze (CLE)
2015

Bengaluru

Cennai, Ambur, Ranipét,

Kézikkot Vanijambadi, Vélldr,
a Ernakulam/ Pérnampattu, Tiru¢cirappalli,
Kégin Tintukkalu, irédu, Mélvisaram

Tabulka 1: Nejvyznamnéjsi vyvozni trhy pro vyrobky
indického kozedélného a obuvnického primyslu

8 nech USD) 2014-2015
1 | Némecko 800,2 12,32
2 | USA 768,06 11,83
3 | Velka Britanie 751,33 11,57
4 | Italie 504,26 7,76
5 Hongkong 422,11 6,5
6 | Francie 371,75 5,72
7 | Spanélsko 351,27 5,41
8 | Spoj. arabské emiraty 281,07 4,3
9 | Nizozemsko 224,92 3,46
10 | Cina 194,26 2,99
Celkem 4 669,23

Zdroj: Ufad pro vyvoz kize (CLE) 2015

Vyrobni
centrum

Kalkata

Na celém Uzemi Indie se nachazi vétSi mnozstvi oblasti,
ve kterych se soustfeduje koZzedélny a obuvnicky primysil.
Na obrazku 1 je znazornéno rozlozeni hlavnich vyrobnich
center kozedéIného a obuvnického prumyslu podle jed-
notlivych statu.




Oblasti ve staté Tamilnadu jsou jiz od kolonialni éry v Cele
indického kozedélného primyslu jak z hlediska techno-
logického pokroku, tak diky své orientaci na vyvoz. Také
v soucasnosti je Tamilnadu nejvyznamnégjsim vyvozcem
kéize a obuvi ze vSech indickych statu.

Primysl se v Tamilnadu rozvinul pfedevsim diky dobré
dostupnosti surovin z jiznich oblasti Indie. Novodobé pr-
myslové oblasti v tomto regionu vlastni pfedevsim €lenové
muslimské komunity, ktefi pfevzali podniky po ptvodnich
majitelich pfevazné smiSeného evropského a asijského
plvodu. Kromé vyrobni oblasti v Cennai, ktera se nachazi
z velké &asti v Kurémpéttai-Pallavaram, lezi dalSi hlavni
vyrobni Uzemi v udoli Palar (okres Véllur). Konkrétné jsou
to oblasti ve Vanijambadi, Amburu, Pérnampattu, Mélvisa-
ramu a Ranipétu. V dalSich ¢astech Tamilnadu se nacha-
zeji vyrobni mista v irédu, Tiruégirappalli a Tintukkalu.
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Obrazek 2: Oblasti v Tamilnadu s produkci kiize
Zdroj: CEMCOT
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PORUSOVANi PRACOVNICH PRAV

V INDICKEM KOZEDELNEM A OBUVNICKEM PRUMYSLU
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V Indii €eli délnici a déInice v koZedéIném a obuvnickém
pramyslu rozsahlému a systematickému porusovani
pracovnich prav. Abychom Zzjistili jeho povahu a roz-
sah, provedli jsme primarni vyzkum ve dvou vyznam-
nych indickych oblastech — v Amburu ve staté Tamil-
nadu a v Agfe v Uttarpradési. V Amburu se do vyzkumu
zapojili délnici a délnice z tovaren na obuv i z kozelu-
Zen. V Agfe jsme se zamérili vyhradné na obuvnické
tovarny.

V tovarnach na obuv se respondenti vénovali riznym
pracovnim Ukontm, napfiklad lepeni, stfihani, Siti, dokon-
¢ovacim pracim, napinani svr§kd obuvi, baleni atd. Mezi
Cinnosti, které vykonavaji pracujici v kozeluznach, patfi
leSténi a stahovani kuze, automatické rozprasSovani, vysa-
vani, mékéeni a mazani kazi, barveni, ¢isténi, dokonco-
vaci prace, napinani a baleni.

Hlavni formy zaméstnani

VétSina respondenti dostava mzdu kazdy den anebo
pracuje v Ukolové mzdé. Néktefi z délnikd a délnic zis-
kali zaméstnani skrze zprostfedkovatele. Ve zkoumanych
tovarnach se jedna o pfevladajici formy zaméstnani.

Pracovni smlouvy a socialni zabezpeceni

Mnozi z oslovenych uvedli, Ze nikdy neobdrzeli formalni
jmenovaci dopis ani pracovni smlouvu. Ustni dohody
mezi pracujicimi a zprostfedkovateli prace jsou rozsifené
predevsim v Agfe. Dé&lnici a d&lnice nam Fekli, ze pokud
nemaji zadny doklad o zaméstnani, napfiklad prikaz
zaméstnance, jsou jim ploSné odpirany socialni vyhody,
mimo jiné davky z penzijniho fondu a systému statniho
pojisténi zaméstnanca.

Genderova diskriminace a diskriminace na zakladé
prislusnosti ke kasté

Pohled na slozeni pracovni sily v indickém kozedélném
a obuvnickém praimyslu a jeji rozvrstveni podle kast
neklamné svédCi o pretrvavajici pfitomnosti represiv-
niho kastovniho systému. Témér vSichni délnici a délnice
pochazeji ze soupisnych kast' a dal$ich socialné margina-
lizovanych skupin. Genderova diskriminace v tomto odvétvi
navic brani zenam, aby byly spravedlivé ohodnoceny na
zakladé svych schopnosti za vykonanou praci. PUsobeni
Zen v tovarnach se omezuje na relativné nekvalifikované
a Spatné placené pozice pomocnic a Si¢ek. Obecné jsou
Zeny za stejnou praci odménovany méné nez muzi. Zenam
v tovarnach €asto chybéji podplirné systémy, napfiklad
détské jesle nebo ze zakona povinné vnitfni komise pro
feSeni pfipadl sexualniho obtéZovani.

Mzdy

Mezi fijnem 2014 a unorem 2015 ¢&inila minimalni mzda
gasteéné kvalifikovanych délnika v Agfe 271,43 rupie
(3,65 eura / 100 korun) na den, tedy 6 514,32 rupie
(87,5 eura / 2 365 korun) mési¢éné za praci 6 dni v tydnu
dala mezi délniky v Amburu mezi dubnem 2014 a bfez-
nem 2015, dosahovala 121,91 rupie (1,64 eura / 45 korun)
na den. Mési¢né to znamena 2 925,84 rupie (39 eur /
1 055 korun). VétSina ze zpovidanych délniki dostava
mzdu vy$Si, nez je zakonem dana minimalni mzda. Av8ak
je to za tu cenu, Ze pracuji kazdy mésic vyrazné prescas
a maji velké mnozstvi odpracovanych hodin a celkové pra-
covnich dnd.

Podle udaju organizace Asia Floor Wage Alliance z roku
2015 by méla distojna mzda délnikd a délnic v Indii Cinit
18 727 rupii (251 eur / 6 780 korun) mésicné. Z této Castky
by délnik byl schopen podporovat celou rodinu, nakoupit
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zakladni potraviny a pokryt dalSi potfeby véetné bydleni,
zdravotni péce a vzdélani. Castka zahrnuje také zakladni
uspory. Délnici a délnice, s nimiz jsme mluvili, maji pfijmy
hluboko pod prosazovanou urovni distojné mzdy (1 500—
12 000 rupii / 20-161 eur / 540—4 350 korun).

Pracovni doba, pfes¢asy a nucena prace

Kvuli extrémné nizkym mzdam dava velké mnozstvi lidi
pfednost praci v ukolové mzdé. Jejich pfijem v tomto
systému pfimo zavisi na kazdodenni produktivité. Aby si
vydélali vice, museji pracovat az 12 hodin denné. Jak jsme
zaznamenali napftiklad v Agfe, prace v Ukolové mzdé brani
rozliSovani prace pres€as a hodiny odpracované navic
nejsou odmeénovany vyssi sazbou. Tento systém zamést-
navani nezahrnuje zadnou formu tydenni, nemocenske,
mimoradné nebo jiné dovolené. V tomto kontextu mizeme
fict, Ze prace pfesCas se v podstaté rovna nucené praci
extrémné chudych délnikd, ktera je zplUsobena prevladajici
nedostate¢nou urovni zakladnich mezd.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani
Jen maélo déIniki a dé&lnic v Agfe mélo pov&domi
o vyznamu a funkci odbord. Ve zkoumanych tovarnach
nefunguji zadné odborové organizace. S problémy se
pracujici obraceji individualné na nadfizeného nebo zpro-
stfedkovatele prace. V Amburu celkem 55 ze 113 respon-
dentd bud nemohlo, nebo odmitlo odpovédét na otazky
tykajici se svobody sdruzovani na pracovisti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Podle mnoha dotazovanych nejsou na pracovisti k dis-
pozici I1ékarni¢ky. Velka ¢ast délnikd a délnic nedostava
zadné ochranné poml(icky a neni pouc¢ena o moznych
rizicich spojenych s vykonavanou praci ani o nutnych
bezpec€nostnich opatfenich. Popaleniny a fezné rany jsou
v tovarné bézné. Mnoha pracujicim jsou systematicky
odpirany sluzby vyplyvajici z ucasti v systému statniho
pojisténi zaméstnancu, a proto nesou veskeré naklady na
zdravotni péci. Pouzivani ochrannych pomucek, které maiji
k dispozici délnici a délnice v Amburu, neni pfili§ v souladu
s pfisné nastavenymi dennimi plany vyroby kidzZe a obuvi,
protoZe podstatné zpomaluje praci. Vysoka produktivita je
pfitom zasadni, aby si délnici a délnice byli schopni vydé-
lat dostatek prostfedk(i. V Agie vede podobny tlak k tomu,
Ze pracuji dlouhé hodiny pfes€as bez ohledu na vlastni
zdravi nebo prava, jen aby si v systému prace v ukolové
mzdé mohli vydélat co nejvice.

KAMAKSI, obuvnicka délnice, Ambur, 38 let

Kamaksi (jméno bylo na jeji Zadost zmé&néno)
pochazi z jedné z neprivilegovanych tfid. V tovarné
na boty v Amburu pracuje 22 let. Jesté ani nebyla
dospéla, kdyz skoncila Skolni dochazku a nastou-
pila do tovarny, aby kompenzovala nizky pFijem,
ktery do rodiny pfinaSel otec. S praci pokraCovala
i po svatbé, protoze ani plat jejiho manzela na
Zivobyti nestacil. Diky desitkam let zkuSenosti se
stfihanim kazi (povazuje se za kvalifikovanou pra-
covnici) ma narok minimalné na zakladni mzdu ve
vySi 4 500 rupii (60 eur / 1 620 korun). Jeji hruba
meési¢ni mzda se pohybuje mezi 7 000 a 9 000 rupi-
emi (94-120 eur / 2 540-3 240 korun) mési¢né.

Predtim, nez Kamaksi odejde do tovarny, za¢ina
svUj dlouhy den domacimi pracemi a péci o déti.
V tovarné stoji pfi stfihani cely den na nohou a pra-
cuje pod pfisnym dohledem supervizora, ktery ma
zarucit pInéni stanovenych dennich plani vyroby,
dodrzovani vysoké kvality a co nejmensi podil zby-
te€ného odpadu. Prace supervizorl je pIné v sou-
ladu s pozadavky zahraniCnich odbératelll. Na
rozdil od tovaren v Agfe ma Kamaksi v praci k dis-
pozici kantynu, jidelnu, zdravotni sestru, ktera zajis-
tuje prvni pomoc v pfipadé urazu, a dokonce jesle.
Naro¢né pracovni podminky si i pfesto na zdravi
délnik( a délnic vybiraji svou dan. Podle Kamaksi
zpusobuje celodenni prace vestoje u mnoha lidi
artritidu a bolesti kloubd. Dale nam fekla, Zze kvuli
zapachu z klzi a chemikalii ob¢as trpi zavratémi
a Zze nema chut k jidlu ani po tézkém dni v praci.
Kromé toho zde Casto dochazi k Urazim, prede-
v8im v sekci Siti. Kamaksi pfiznava, ze vedeni se
stavi shovivavé k produktivnim délnikim a délni-
cim, kterym umozfiuje kromé pullhodinové pauzy
na obéd také daldi mensi pfestavky. Neni nicméné
spokojena s absenci jakéhokoli u¢inného mecha-
nismu vyfizovani stiznosti. Uvédomuje si sva pra-
covni prava a ma podezrfeni, Zze mezi predstaviteli
ministerstva prace a vedenim tovarny existuje tajna
dohoda. Inspekce prace probihaji velmi zfidka
a nesnazi se oslovit délniky ani FeSit jejich pro-
blémy. Kdmaksi ma pocit, Ze také odborova organi-
zace je ovladana managementem tovarny, a tak se
pracujici museji se svymi problémy vyporadat indi-
vidualné. Vzhledem ke své dvacetileté praxi a tomu,
Ze jiné pracovni pfilezitosti jsou v nedohlednu, si
Kamaksi preje, aby se vedeni tovarny vice zajimalo
0 své zaméstnance.
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SHRNUTI

Vyzkum indického kozedélného a obuvnického pra-
myslu, ktery probéhl v roce 2016, poukazuje na nekon-
trolovatelné poruSovani pracovnich prav v téchto
sektorech. Situaci navic zhorSuji diskriminujici soci-
alni struktury urené pfisluSnosti ke kasté a genderu.
Délnici a délnice v Amburu maji podle vSeho rela-
tivné lepSi pfistup k socialnimu zabezpeceni v porov-
nani s pracujicimi v Agie. Jestlize reformy pracovniho
prava pouze poskytnou globalnimu finanénimu kapi-
talu dostatek flexibilni pracovni sily, bude pro déiniky
a délnice stale obtiznéjSi vnimat sebe samotné jako
nositele lidskych prav. Nase zprava zachycuje mnoz-
stvi pfipadd porusovani pracovnich prav, a mlze tak
zaméstnancim v indickém kozedélném a obuvnic-
kém pramyslu pomoci. V popfedi zajmu se museji
ocitnout konkrétni lidé a jejich pfibéhy.

Délnici a délnice v indickém kozedélném a obuv-
nickém pramyslu ¢eli v liberalizovanych podminkach
nestabilité¢ mezinarodniho trhu, postupnému osla-
bovani pracovnich prav, Uupadku odborového hnuti.
Mezinarodni znacky, jez vyuZivaji indické dodava-
tele, museji okamzité pfijmout potfebna opatreni, aby
zajistily, ze nebudou profitovat na ukor lidi, ktefi se
nachazeji na uplném konci obuvnického dodavatel-
ského Fetézce.

VSechny zdroje byly pfevzaty z kompletniho vyzkumu ,Walk
a Mile in Their Shoes — Workers* Rights Violations in the
Indian Leather and Footwear Industry®, ktery je dostupny na
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