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NAZEMI

Kambodza v soucasnosti patii mezi zemé,
které jsou v podstaté zavislé na vyrobé odévl
pro zdpadni trh. Produkce odévi v zemi

se diky fenoménu outsoursingu (v tomto
kontextu prevedeni vyroby i odpovédnosti za
ni na dodavatelské tovarny v tzv. rozvojovych
zemich), ktery se v odévnim primyslu
dynamicky rozvijel od roku 1990, postupné
stala nejpodstatné;jsi ¢asti ekonomiky.

V roce 2012 ¢inil export odévi ze zemé 95 %
veskerého exportu v celkové hodnoté

témér 3,4 miliardy EUR.

Odévni prlimysl je v zemi koncentrovan
predevsim v hlavnim mésté Phnom Penhu

a v jeho blizkém okoli. Jenom velmi malé
mnozstvi odévnich tovaren se nachazi v dalsich
regionech. Zaméstnanci tovaren pfichazeji za
praci do hlavniho mésta predevsim z ruralnich
oblasti zemé a jejich prevaznou casti jsou

zeny, které pracuji ve zcela nevyhovujicich
podminkéch. Pfi vyrobé odévi bézné

dochdzi k porusovani lidskych prav.

NEJVETSi PROBLEMY ZAMESTNANCU

Extrémné nizké mzdy

Mzdy nepokryji zaméstnanctim tovaren

ani jejich zdkladni potfeby. Soucasna vyse
minimalni mzdy je na urovni 25 % mzdy
dlstojné (living wage - pfi vypoctu se vyuziva
metodika Asia Floor Wage Alliance)

Extrémné dlouhé prescasy

Pracovni tyden, ktery pfesahuje 70 hodin, je
bézny. Aby se zaméstnanci tovaren alespon
pfibliZili moznosti zajistit si zakladni potfeby,
jsou nuceni pracovat dlouhé hodiny prescas.

ZAKLADNI STATISTICKE UDAJE

Pocet obyvatel (2013)

Pocet registrovanych zaméstnancti odévniho pramyslu (2013)

Podil odévniho priimyslu na HDP (2013)

Podil odévniho priimyslu na exportu (2012)

Export odévi z Kambodzi (2012)

Podil importu odévii na evropském trhu (2013)

Minimalni mzda (2013)

Distojna mzda podle Asia Floor Wage (2013)

Priblizné pouze v 5 % kambodzZskych tovaren
v tomto smyslu nedochazi k porusovani
pracovnich standardd a zaméstnanci nemusi
pfijimat praci prescas.

Kratkodobé smlouvy

Stdle vice se rozsifujici krdtkodobé smlouvy
slouZi jako hrozba. Pokud chtéji zaméstnanci
prodlouzit smlouvu, musi pfistoupit napfiklad
na zminované prescasy. Déle se diky
kratkodobym smlouvam dafi zaméstnavateldm
obchdazet pravo na sdruzovani se v odborech

¢i nevyplacet nékteré socialni benefity.

Podvyziva

Velka ¢ast zaméstnancl tovaren trpi celou
fadou zdravotnich problém{, které mohou byt
pfimo spojovany s nevyhovujici stravou. Nizké
mzdy znamenaji, Zze vétsina délnikl si nemize
dovolit stravu s adekvatnim mnozstvim kalorii.
Vyzkum organizaci Labour Behind Label a
Cambodian Legal Education Centre poukazal
na skute¢nost, Ze strava zaméstnankyn
obsahuje v priiméru 1 598 kalorii, coz

je priblizné polovina doporu¢eného mnozstvi
v pfipadé zen v naro¢né primyslové vyrobé.
Jednim z dlisledkd podvyzivy je masové
omdlévani, které nedavno vedlo v été 2014 i k
nékolika Umrtim zaméstnankyn tovéren.

HLAVNI ODBERATELE ODEVU

Spole¢nosti H&M, Inditex (Zara), Adidas, GAP,
Levi Strauss & Co., C&A, Puma a Walmart

15,2 miliéna

500 000

13 %

95 %

3,38 miliard EUR

2,4%

336 000 riel(i (cca 73 EUR, 100 USD)
1582 668 rielll (cca 286 EUR, 396 USD)
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SOUCASNA SITUACE

Na konci roku 2013 probéhly demonstrace

za navyseni minimalni mzdy pro zaméstnance

v odévnim pramyslu.V lednu leto$niho roku
problémy, které se tykaji nizkych mezd

v Kambodyzi, eskalovaly. Demonstrace byly
nasilné potlaceny armadou a policii, pficemz
zemfeli Ctyfi protestujici, fada lidi byla zranéna
a 23 zaméstnancl, v¢etné odborovych predakd,
bylo zat¢eno. Nevladni organizace, predstavitelé
odévnich spolec¢nosti i vefejnost po celém svété
vyzyvali kambodZzskou vladu k ukonéeni napéti
a propusténi viech zadrzenych, kterym nelze
upirat pravo na demonstraci. Pfestoze odborafi
byli po vice nez péti mésicich propusténi,
navyseni mezd z(istalo naléhavou otdzkou.

Ve stiedu 17. zafi 2014 probéhly znovu masové
demonstrace zaméstnancl odévnich tovéren

v Kambod?zi za zvy3eni minimalni mzdy

ze 100 na 177 USD. Pozadavky délnic, délnik(

a odbor opét podpotily mezinarodni odbory
IndustriAll, platforma Clean Clothes Campaign,
véetné NaZemi, a fada dalSich nevladnich
organizaci v Evropé, Australii, USA i Kanadé.
Jejich predstavitelé zaroven pozaduji, aby

se odévni spolecnosti pfihlasily k odpovédnosti,
podpofily v poZzadavcich zaméstnance svych
dodavatelskych tovaren a zavazaly se,

Ze navys$eni minimalni mzdy budou reflektovat,
zohledni je pfi zadavani dalSich zakazek

a stanou se tak lidrem na cesté k ddstojné mzdé
(living wage).

Vice informaci: www.nazemi.cz/stitek/kambodza

10. fijna 2014 se mél sejit kambodzsky poradni
vybor pro otézky zaméstnanosti. Jednani se
bohuzel presunulo na listopad. Ocekava se,

ze vybor ozndmi zvySeni minimalni mzdy.
Odbory a zaméstnanci tovaren trvaji

na pozadavku 177 USD, zatimco Asociace
kambodzskych vyrobcl odévi (GMAC) navrhuje
jen nepatrné navyseni na 115 USD. Odborafi
tento navrh zamitli, protoze takova mzda neni
dostacujici k zajisténi zivotnich nakladd.

Odbory, véetné mezinarodnich IndustriAll,
jejimiz ¢leny jsou C.CAWDU a CLC, se po roce
usili soustfedéného na mzdy domnivaji,

ze odévni spolec¢nosti by v soucasnosti mély
prevzit iniciativu a ucinit potfebné kroky,
které by vedly k dostate¢nému zvyseni mezd

Ath Thorn, prezident odborti C.CAWDU

k soucasné situaci sdélil: ,0dévni znacky tlaci
uz tak dost nizké marze stdle dold. Je nejvyssi ¢as,
aby prevzaly odpovédnost a postavily se

k problematice dustojné mzdy, kterd je zdkladem
nasich protestu, ¢elem. Zvyseni mezd na 177 USD
je krokem timto smérem.”

Nékteré odévni spole¢nosti (napfiklad C&A,
H&M, Inditex, Next a Tchibo) 18. zati 2014
vyzvaly v otevieném dopise kambodZskou
vladu k navyseni minimalni mzdy a podpofily
pozadavky zaméstnanc(l tovaren. Zaroveri
sdélily, ze jsou pfipraveny tyto pozadavky
reflektovat a navysit vykupni ceny odéva.
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