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Living wage (dlistojnd mzda) je pfijem za
béZnou pracovni dobu (max. 48 hodin za tyden),
ktery pracujicim a jejich rodinam zajisti dostatek
finan¢nich prostredkd na kvalitni stravu, bydleni,
oSaceni, dopravu, zdravotni péci a vzdélani, a
zaroven zajisti drobné Uspory pro pfipad
neocekavanych okolnosti.

Dustojna mzda je nezpochybnitelné lidské
pravo. Toto pravo vychazi ze VSeobecné
deklarace lidskych prav, Mezinarodniho paktu o
hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech a
konvenci a doporuceni Mezinarodni organizace
prace (konvence ¢. 95 a 131, doporuceni¢. 131 a
135).

ROZDIL MEZI MINIMALNI A DUSTOJNOU
MZDOU

Minimalni mzda je zdkonem stanovena &astka,
bud plosné v celé zemi, nebo sektorové v

souvislosti s konkrétnim prdmyslovym odvétvim.

Pracujici ale z takové mzdy nemohou vétsinou
vyzit.

Dustojna mzda oproti minimalni mzdé vychazi z
redlnych Zivotnich potfeb pracujicich i jejich
rodin. Méla by tyto potfeby dostatec¢né pokryt a
zajistit tak dUstojny Zivot.

Tabulka: Porovndni minimdlni a distojné mzdy dle Asia Floor

Wage, prepocet na Euro
Minimalnimzda  Distojna mzda

Bangladés 50,00 259,80
Kambodza 73,00 285,83
Cina (1) 174,60 376,07
Indie (2) 51,70 195,30
Indonésie (3) 82,14 266,85
Malaisie (4) 196,06 361,21
Sri Lanka (5) 50,41 259,46

Prameér z péti nejvyznamnéjsich vyrobnich region(.

Prdmér vsech provincii.

HwN =

poloostrova a 800 ringitl v regionech Sabah a Sarawak.

VING WAG

DUSLEDKY NEVYPLACENi DUSTOJNE MZDY

Dustojna mzda hraje v kontextu dlstojnych
pracovnich podminek kli¢ovou roli. Jeji vyznam
spociva v tom, Zze dava konkrétni predstavu o
tom, co pracujicim zajistuje, tedy moznost
adekvatné zabezpecit sebe i svoji rodinu.

Z pohledu vyplacené mzdy je situace kriticka v
odévnim prdmyslu. Ten je zavisly na levné
pracovni sile a vyuziva milidony pracujicich, ktefi
dostavaji mzdy hluboko pod urovni dlistojné
mzdy. Pracujici se proto nejsou schopni vlastnimi
silami vymanit z chudoby a se svymi rodinami
ziji velmi ¢asto v nedustojnych podminkach.
Skutecnost, Ze diistojnd mzda neni vyplacena,
znamena, ze vétsina pracujicich je nucena k
neumérné dlouhym pres¢asim, aby si viibec byli
schopni vydélat dostatek prostiedkl potiebnych
pro zivot. Pokud pracujici musi opustit
pracovisté napfiklad z dGivodu zdravotnich
problémd ¢i v souvislosti s nevyhovujicimi
bezpecnostnimi podminkami, riskuji, ze o Spatné
placenou praci ihned pfijdou.

VYPOCET DUSTOJNE MZDY

Pfi vypoctu dlstojné mzdy se musi zohlednit
fada faktor(. Napfiklad pocet ¢lend rodiny,
optimalni kaloricka hodnota stravy, naklady na
bydleni, zdravotni péci, dopravu do zaméstnani,
vzdélani déti a drobné uspory, které Ize vyuzit v
pfipadé neocekavanych udalosti.

ProtoZe vétsina odévl na evropském trhu
pochazi z Asie, pfi vypoctu se vyuziva metodika
organizace Asia Floor Wage Alliance
(www.asiafloorwage.org).

Samotnda metodika vypoctu se zaklada na

nasledujicich predpokladech:

% Pracujici musi byt schopen pokryt zakladni
Zivotni potfeby sebe sama a dalsich dvou
~Spotiebnich jednotek” (1 spotfebni jednotka
=1 dospély nebo 2 déti).

% Aby byl dospély ¢lovék schopen dobie
pracovat, potiebuje k tomu stravu, ktera
obsahuje minimalné 3000 kalorii.

% V Asii predstavuji naklady na stravu polovinu
vsech Zivotnich nakladd.

Pramér z nejvyznamnéjsich region(: Tamil Nadu, Zapadni Bengalsko, Maharashtra.

Malajska vlada oznamila v ¢ervnu 2012, Ze pracujicim bude vyplacena minimalni mzda ve vysi 900 ringit(i v regionu


http://www.asiafloorwage.org
http://www.asiafloorwage.org
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Pri vypoctu dlstojné mzdy se vychazi z parity
kupni sily (Purchasing Power Parity). Tento
nastroj byl zaveden Svétovou bankou a
umoziuje na zakladé spotiebniho kose
porovnat Zivotni standard jednotlivych zemi bez
ohledu na narodni ménu. Parita kupni sily je
vyjadiena teoretickou ménou PPPS, ktera se pfi
vypoctu vynasobi ménou narodni. Asia Floor
Wage Alliance provadi pravidelny vyzkum
spotiebniho kose v regionu, aby bylo mozno
vypocitat aktualni ¢astku PPPS. Pro rok 2013
predstavuje tato ¢astka 725 PPPS.

Metodiku Asia Floor Wage Alliance ale nelze
jednoduse aplikovat v kontextu dalsich region,
protoze fada pfredpokladd pro vypocet se
zasadné lisi (napfiklad vydaje za stravu
nepredstavuji polovinu viech pfijma, naklady na
bydleni mohou pfedstavovat vice nez polovinu
pfijmu apod.)

Clean Clothes Campaign (www.cleanclothes.org)
se svymi partnery v soucasnosti pracuje na
definici a metodice vypoctu distojné mzdy i pro
dalsi regiony, kde se vyrabi obleceni.

ODPOVEDNOST ODEVNICH SPOLECNOSTI

PrestoZe jsou odévni spole¢nosti s neutésenou
situaci pracujicich v jejich dodavatelskych
fetézcich sezndmeny, vétsina z nich odmita
odpovédnost a zatim nepodnika zadné viditelné
a konkrétni kroky, které by mohly vést k
postupnému zlepseni. Jejich ndkupni praktiky
ale naopak ned(istojné pracovni podminky
konzervuji. Proto jsou to pravé ony, kdo hraji
klicovou roli a kdo mUze pfispét k potirebné
naprave.

Spolecnosti by ve spolupraci s dalSimi aktéry
mély zajistit, aby se v tovarnach v jejich
dodavatelskych fetézcich vyplacely dlstojné
mzdy. Mély by také trvat na tom, aby v
tovarnach, které je zasobuji, fungovaly svobodné
odbory, které mohou vyjednavat se svymi
zaméstnavateli o dlistojnych pracovnich
podminkéch. Diky velkému mnozstvi hotovych
odév(, které nakupuji v producentskych zemich,
disponuji zna¢nou moci, ktera je potrebna k
ovlivnéni pracovnich podminek v
dodavatelskych retézcich. To se tyka predevsim
oblasti Asie.

DOPORUCENI PRO ODEVNIi SPOLECNOSTI

K tomu, aby se distojna mzda stala realitou,
spole¢né s organizaci Clean Clothes Campaign

doporucujeme odévnim spole¢nostem, aby

pfistoupily k nasledujicim deseti krokam:

% Podporovat dlstojnou mzdu a oznacit ji za
standard.

% Prosazovat a respektovat pravo na
sdruzovani v odborech.

Y Zahdjit dialog nebo pfimé vyjednavani se
zastupci pracujicich a poukazat na problém
nepfimérené nizkych mezd.

% Verejné podporit kritéria dlstojné mzdy (na
zakladé principl Asia Floor Wage).

% Zmeénit nakupni praktiky, aby se distojna
mzda mohla stat realitou.

% Ve spolupraci s vedenim dodavatelskych
tovaren a zastupci pracujicich nastavit
systém, ktery umozni zavedeni dlstojné
mzdy.

% Pozadovat od vlad dodavatelskych zemi, aby
zavazné podpotily vyplaceni dlstojné mzdy.

% Jednat transparentné a pfikladné v
souvislosti s vyplacenim dlstojné mzdy.

% Neizolovat se, spolupracovat na zlepsovani
pracovnich podminek s dal$imi vyznamnymi
spole¢nostmi.

Y Predstavit plan s konkrétnim ¢asovym
ramcem, jak a kdy bude dosazeno vyplaceni
dlstojné mzdy.

ODPOVEDNOST VLAD PRODUCENTSKYCH
ZEMI

Vedle odévnich znacek, jejich prodejcti a
zaméstnavatell hraji v souvislosti s distojnou
mzdou dlezitou roli také vlady zemi, kde se
odévy produkuji. Ty by mély adekvatné chranit
pracovni a lidska prava obc¢anl a zamezit jejich
zneuzivani pfi vyrobé odéva.

Ve snaze pfildkat investory nastavi vlady v
zemich globalniho Jihu ¢asto minimalni mzdu
pod hranici Zivotniho minima. Jeji vy3e proto
nezajistuje ani takovy pfijem, ktery by pracujicim
a jejich rodinam poskytl Zivotni standard nad
urovni ndrodné uznané hranice chudoby.

VlIady v producentskych zemich by mély nastavit
minimalni mzdu alesponi na Urovni mzdy
dlstojné. Zaroven by mély zajistit, aby byl tento
pozadavek disledné realizovan a také vymahan.
VlIady nejen producentskych zemi by také mély
zavést takové regula¢ni mechanismy, které
zajisti, ze odévni spole¢nosti ponesou
odpovédnost za dopady své ¢innosti na zivoty
pracujicich v jejich dodavatelskych fetézcich, a
to vcetné prava na distojnou mzdu.

Vice informaci: www.nazemi.cz/dustojnamzda.
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