Vyjadreni solidarity se stavkujicimi ¢inskymi délniky.
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Tricky Footwork

Zapas o pracovni prava
v ¢inském obuvnickém prumyslu

.Béhem stavky na nas policie
s povelem ,trhej* poStvala psy.*
pracovnik ¢inské obuvni tovarny v provincii Kuang-tung

Tento a dalSi podobné vyroky byly v roce 2015 zaznamenany
v ramci vyzkumu , Tricky Footwork — The Struggle for Labour
Rights in the Chinese Footwear Industry*. VVyzkum ukazuje,

Ze porusovani pracovniho prava je v ¢inském obuvnickém
pramyslu stale béZnou praxi. Lidé, ktefi pracuji v tovarnach
vyrabéjicich obuv pro evropské znacky, jako jsou napfiklad
adidas nebo ECCO, hovoti kromé jinych pochybeni i o nizkych
mzdach, nedobrovolnych pfesC€asech, nedostate€ném
dodrzovani ochrany zdravi a bezpec€nosti pfi praci a rovnéz

o statem podporovaném nasilném potlacovani stavek, ne-
placeni socialnich prispévkl ¢i o nedostatecné kompenzaci pfi
ukonc&eni zaméstnani.

Cina pfitom disponuje pomérné progresivnimi zakony, které
oblast pracovniho prava upravuji. A to zejména v porovnani
s jinymi zemémi, v nichz se obuv vyrabi. VétSina velkych obu-

vnich firem dnes jiz také sepsala etické kodexy (v anglictiné tzv.

code of conduct), které se mimo jiné vénuji i porusovani pra-
covniho prava ze strany dodavateld. Nicméné pravni ochrana
délnikd a délnic zustava ¢asto jenom na papire.

netzwerk

Cina je nejvétsim svétovym vyrobcem a exportérem obuvi. Pro
Ceskou republiku — z celkového poétu 100 miliond part bot,
které byly v roce 2014 dovezeny do CR, pochazelo 76 milion(i
pravé z Ciny'. Pokud se tedy zajimame o socidlni a environ-
mentalni podminky vyroby obuvi prodavané v CR, musime

v prvni fadé vénovat pozornost Ciné. Tento infolist prinasi
prehledné informace o dodrzovani pracovnich prav v ¢inském
obuvnickém primyslu a mapuje sou¢asnou situaci délnikd

a délnic v tomto sektoru. Shrnuje tak nejpodstatnéjsi zavéry
zminéného vyzkumu.

Vyroba obuvi v Ciné

Cina je bezkonkurenénim svétovym lidrem ve vyrobé obuvi:
jenom v roce 2014 se zde vyrobilo vice nez 15,7 miliardy pard
bot (graf 1). Cinsky koZed&lny a obuvnicky primysl zaméstnava
4 az 7 miliond lidi2.

1 Ceska obuvnicka a koZzedé&lna asociace: http://www.coka.cz.

2 Statistiky se lisi a udavaji rozmezi 4 az 6 milionl lidi zaméstnanych
v kozedélném pramyslu a cca 1,6 milionu lidi zaméstnanych v obuv-
nickém primyslu. Podrobnosti viz vyzkum Tricky Footwork 2016.
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Desitka zemi s nejvétsi vyrobou obuvi (2014) zDROJ: WORLD FOOTWEAR YEARBOOK (2015)

Zemé Pocet part (v mil.) Podil na globalnim trhu (v %)
1 Cina I 15700 646
2 Indie I 2865 8.5
3 Vietnam [ ] 910 3.7
4 Brazilie [ | 900 3.7
5 Indonésie B 724 3.0
6 Pakistan [ | 386 1.6
7 Turecko | 320 1.3
8 Bangladés | 315 1.3
9 Mexiko | 245 1.0
10 Italie | 197 0.8

Centra vyroby obuvi se tradi¢né nachéazeji v pobreznich pro-
vinciich Kuang-tung, Fu-tien a Ce-tiang (obr. 1). Rostouci
naklady produkce v pobfeznich regionech vsak tlaci obuvnické
firmy k pfesunu vyroby do vnitrozemi, napfiklad do provincie
Secuan, kde rychle vyrustaji nova centra obuvnické vyroby.

Nicméné hlavnim stfediskem priimyslové vyroby v Ciné ziistava
provincie Kuang-tung, coz plati i pro obuvnicky sektor. VétSina
tovaren, které zde obuv vyrabéji, lezi v okoli delty Perlové feky.
Nejvyznamnéjsimi vyrobnimi centry jsou zde Heshan, Hui-
dong a Tung-kuan (obr. 2). V regionu Tung-kuan sidli i vétSina
tovaren firmy Yue Yuen Industrial Holdings Limited, nejvétSiho
svetoveho vyrobce znackové sportovni a vychazkové obuvi.

Posledni dostupné statistiky regionalniho rozmisténi vyroby
pochazeji z roku 2010. V té dobé bylo 75 % vyrobcl kozené
obuvi, tedy 2660 spole¢nosti, soustfedéno v provinciich Kuang-
tung, Fu-tien a Ce-tiang?.

Porusovani pracovnich prav v ¢inském obuvnickém
primyslu

Jaké jsou kazdodenni podminky v obuvnickych tovarnach v pro-
vincii Kuang-tung? Abychom to zjistili, uskutecnili jsme koncem

m Hlavni vyrobni regiony v provincii Kuang-tung
ZDROJ: AUTORI

§ Kuang-tung

3 Pan, Albert (2012): China Market Report, Zeefer Consulting (2012),
Auckland, N. Z., p. 7 ff., s. 408-409.
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roku 2015 rozhovory se 47 délniky a délnicemi ze tfi tovaren
v dané provincii. Jednalo se o zaméstnance a zaméstnankyné
tovaren Yue Yuen Industrial Holdings Ltd.,Stella International
Holdings Ltd. a Panyu Lide Shoes Industry Co. Ltd. (obr. 3).

m Hlavni vyrobni regiony v provincii Kuang-tung
ZDROJ: AUTORI
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Oslovovali jsme respondenty ve véku od 18 do 53 let. Jejich
pramérny vék byl 42 let a ze 79 % se jednalo o Zeny. Néktefi

z oslovenych uvedli, Ze noveé pfichozi zaméstnanci a zamést-
nankyné jsou Casto starsi lidé, protoze mladé lidi tovarny jiz
moc nepfitahuji. Hovofili jsme napfiklad s osmi pracovniky

z tovarny Yue Yuen, ktefi zde byli zaméstnani pouze nékolik
mésiclt. Sedm z nich bylo ve véku 40 az 50 let. Prumérny vék
délnikl tedy zifejmé stoupa. Muze to byt jednim z divodu, pro¢
se nepokoje a stavky stale vice zaméfuji na otazky socialniho
zabezpeceni, zejména dichodu.

Nucena prace: Az 53 % z dotazanych tvrdilo, Ze jsou nuceni
pracovat presc¢as. Trest za odmitnuti pfes¢asu zahrnuje disci-
plinarni varovani, srazku ze mzdy nebo degradaci z pracovniho
mista. Mnozi respondenti uvedli, Ze jsou zavisli na penézich

z prescasovych hodin, a povazovali je za zasadni ¢ast své
bézné mzdy. Proto néktefi ani nepocitovali, Ze jsou nuceni pra-
covat prescas, i kdyz pracuji vice nez 30 hodin mési¢né navic.



Diskriminace Zen: Pouze 53 % respondentu uvedlo, Ze Zeny
maji moznost vzit si matefskou dovolenou. 19 % pak feklo, ze
v pribéhu matefské dovolené se plat pocital ze zakladu min-
imalni mzdy, nikoli z primérné mzdy, jak pozaduje zakon. 19 %
dotézanych se shodlo, Ze management nezachazi se Zzenami

a muzi stejné a 30 % oslovenych (téméf samé Zeny) uvedlo, ze
se stali obéti slovnich napadeni.

m Oblasti prizkumu SOURCE: OWN RESEARCH
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Pravo na shromazd'ovani a kolektivni vyjednavani: Mistni
vlada v Kuang-tungu predstavila pomérné uceleny ramec pro
kolektivni vyjednavani s cilem pfedchazet tzv. divokym stav-
kam* a posilnit ekonomickou stabilitu. Nicméné prumyslovi
lobbisté a primyslova zajmova sdruzeni odmitli ty ¢asti legisla-
tivy, které mély zjednodusit kolektivni vyjednavani. Lobbing byl
velice Uspésny: nékolik kontroverznich ¢asti bylo pozménéno,
rozmélnéno nebo zcela zamitnuto a byla pfijata ustanoveni
vice naklonéna zajmum zaméstnavateld. Proto je finalni verze
zakona, jenz plati od 1. ledna 2015, mnohem méné progresivni,
nez organizace zaméfené na prosazovani pracovnich prav
doufaly.

Celkem 91 % respondentt prizkumu uvedlo, Ze nevi, jakym
zpUsobem jsou vybirani zastupci odbor(. 79 % dotdzanych
zaznamenalo stavky a policejni zasahy ve svych tovarnach.
Nicméné odbory v téchto situacich nehraly vedouci roli, a to ani
v organizaci stavek, ani v podpore délnikd a délnic, ktefi byl

za svoji U€ast stihani. Mistni odbory ve zkoumanych tovarnach
nepodnikly zadné kroky k nastoleni diskuze o kolektivnim
vyjednavani. Vysledkem prazkumu je, Ze ¢inska odborova fed-
erace All-China Federation of Trade Unions (ACFTU) v danych
tovarnach neplsobi nebo své povinnosti ignoruje.

Duistojna mzda: Primérna mési¢ni mzda respondentt priz-
kumu ¢inila 3033 jliand (11 216 K&)®. Rozhovory ukazaly, Ze pro
pokryti zakladnich Zivotnich naklad( by délnici a délnice potfe-
bovali primérné 4349 jianu (16 083 K&). To je mnohem vice,
nez vypocitala kampan Asia Floor Wage, ktera stanovila vysi
dastojné mzdy na 3132 jiant (11 582 K¢). Musime vSak podot-
knout, Ze tato kalkulace byla aktualni v roce 2013 a pro Cinu
jako celek. Zivotni naklady v provincii Kuang-tung jsou vys$si,
nez je narodni primér, a v poslednich letech stoupaji.

Pracovni doba: Tovarny zcela bézné porusuji narodni leg-
islativu. Primérné respondenti pracovali 10,6 hodiny denné.
Pouze19% dotazanych mélo osmihodinovy pracovni den

a 21 % pracovalo vic nez 11 hodin denné.

4 'V angli¢tiné tzv. wildcat strikes. Jedna se o stavky bez fadného povo-
leni, které obycejné vznikaji spontanné (pozn. prekl.).

5 Prepocet podle kurzu CNB ke dni 22. 4. 2016: 1 jiian = 3,698 K&.

42lety pan Hu pracoval 5 let v jedné z tovaren firmy

Yue Yuen v Kuang-tungu jako postrikovac barvy:

— po stavce v roce 2014 byl propustén bez varovani

— jeho mési¢ni mzda ¢inila cca 2900 jliant (10 724 Kc)

— jeho pracovni doba byla 212 hodin mési¢né (véetné
36 hodin prescasu)

— jeho Zena pracovala ve stejné tovarné, maji spolu dvé
déti

Nastfikavani barev je naro€na prace, Spinava a nebez-

pecna, protoze barvy a laky obsahuji jedovaté latky. Pan

Hu musel stat na nohou cely den v jedovatych vyparech.

Nékdy za jediny den obarvil spolu se svym spolupra-

covnikem az 2800 bot. U jednoho z jeho kolegli se rozv-

inula leukémie®.

Dne 14. dubna 2014 vstoupily do stavky desitky tisic dél-
nikt a délnic z tovaren Yue Yuen. Hu vidél, jak policisté
bili stavkujici délniky. Kdyz vytahl z kapsy telefon, pojala
policie podezieni, Ze si pofizuje fotografie. Pét nebo Sest
policistd ho proto odvleklo pry¢, kopali jej a bili obusky.
Nasledné ztratil védomi.

Na policejni stanici jej pfislusnici opét brutalné zbili.
Zranény muz byl pfevezen do nemocnice, kde zhodnotili,
Ze jeho zranéni nejsou zivot ohroZzujici. Pak jej policisté
pripoutali k posteli a zakazali nemocni¢nimu personalu,
aby jej oSetfil. Kdyz se pan Hu dozadoval |ékarské péce,
udetil jej jeden z policistd do hlavy tak silné, Ze opét
ztratil védomi. V prabéhu vyslechu na policejni stanici
jesté ten samy den byl pan Hu teréem mnoha slovnich
napadeni a poté byl odvezen na psychiatrickou kliniku.
Nedostal ani vodu, a aby zahnal zZizen, byl nucen pit
vlastni mog¢. Na klinice s nim opét brutalné zachazeli,

a to jak policisté, tak i zaméstnanci kliniky. Celou noc byl
pfipoutan k posteli a nemohl pit, jist ani jit na toaletu.

V praci byl oznacen za problémového zaméstnance

a Ucastnika stavky a z tohoto divodu byl i propustén.
Nikdy nedostal od policie nebo od tovarny zadnou kom-
penzaci a dosud nenasel pravnika, ktery by se odvazil
jeho pfipadem zabyvat.

Nasledkem brutalniho zachazeni ma pan Hu dodnes
zdravotni komplikace, kvili nimz si nemuaze najit novou
praci. Jesté dva roky od popsané udalosti jej stale trapi
no¢ni mary.

6 Mezi lety 2003 az 2012 Centrum pro kontrolu nemoci v Tung-
-kuanu zdokumentovalo 895 pfipadd nemoci z povolani,
z ¢ehoz se v 10,8 % pfipadu jednalo o leukémii zpusobenou
otravou benzenem (SouthCN China News (2015): Incidence of
Leukemia Increased in Dongguan, n. p. URL: http://dg.southcn.
com/content/2015-08/25/content_131404277 .htm).

Zdravi a bezpecnost prace: Implementace narodni legislativy
v oblasti ochrany zdravi a bezpec&nosti pfi praci je v obuvnickém
pramyslu zpravidla laxni. 77 % respondentl uvedlo, Ze jejich
pracovni podminky jsou nepfijemné, zejména kvuli zapachu,
nedostate¢nému vétrani, horku, hluku a nebezpecnym strojam.
62 % z oslovenych muselo pracovat ve stoje nebo na nepohodl-
ném nabytku. 61 % dotazanych pracovalo s chemikaliemi, ale
jenom 34 % respondent( bylo informovano o moznych rizicich
spojenych s takovou praci. Alarmujici je rovnéz skutec¢nost,

Ze podle zaméstnancu z tovarny Stella nejsou chemikalie
oznacené. Pouze 17 % dotazanych bylo proSkoleno v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Také ochranné obleceni a pomUcky jsou mnohdy nedostacujici.
Napfiklad respirani masky by se zpravidla nemély pouzivat
déle nez osm hodin. AvSak pracovnici z tovarny Stella uvedli,
Ze dostavaji pouze jednu nebo dvé masky tydné. Nej¢astéjSimi
nemocemi z povolani jsou otrava benzenem a kozni komp-
likace zplGsobené pravidelnym kontaktem s chemikaliemi. 64 %
respondentl uvedlo, Ze oni sami nebo jejich spolupracovnici se
v praci zranili. Nejéastéji dochazi k uraztm rukou pfi praci na
strojich pfi zpracovani obuvi.

Kompenzace pfi premisténi tovarny: Tato otazka je aktualni
vzhledem k rostoucimu poctu tovaren v Kuang-tungu, které

se zaviraji a propoustéji tisice zaméstnancl, jako tomu bylo
napfiklad v tovarné Lide. Pfipad této tovarny jasné ilustruje, jak
se firmy snazi vyuzit pfestéhovani a zavirani tovaren, aby se
zbavily odpovédnosti ke svym zaméstnancum.

Oslovili jsme 13 zaméstnanct z tovarny Lide (10 Zen a 3 muze).
Délnici a délnice se poprvé o planech na pfemisténi tovarny
dozvédéli v roce 2014. Nebyli vSak oficialné informovani, pouze
se o tomto zaméru doslechli. Na zakladé toho zaméstnanci od
prosince 2014 do dubna 2015 vstoupili do stavky s pozadavkem
na kompenzaci. O stavce informovala spousta mezinarodnich
médii a byla povazovana za UspéSnou. Vedeni tovarny Lide
souhlasilo s kompenzaci, ale snazilo se zaméstnancim zaplatit
co nejméné. Nejprve spolecnost trvala na vyplaceni kompen-
zace za maximalné pét let prace s taxou 68 eur (1839 K&)’ za
odpracovany rok. Teprve po druhé stavce vedeni pfistoupilo na
kompenzaci az do Sesti odpracovanych let s taxou zalozenou
na pramérném mésiénim vydélku. Spole¢nost sice nesouhlasila
se v§emi pozadavky stavkujicich, ale zaméstnanci se shodli, Zze
jsou s vysledky jednani spokojeni. Akce zaméstnancl z tovarny
Lide se tak stala pfikladem Uspésného protestu obcanské
spolecnosti za podpory pracovni legislativy.

7 PFepocet podle kurzu CNB ke dni 22. 4. 2016: 1 € = 27,045K¢.
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O kampani Obuj se do toho

1

Zdravotni problémy délnikd v obuvnickém primyslu ¢asto
souvisi s pouzivanim nebezpeénych chemikalii a s ne-
dostate¢nosti ochranného oblec¢eni a pomtcek.

FOTO: FRITZ HOFMANN

Doporuceni

Zlepsit pracovni podminky je nutné ve vSech zkoumanych
tovarnaché. Proto naléhavé Zadame, aby Cina ratifikovala

a implementovala Umluvu Mezinérodni organizace préace &. 87
0 svobodé sdruzovani a ochrané préva organizovat se a Um-
luvu ¢. 98 o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat. Dél-
nici a délnice by méli mit zakonem garantovano pravo zalozit

a organizovat nezavislé odbory. Méli by mit rovnéz pravo stav-
kovat. Policejni nasili vici stavkujicim by mélo byt odsouzeno
a vylou€eno. Dale doporu€ujeme mistni viadé provincie Kuang-
tung zavést lepsi ochranu mladych pracujicich®, napfiklad ve
formé zakazu presc¢asl a nocnich smeén, jak jiz bylo implemen-
tovano v jinych provinciich. Problém nucené prace muze byt po-
dle nas vyfesen jediné tehdy, pokud zaméstnanci obuvnického
pramyslu v Ciné dostanou diistojnou mzdu za osmihodinovy
pracovni den.

8 Nejhorsi pracovni podminky vyzkum prokazal v tovarné Lide. Ta vSak
byla mezitim uzavfena; u ostatnich tovaren je zlepSeni podminek
rovnéz velice Zadouci. Vyzkum v8ak poukazal i na body, které ve
zkoumanych tovarnach mizeme vnimat pozitivné—jedna se napfiklad
o skute¢nost, Ze Zeny a muzi obecné dostavaji srovnatelné platové
ohodnoceni, nebo zjisténi, Ze détska prace jiz neni béznou praxi
v ¢inském obuvnickém primyslu.

9 Cinska legislativa definuje “mladé pracovniky a pracovnice” v rozmezi
véku 16 az 18 let.

V Brné vydalo NaZemi 2016
Autofi: Anton Pieper, Felix Xu

Evropskou kampari realizuje NaZemi spole¢né
s 15 evropskymi a tfemi asijskymi organizacemi,
které se zaméfuji na dodrzovani lidskych prav pfi
vyrobé zbozi. Spole¢né chtéji zvySovat povédomi
% spotrebitell, podnécovat zmény zakonl a posilit od-
: povédnost firem v oblasti pracovnich podminek.
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Tento material vznikl za finanéni podpory Evropské unie. Za obsah
zodpovidaji partnefi projektu Obuj se do toho. Informace v ni
obsazené v zadném pfipadé neodrazeji stanovisko Evropské unie.



