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Délnik v tovdrné u feky Burigangy v bandladé



!\ Délnice v bangladésské odévni tovdrné Big Boss Ltd. v Dhdce

Velkd ¢ast zboZi, které si kupujeme, je vyrabéna v zemich globalniho Jihu.
Firmy pfesouvaji svoji vyrobu pfedevsim do jihovychodni Asie, Latinské
Ameriky a Afriky, protoZe je tam mnohem levnéjsi pracovni sila.

~Musime pracovat od deviti rdno do jedné v noci.
NemtiZeme si vybrat, Ze budeme pracovat jen pres den.

Musime takhle pracovat tficet dni v mésici.”
Délnice v dodavatelské tovarné retézce Carrefour, Indie

Zjistit kde a za jakych podminek se odévy vyrabéji, je komplikované. Firmy
samotné vétsinou zadné tovarny nevlastni a problémy spojené s vyrobou
zbozi nefesi. Pracujici tak nedostavaji za svoji praci dlistojnou mzdu (living
wage), jsou nuceni k extrémnim pfescastim a pracuji v nebezpe¢ném
prostredi. Moznost pracujicich tuto situaci zménit je omezena. Odbory
jsou zde potlacovany, vymahatelnost prava je nizka a kontroly pracovnich
podminek jsou nedostatec¢né.

,Po celodenni prdci jsem unavend a je mi tak Spatné,
Ze si nedokdzu predstavit dalsi den v prdci. Ale hlad mi
nedovoli si odpocinout. Predstava prdzdného Zaludku

vds pfinuti zapomenout na vsechno ostatni”

Délnice v dodavatelské tovarné retézci
Walmart a Carrefour, Bangladés



Nizké mzdy: ¢asto nizsi nez zakonem stanovené minimalni mzdy,

ty jsou navic nastaveny tak, Ze nepokryvaji ani zékladni Zivotni
potieby.

Extrémné dlouha pracovni doba: bézné i 15 hodin denné sedm
dni v tydnu; znamé jsou i pfipady pracovni doby az 400 hodin mé-
si¢né; prescasy byvaji pfitom povinné a bez zakonem stanovenych
priplatkd.

Détska prace: pii vyrobé zbozi je ve svété stale zneuzivano 168 mili-
on( déti.

Nefunkéni odbory: odborova ¢innost v odévnim prdmyslu je tvrdé
potlacovana.

Nevyhovujici bezpecnost prace a ochrana zdravi na pracovisti:
vyjimkou nejsou vazna zranéni (v¢etné smrtelnych urazl) zplisobena
absenci fadnych ochrannych pomtcek ¢i zanedbanim technického
stavu tovaren a strojU.

Nedostate¢né socialni zabezpeceni: nejsou dodrzovany ani mini-
malni standardy sociadlniho zabezpeceni.

Spatné podminky na pracovisti: omezovani po¢tu navitév toalet,
zamezeni pfistupu k pitné vodé apod.

Diskriminace a poniZovani: diskriminace na zakladé pohlavi nebo
plvodu, sexualni obtéZovani a dalsi ponizujici zachazeni ze strany
nadfizenych v¢etné Sikany na pracovisti.

Podvody pf¥i auditech a kontrolach: zamérné zkreslovani udajl
vc¢etné falesnych dokumentt o poctu odpracovanych hodin, pres¢a-
sech a mzdach zaméstnanc(.

DélniceRy.Tola z kambodzské tovdrny Shen Zhou
veceii se svymi dvéma sestrami na ubytovné, autor: Will B
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KDO NESE ODPOVEDNOST
ZA NEDODRZOVANI PRACOVNICH PODMINEK?

Odpovédnost za nedodrzovani pracovnich standard nesou jednak firmy,
které do zemi globdlniho Jihu svoji vyrobu piesunuly, ale také vlady kon-
krétnich zemi, kde k porusovani téchto mezinadrodné uznanych pracov-
nich standardd dochazi. Svij dil zodpovédnosti nesou i majitelé a vedeni
samotnych subdodavatelskych tovéren.

Jak mohou situaci zlepsit firmy?

Podstatou problému je snaha firem o maximalizaci zisku na Ukor lidi, ktefi
jejich zbozi vyrabi. Firmy po dodavatelich vyzaduji extrémné nizké nakup-
ni ceny a mnohdy neredlné kratké dodaci doby. Situace se mUze zlepsit
jediné tak, ze firmy pfijmou svoji odpovédnost, budou dodrzovat zdvazné
predpisy a spolupracovat i se svymi subdodavateli.

Firmy by mély ucinit tyto kroky:

© pfijmout zavazny eticky kodex,

© provadét nezdvislé a nehlasené socialni audity,

© zapojit se do nezavislé vicestranné iniciativy,

© podpofit svobodu sdruzovani a pravo na kolek-
tivni vyjednavani déinikd,

o dlouhodobé spolupracovat s dodavatelskymi
tovarnami.

Jak mohou situaci zlepsit vlady?

Zéasadnim problémem je, Ze vlady nevynucuji dodrzovani pravné zdvaznych
norem v oblasti pracovniho prava i zakladnich lidskych prav. Vlady v zemich
globalniho Jihu ¢asto podléhaiji tlaku velkych firem a boji se ztraty pracovnich
prilezitosti v pfipadé zpfisnéni podminek.

(
Vlady by mély ucinit tyto kroky:
ZajIStIt dodrzovani pravné zavaznych predpist narodniho i mezinarodni-
ho prava,
o zabezpecit ochranu zakladnich lidskych prav svych ob¢an,
© prosazovat Umluvy a doporuceni Mezindrodni organizace prace,
© stanovit minimalni mzdu na Urovni living wage, ktera by pracujicim
zajistila dUstojny Zivot,
o spolupracovat na mezinarodni Urovni s ostatnimi vladami, institucemi
9 i soukromym sektorem.

LAuditofi jsou podplaceni. Audity jsou hldsené tydny dopredu,
tovdrna se na to vzdy velmi dobre pfipravi - v den auditu neni
na pracovisti Zddny délnik beze smlouvy, vsechny dokumenty
odpovidaji zdkonim. Na pracovisti jsou pfistupné toalety

i pitnd voda, k dispozici rukavice i dalsi pomtcky. Auditor
potom prijde, precte nékolik papird, dd si ¢aj a odchdzi”
Saleena P., SLD, Indie



KOLIK KDO DOSTANE Z CENY TRICKA? CO MUZEME DELAT MY?

RozlozZit presné cenu Mzda délnika/délnice = 1c (1 %) © Pozadovat etické varianty zboZi, a to jak pfi individualnich nakupech, tak pfi
konfekéniho odévu podle Black box" nakupech firem a vefejnych instituci.

podilu jednotlivych ¢lankd 52Ké (17,5 %) o Sledovat aktudlni déni v oblasti pracovnich podminek napfiklad prostied-
dodavatelského fetézce nictvim facebookovych stranek www.facebook.com/nazemicz

je prakticky nemozné. a www.facebook.com/usilitonanas nebo Newsletteru NaZemi.

299 K¢

Divodem je netranspa- Materidl © Aktivné se zapojit do kampani nevladnich organizaci za zlep3eni pracovnich
rentni dodavatelsky retézec 64 K& (21,5 %) podminek.

a rozdilné pfistupy k vycis- o

leni jednotlivych polozek. )

Pokud se nékde takové % Etické varianty:

rozlozeni objevi, vzdy musf o— © Odévy od firem zapojenych do nezavislé vicestranné iniciativy Fair Wear
Jito kolnk,retnl produkt o b Marze prodejce™ Foundation (FWF) - ww.fairwear.org. Tyto firmy musi mit transparentni
konlsretnl ﬁrm),/, v konkrétni 180 K¢ (60 %) dodavatelsky fetézec podléhajici pravidelnym kontrolam.

dobé. Uvedeny rozklad ceny © © Odévy od ¢lenti zapojenych do World Fair Trade Organization (WFTO) -
Je proto |Iustrat’|vp| avy- - www.wfto.com. Systém Svétové fairtradové organizace je zalozen na napl-
chaziz porovnani onekohka v novani deseti zakladnich principt férového a udrzitelného obchodovani.
dostupnych zdroju. W)

* Zahrnuje:

- Naklady a zisk tovarny - naklady na cely proces vyroby odévd, od nastfihani latky az po kone¢ny
zabaleny produkt, ale také odvody a pojisténi za zaméstnance, platby za energie, spravu tovarny apod.
Castka se mlize pohybovat v rozmezi 0,5-2 % z kone¢né ceny produktu. Zisk majitelG tovarny se pohy-

Vice informaci k tématu pracovnich podminek najdete na:

buje v rozmezi 3-5 % z konecné ceny produktu. o o .

- Naklady na dopravu - ndklady mohou zahrnovat dané souvisejici s exportem a importem, pojisténi o WWW.nazeml.CZ/pracovnlpOdmmky
a cenu samotné dopravy. Bézné se pohybuji v rozmezi 7-14 % z kone¢né ceny produktu. ofe

- Naklady a zisk zprostiedkovatele - zprostifedkovatel miize nést naklady spojené s objednavkami zbo- o fa cebOOk. C om/ US’I’ tonan as

Zi u vyrobce a déle pak napt. s nalodénim zbozi. Naklady a zisk zprostfedkovatele se pohybuji v rozmezi
1-5 % z konec¢né ceny produktu.
** Zahrnuje zisk a veskeré naklady prodejce (znacky), véetné mezd, energii, pronajmu prostor, DPH atd.




Jsme nevladni neziskova organizace NaZemi. Jsme presvédceni o tom, ze
kazdy ¢lovék na Zemi ma pravo zit a pracovat v distojnych podminkach.
Zamérujeme se na propojenost naseho spotfebniho chovani's problémy
v tzv. rozvojovych zemich a motivujeme jednotlivce, firmy i staty pfijmout
za tyto problémy odpovédnost.

Apelujeme na firmy, aby podnikaly odpovédné a transparentné. Aby
pfijaly odpovédnost za pracovni podminky ve svych dodavatelskych
fetézcich, za produkty, které nesou jejich zna¢ku a jez si mtzeme v CR
nebo v Evropé koupit.

Podporujeme fair trade a umozrniujeme tim péstiteldm, femesInikim
a zaméstnancdm v zemich globalniho Jihu zlepsovat jejich Zivotni
podminky. Fair trade nepfipousti détskou praci, geneticky modifiko-
vané plodiny ani nadmérné zatézovani zivotniho prostiedi. Péstitelé

a fremeslnici dostavaji spravedlivou odménu za svoji praci. Prostred-
nictvim fair trade i pfimého kontaktu s péstiteli a vyrobci motivujeme
Ceskou vefejnost k odpovédnému pfistupu k vlastni spotrebé.
Prosazujeme globalni rozvojové vzdélavani do skol i mimo né, aby
Zaci a studenti chapali souvislosti mezi vlastnim Zivotem a Zivotem
lidi v jinych ¢astech svéta. Aby porozuméli ekonomickym, socialnim,
politickym, environmentélnim a kulturnim procestim, jez ovliviuji
jejich Zivoty. A rovnéz aby rozvijeli své dovednosti a vytvofili si takové
hodnoty a postoje, které jim umozni aktivné se podilet na reSeni
lokalnich i globalnich problém a pfijmout spoluzodpovédnost za
vytvafeni svéta, v némz maji vsichni lidé moznost zit dustojny Zivot
podle svych predstav.

WWW.nazemi.cz
facebook.com/nazemicz

Délnice opoustéji odévni tovdrnu Shen Zhou
v kambodzském Phnom Penhu, autor: Will Baxter




Brozura informuje o tom, za jakych pod-
minek vznikaji nase odévy a co mohou
firmy, vlady i spotiebitelé pro zménu
téchto podminek udélat.

Vydalo NaZemi v roce 2013.

Vytisténo na recyklovaném papire.

Tento dokument byl vytvofen s finan¢ni podporou
Evropské unie a Ministerstva zahrani¢nich véci CR.
Obsah dokumentu je zcela na odpovédnosti NaZemi
a jako takovy nemlze byt povazovan za stanovisko
Evropské unie.
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