Clean
Clothes

Ceska republika

Memorandum Clean Clothes Ceska republika

Clean Clothes Ceska republika (CCCR) je koalici organizaci pusobicich v oblasti zlepSovani
pracovnich podminek v globalnim odévnim pramyslu, posilovani spolecenské odpovédnosti a
angazovanosti v této oblasti, a to jak firem, tak i jednotlivcd. CCCR vznikla ke dni 7. Fijna 2014.

Koalice CCCR je &eskou narodni koalici v rdamci mezinarodni sité Clean Clothes Campaign (CCC). V
souvislosti s tim élenové CCCR akceptuji a aktivné podporuji zasady fungovani CCC (pfedstaveny v
Pfiloze 1). Clenové koalice se rovnéz angazuji v propagaci a realizaci aktivit CCC v CR a zapojuji se
do mezinarodnich aktivit CCC.

CCCR se aktivné ucastni tvorby strategii a planovani aktivit mezinarodni sit¢ CCC, pricemz
reprezentuje perspektivy CR.

Vznik narodni koalice CCCR byl iniciovan organizacemi NaZemi a Ekumenicka akademie na prvnim
setkani dne 24. 7. 2014. Tyto dvé organizace se staly zakladajicimi ¢leny CCCR a shodly se na
prijeti tohoto Memoranda. CCCR vznikla, aby pokracovala v dlouholeté a intenzivni spolupraci svych
zakladajicich €lenl, a to zpusobem umoznujicim lepSi komunikaci a koordinaci aktivit na narodni i
mezinarodni urovni, a zaroven aby do spoleCnych témat zapojovala i ostatni Ceské subjekty
z riiznych spolegenskych oblasti. CCCR je oteviena ke spolupraci véem potencialnim partneram.

Fungovani CCCR je zaloZeno na partnerské spolupraci, angazovanosti a délbé odpovédnosti mezi
Cleny koalice. Fungovani CCCR se opira o cile a zasady vypracované zakladajicimi organizacemi a
uvedené v tomto Memorandu.

Organizace a jednotlivci podepisujici Memorandum CCCR piijimaji nize uvedené poslani, cile a
zasady fungovani koalice CCCR:

1. Poslanim Clean Clothes Ceska republika je pfedevsim hajit distojné pracovni podminky
pracujicich v odévnim primyslu ve svété.

2. Cile Clean Clothes Ceska republika

e Konkrétni podpora pracovnikd odévniho primyslu v zemich globalniho Jihu, v CR i v jinych
zemich.

o Utvafeni spoleCenského povédomi (nevladni organizace, firmy, spotfebitelé, média, Skoly,
atd.) tykajici se témat podminek prace v odévnim pramyslu a role firem (CSR) a jednotlivct
na utvareni situace v odévnim primyslu.



e Ovlivitovani odévnich firem (zahrani€nich i Ceskych) s cilem zlepSovani pracovnich podminek
v odévnim primyslu.

e Podpora rozvoje trhu odpovédné médy v CR.
¢ Monitorovani vzniku a implementace standardu odpovédné médy v ¢eskych firmach.

e Popularizace a realizace &innosti Clean Clothes Campaign v CR a podileni se na tvorbé
mezinarodni strategie a €innosti CCC.

Cile CCCR jsou realizovany prostfednictvim:
e osvétove Cinnosti (webové stranky, informacéni materialy, spoluprace s médii, atd.)

e vzdélavaci €innosti (dilny a seminafe, vzdélavaci materidly, podileni se na vzdélavacich
¢innostech provadénych jinymi organizacemi/Skolami, atd.)

» realizace kampani tykajicich se zlepSeni pracovnich a zivotnich podminek pracujicich
odévniho primyslu (popularizace a realizace vybranych mezinarodnich akci CCC v CR,
iniciace vlastnich akci a také podpora kampani spojenych s ¢innosti CCC (PFiloha 1))

e navazovani dialogu s odévnimi firmami (informaéni a vzdélavaci Cinnost a kampané
zamérené na odévni firmy)

e monitoringu a Ucasti na riznych aktivitach a iniciativach tykajicich se ¢innosti CCC

e spoluprace s partnery v CR i zahrani&i, vyména informaci, zku$enosti, spoleéné projekty

3. Zasady aktivit Clean Clothes Ceska republika

CCCR a Clean Clothes Campaign (CCC)

CCCR je narodni koalici CCC a vSichni jeji ¢lenové jsou povinni seznamit se se zasadami a oblastmi
pusobeni Clean Clothes Campaign, akceptovat je a usilovat o jejich realizaci. Zasady a oblasti
pusobeni jsou vypsany v PFiloze 1 tohoto Memoranda.

Prostfednictvim narodniho koordinatora CC(:ZR udrzuje staly kontakt s Mezinarodnim sekretariatem
CCC a zpravuje jej o svych aktivitach. CCCR se rovnéz ucastni pravidelnych setkani evropskych
narodnich koalici CCC (Euromeetings) a podili se na planovani prace CCC.

Clenové CCCR

V souladu se z&sadami CCC z(stava koalice CCCR oteviena spolupraci se véemi nevladnimi
organizacemi, odbory, skupinami i jednotlivci.

Cleny CCCR se mohou stat organizace (pravnické osoby), které skrze Deklaraci pfistoupeni k CCCR
pfijmou cile a zasady aktivit koalice popsané v tomto Memorandu vcetné zasad a pole pusobeni
CCC (Priloha 1). K podpisu Deklarace je potfebné pilozit doporuéeni od dvou &lentt CCCR. O pfijeti
nového &lena koalice CCCR rozhoduji konsenzem vsichni stavajici ¢lenové. V pfipadé nedosazeni
konsenzu je mozné rozhodnuti na zakladé dvou tfetin hlasu.



Clenstvi jednotlivcli je mozné ve vyjimecnych pripadech a musi byt podlozeno jejich dlouhotrvajicim
a aktivnim angazovanim se v aktivitach CCCR. Pro pfijimani €Inenl—jednotlivcl plati stejny postup
jako pro pravnické osoby.

Deklarace Clenstvi a doporuceni jsou podavany narodnim koordinatorem a nasledné jsou posouzeny
Cleny CCCR.

Koalice CCCR je oteviena spolupraci se véemi zainteresovanymi jednotlivci a povzbuzuje je, aby se
zapojili do aktivit prostfednictvim aktivit Elenskych organizaci.

Zasady spoluprace s odbory jsou dohodnuty vzdy individuainé vzhledem ke specifikim téchto
struktur. | odbory jsou vSak v pfipadé sveho pfimého zapojeni do CCCR povinny prijmout a
dodrzovat zasady a pole plsobeni CCC a CCCR.

Vylou€eni ¢lenské organizace nebo jednotlivce z koalice mUze nastat v dusledku hrubého poruseni
zasad fungovani koalice, nedodrzovani zavazkl predstavenych v Deklaraci pfistoupeni do koalice,
absence aktivniho angazovani v Cinnosti koalice po dobu vice nez 12 mésicu. Rozhodnuti o
vylou€eni z Koalice se provadi na zakladé konsensu. Neni-li jeho dosazeni mozné, rozhoduje se
vétSinou dvou tfetin hlast. Hlasovani v této véci se neucastni subjekt, kterého se rozhodovani tyka.

Zavazky ¢lenskych organizaci
Clenové CCCR se zavazuiji k aktivni Ugasti v planovani a realizaci aktivit koalice, a to zejména:
« uréeni osoby odpovédné za reprezentovani organizace v CCCR

* pravidelnému e-mailovéemu a telefonickému kontaktu s narodnim koordinatorem a jinymi leny
CCCR

« aktivni Gasti na setkanich CCCR (pfinos k planovani &innosti CCCR — domlouvani
spoleéného kalendafe aktivit, stanovovani spole¢ného stanoviska prezentovaného na
mezinarodnim foru, diskuze a pfijimani rozhodnuti v otevienych otazkach atd.)

« angaZovani se v realizaci aktivit CCCR v mozné mife a podle zasad stanovenych s &leny
CCCR

* pravidelnému informovani narodniho koordinatora a clenu CCCR o aktivitach organizace
souvisejicich s ¢innosti CCCR, zejména poskytnuti informaci k vytvofeni zpravy pro potfeby
Mezinarodniho sekretariatu CCC

« prispivani k financovani aktivit CCCR moznymi prostiedky, véetné ugasti CCCR na
evropskych setkanich narodnich koalici CCC (Euromeeting) skrze angazovani se v budovani
fondu pro potieby &innosti CCCR a také vyuzivani vlastnich prostfedk(l a aktivit v ramci
vlastnich projektu atd.

Zavazky narodniho koordinatora

CCCR podobné jako CCC a jeji dalsi narodni koalice je neformalni siti operujici na partnerské
spolupréci. Strategie, stanoviska a aktivity CCCR jsou vypracovavany a realizovany spoleéné
prostfednictvim jejich ¢lenskych organizaci, které rovnéz spolec¢né zabezpeduji prostfedky potfebné
k &innosti CCCR. K efektivnimu fungovani je potfebna koordinace toku informaci, organizace
spole¢nych aktivit a staly kontakt s Mezinarodnim sekretaridttem CCC a dalSimi partnery. V
souvislosti s tim CCCR ustanovuje narodniho koordinatora, ktery bude plnit nasledujici funkce:

« vedeni sekretariatu CCCR



« zprostfedkovani kontaktu mezi CCCR, Mezinarodnim sekretaridtem CCC a dal$imi partnery v
ramci CCC (udrzovani stalého kontaktu, vyména informaci, vyhotovovani zprav o €innosti,
pfiprava reprezentace na setkanich Euromeetings, atd.)

«  koordinace setkani CCCR (za podpory dal$ich &lend CCCR)
« koordinace realizace rozhodnuti pFijatych na setkanich CCCR

«  pfijimani lenskych deklaraci a informovani ostatnich &lenti CCCR

Zakladajici &lenové se dohodli, e od vzniku koalice se narodnim koordinatorem CCCR stava
organizace NaZemi. Zména tohoto narodniho koordinatora CCCR je mozna na zakladé konsenzu
v8ech ¢&lenti CCCR. Pro ustanoveni a fungovani pripadnych nasledujicich narodnich koordinator( se
pouziji tato pravidla:

e Narodni koordinator je volen &leny CCCR konsensuélnim rozhodnutim.

¢ Narodni koordinator mize byt odvolan na vlastni navrh nebo na navrh nejméné dvou ¢lend
CCCR. Odvolava se na zakladé konsensu (s vyloudenim hlasu dosavadniho narodniho
koordinatora). Je-li dosazeni konsensu nemozné, rozhoduje vétSina 2/3 hlasu. Za ucelem
odvolani narodniho koordinatora se svolava zvlastni setkani lenti CCCR.

Komunikace a pfijimani rozhodnuti

Clenské organizace CCCR zUstavaiji ve stalém kontaktu skrze elektronickou postu. V zavislosti na
aktivité a aktualnich potfebach koalice se organizuji pravidelna setkani CCCR (nejméné dvakrat
rocne).

Rozhodnuti tykajici se aktivit CCCR ve vSech otazkach stanovenych i nestanovenych v tomto
Memorandu se pfijimaji véemi &leny na setkanich CCCR nebo v dob& mezi setkanimi skrze
elektronickou postu. Rozhodnuti se pfijimaji na zakladé konsenzu, v pfipadé, Ze je jeho dosazeni
nemozné, vétSinou 2/3 hlasl. Individualni ¢lenové a ¢lenky maji poradni hlas.

Rozhodnuti 0 zmé&né zn&ni Memoranda CCCR se piijimaiji véemi &lenskymi organizacemi na zakladé
konsensu.

Aby bylo rozhodnuti platné, vyZaduje se kvorum 50 % poctu &lenl. V pfipadé nedostatku kvora se

rozhodnuti bude pfijimat na nasledujicim setkani i tehdy, bude-li pfitomnych méné nez 50 % clend
CCCR.

Uzivani nazvu a loga CCCR
Nazev a logo CCCR mohou byt uzivany véemi &lenskymi organizacemi v ramci aktivit, které jsou v

souladu s cili a zasadami fungovani CCCR a jsou pFimo vazany na éinnost souvisejici s éinnosti a
tématy CCCR.

Reprezentace

Narodni koalici reprezentuje narodni koordinator CCCR. V zasadnich otazkach tykajicich se novych
stanovisek ¢&i strategii CCCR je vyzadovan souhlas a védomi ostatnich ¢lend CCCR.



Narodni koalici mize také reprezentovat kazda z osob reprezentujicich Clenskou organizaci CCCR
se souhlasem narodniho koordinatora a za védomi ostatnich ¢lenii CCCR.



Priloha 1 — Zasady a pole pusobeni Clean Clothes Campaign

Zasady CCC:

Clean Clothes Campaign si klade za cil zlepSovani pracovnich podminek a podporu zaméstnancu
globalniho odévniho pramyslu i primyslu sportovniho a obuvniho s cilem zlepSeni stavajici situace.

Clean Clothes Campaign funguje na nasledujicich zasadach:

VSichni zaméstnanci — bez ohledu na pohlavi, vék, plivod, pravni status, misto nebo typ
zaméstnani nebo jakykoliv jiny faktor — maji pravo na dobré a bezpeéné pracovni podminky,
umoznujici jim uplathiovani zakladnich prav na svobodné sdruzovani a vyjednavani
kolektivnich dohod a také na patfi¢nou dlstojnou mzdu (living wage).

Za minimalni standardy povazujeme ty, které vyplyvaji z umluv Mezinarodni organizace prace
(MOP ILO), z Deklarace MOP o zakladnich principech a pravech v praci pfijaté v roce 1998 a
také ¢lanku 23 VSeobecné deklarace lidskych prav. Tato prava se tykaji vSech pracovnikd, a
to i pokud jejich zaméstanecky status &i misto prace neni formalné potvrzené.

Zaméstnanci maji pravo védét o pravech jim pfisluSejicich (vyplyvajicich z prava i umluv
narodnich a mezinarodnich a také z dobrovolnych iniciativ a umluv). Maji pravo na vzdélavani
a Skoleni tykajicich se téchto prav.

Spottebitelé maji pravo védét, kde a jakym zplsobem jsou vyrabény jejich odévy a obuv.

Sami zaméstnanci mohou a méli by pfijimat iniciativy k sebeorganizaci a posilovani své
pozice.

Zaméstnanci nejlépe mohou zhodnotit své potfeby a riziko, jaké podstupuji, kdyz se dozaduji
svych prav. Vefejné kampané a jiné iniciativy pfijimané v pfipadech poruSovani prav nebo
vypracovavani strategii ohledné téchto problému se musi odehravat s védomim zaméstnancu
nebo jejich predstavitelU.

Spotfebitelé mohou a méli by podnikat aktivity smefujici k dodrzovani prav zaméstnancua.
CCC nicméné nepodporuje a nepropaguje bojkoty jako vhodnou aktivitu.

K dosazeni trvalého dodrzovani prav zaméstnancli pfislusi i FeSit problémy tykajici se
aspektu pohlavi, které jsou ¢asto zakladem poruSovani téchto prav.

Narodni vlady i mezinarodni organy maji povinost uvadét legislativu do praxe a stanovovat
sankce v pfipadé rGznych pochybeni. Zavazna legislativa musi splfiovat standardy
predstavené v umluvach MOP.

Rizné stupné dodavatelskych fetézcu v oblasti odévu (v€etné maijitell tovaren, jednateld,
vyrobnich firem, korporaci vytvarejicich znaCkové odévy, maloobchodniki a jinych) maiji
povinnost zajistit, aby se dobré pracovni podminky staly normou na vSech urovnich a fazich
tohoto primysilu.

Odévni korporace a maloobchodnici museji pfijmout zaméstnanecky kodex odpovidajici
standardim predstavenym v modelovém kodexu CCC, zavazat se k dodrzovani téchto
standardd v celém fetézu vyroby odévu, u vSech subdodavatell a také se ucastnit
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vérohodnych, transparentnich, vicestrannych iniciativ verifikace s cilem vypracovavat,
provadét a ovéfovat provadéni kodexu.

o Odévni korporace a maloobchodnici se zavazuji aktivné angazovat ve spole¢ném dialogu s
odborovymi organizacemi a podepsat mezinarodni ramcové umluvy, aby byl takovy dialog
umoznén.

e Firmy musi ctit zasady transparentnosti a otevienosti, at uz jde o struktury vlastnich
dodavatelskych fetézcll a podminek v nich panujicich, ¢i aktivity provadéné s cilem vytvareni
dobrych podminek prace.

e (Odborové svazy a nevladni organizace spolupracuji na urovni narodni, regionalni a globalni
tak, aby zlepSily pracovni podminky v odévnim, sportovnim a obuvnim pramyslu, a také aby
umoznily zaméstnancim posileni jejich pozice, aniz by bylo nutné podporovat
protekcionismus. Takova spoluprace musi byt zaloZzena na vzajemném respektu svych
odlisnych roli a metod, oteviené a aktivni komunikaci, spolecném dosahovani konsensu a
konstruktivni kritice.

Ctyii hlavni oblasti pisobeni CCC:

Motivace firem k prevzeti odpovédnosti za vyrobu v dodavatelskych retézcich a zabezpecéeni
distojnych pracovnich podminek pro zaméstnance

V nasSich kampanich se soustfedime na hlavni obchodniky a hlavni znacky, protoZe ty jsou
strategickymi hraci v odévnim prdmyslu. Jsou to velké firmy, kdo stanovuje standardy ve svém
sektoru. Soustfedime se také na vyrobce sportovniho oble€eni a obuvi, protoze zde je vazba se
spotiebitelem jesté silngjSi — napf. tyto firmy sponzoruji sportovni udalosti. CCC se u obchodnikl a
znacek domaha, aby zavedly zaméstanecké kodexy zaloZzené na standardech MOP. CCC usiluje o
to, aby obchodnici a zna¢ky zavedly etické kodexy zalozené na standardech MOP, které by mély byt
plné a disledné implementovany. CCC dale pozaduje, aby implementace a dodrzovani etickych
kodexl podléhalo pravidelnému a ddslednému monitoringu. Za timto ucelem CCC vypracovala
modelovy kodex, ktery by mél firmam slouzit jako voditko. CCC se rovnéz vénuje nékolika projektiim,
jejichz cilem je schopnost firem porozumét rozdilnym pfistupim k monitoringu a verifikaci a nasledné
zvolit jejich nejoptimalné&jSi moznosti s dirazem na dodrzovani pracovnich podminek.

Firmy jsou také motivovany k pfehodnoceni svého pfistupu k obchodnim praktikam (pfedevsim v
kontextu vykupnich cen a planovani). Své kontrakty by mély pfizplsobit pozadavkim na etickou
vyrobu, ktera umozni dodavatelim zlepSovat pracovni podminky svych zaméstnancl. Kromé
nutnych systémovych a strukturalnich zmén CCC pozaduje prostfednictvim urgentnich apelt po
firmach, aby bezprostiedné konaly v individualnich a naléhavych pfipadech poruSovani prav
zaméstnancu dodavatelskych tovaren.

Solidarni aktivity s cilem obhajoby a podpory prav zaméstnanci, odborti a neziskovych
organizaci

Napfiklad prostfednictvim akci na zakladé urgentnich apeld. V ramci tohoto systému pfijimame a
ovéfujeme konkrétni prosby o pomoc v pfipadech porusovani prav zaméstnancu, informujeme o nich
a pfijimame potfebna opatfeni. Pozadavky, které publikujeme a predkladame verfejnosti a firmam,
vychazeji z potfeb samotnych zaméstnancl, ktefi podstupuiji riziko souvisejici s viastni bezpecnosti
Ci ztratou zaméstnani. CCC se proto domniva, Ze pravé oni by se méli podilet na strategiich a
pFijimat rozhodnuti tykajici se zpusobl prezentace konkrétnich pochybeni dané firmé, vefejnosti a
médiim. Organizujeme také vyzkumy, vyménné programy a mezinarodni seminare, které pomahaji
vytvaret prostor k diskuzi 0 mezinarodnich strategiich zlepSeni podminek prace a jejich nasledného



vytvareni. Jak solidarni aktivity, tak i dalSi prace CCC se spotfebiteli se zakladaji na nasi funkci
informacniho centra.

Zvysovani povédomi a mobilizace spotiebiteltl, ktefi kupuji obleceni

Nadnarodni korporace kazdy rok vydaji miliony dolard na reklamni a marketingové kampané, které
maji spotiebitele pfimét k nakupu jimi prodavanych produktl. Odévni firmy si vzajemné ostfe
konkuruji a usiluji o loajalitu spotfebiteld. Proto mohou mit spotfebitelé vliv na zplsob fungovani
téchto firem. CCC je vefejna iniciativa, ktera chce vyuzit sily spotfebiteld k vyvolani zmén v
globalizovaném odévnim primyslu. Shromazdujeme informace a predstavujeme je spotfebitelim
riznymi zplUsoby (prostfednictvim vzdélavacich programu, demonstraci, socialnich reklam, vefejnych
debat, knih, shromazdéni €i on-line aktivit), aby se méli moznost dozvédét pravdu o tom, za jakych
podminek je jejich obleeni vyrabéno (extrémné nizké mzdy, extrémné dlouha pracovni doba,
potlacovani prav zameéstnancu v souvislosti s odborovou &innosti, diskrimance na zakladé pohlavi
atd.). Spotiebitele tak povzbuzujeme, aby podnikali aktivity, které maji potencial zlepsSit pracovni
podminky pfi vyrobé oble¢eni, které nosime.

Prosazovani zajmu a lobbing

Hledame pravni moznosti napravy nedodrZzovani pracovnich podminek (to zahrnuje napf. zkoumani
moznosti zahajeni soudnich procesu v zemi sidla firmy, které se tykaji porusovani prav zaméstnanct
v jinych statech) a také lobbujeme za legislativu podporujici vyhovujici pracovni podminky. CCC véfi,
Ze vlady hraji dulezitou roli v posilovani vysokych standardu prace (v fadé zemi, kde se odévy vyrabi,
je legislativa optimalné nastavena, ale jeji vymahani je chabé).

V ramci kampani aktivné lobbujeme za pravni pfedpisy, které by zavazaly vlady k tomu, aby se samy
staly etickymi spotfebitely. VIady na lokalnich i narodnich urovnich napfiklad vydavaji miliony na
propagaéni textil & uniformy. CCC se proto domniva, Ze tyto produkty by mély byt vyrabény
zpusobem, ktery respektuje prava zaméstnancu.



