pro Nas siji obleceni, mzdy, ze

kterych je mozné se uzivit?




MZDY SITE NA MIRU

Plati velke znacky lidem, kteri pro nas Siji obleceni,
mzdy, ze kterych je mozné se uzivit?

Brezen 2014

Vydalo NaZemi

VEDENI VYZKUMU: PREKLAD A EDITACE:
Anna McMullen Petr Mares

Christa Luginbuhl

Kate Nolan SAZBA:

Carole Crabbé Denisa Kuimcidis

Nayla Ajaltouni

K VYZKUMU PRISPELI:

Christina Constantinou

Emma Harbour

Carinya Sharples

The Clean Clothes Campaign Network




OBSAH

CO JE TO DUSTOINA MZDA A JEJI UKOTVENIV MEZINARODNICH DOHODACH . . ... 6

Definice dUstojné mzdy na zakladé kritérii Asia Floor Wage
Mezindrodni dohody

KDO JE ODPOVEDNY ZA VYPLACENI DUSTOJNE MZDY
JAK SI VEDOU ODEVNI SPOLECNOSTI ..o
PREHLED ZAJIMAVYCH AKTIVIT, KTERE PROBIHAJI . .. ..

Kalkulace nakladd prace a cenové inovace
Znalost distojné mzdy
Prokazatelnost dlstojné mzdy

Iniciativy souvisejici se svobodou sdruzovani
Prokazatelnost jasného zavazku svobody sdruzovani

JAK DOSAHNOUT DUSTOINE MZDY V DODAVATELSKYCH RETEZCICH .............. 12

Potfeba relevantniho srovnavaciho meéfitka
Nase pozadavky sméfované k odévnim spole¢nostem
Deset krokd k dosazeni dlstojné mzdy

JAKBYLVYZKUMVEDEN . ...
Metodika vyzkumu
Ramec vyzkumu




UVOD

Jednim z nejzésadnéjsich probléma globalniho
odévniho prdmyslu je skutecnost, Ze naprosté
vétsiné pracujicich neni vyplacena tzv. distojna
mzda (living wage), kterd by pokryla alesporn
zakladni Zivotni potfeby zaméstnanct i jejich rodin.
Prestoze je dUstojna mzda nezpochybnitelnym
lidskym pravem, pracujici si v sou¢asnosti nevydélaji
za celodenni tvrdou praci dost, aby byli schopni zit
dlstojnym Zivotem.

Nékteré odévni spole¢nosti samy poukazuji na tuto
problematiku. Pracujicim i vefejnosti jiz pres deset
let slibuji, ze dUstojné mzdy budou brzo vyplaceny,
pficemz nabizeji postupy, které by mohly do jisté
miry problematickou situaci resit. Ve skute¢nosti
ale k vyznamnéjsim zménam nedochazi a misto
konkrétnich krokd, vydavaji odévni spolecnosti
pouze vagni prohlaseni s dlvody, pro¢ stale

neni mozné dlistojné mzdy v dodavatelskych
fetézcich vyplacet. Pracujici jsou tak vystaveni

stéle vétsimu tlaku, coz dokazuji i nedavné masivni
protesty napfiklad v Kambodzi nebo Bangladési,
kde demonstranti pozaduji vyrazné navyseni
minimalnich mezd.

Extrémné nizké mzdy nejsou pouze

problémem odévnich tovaren v Asii. Minimalni
mzdy v nékterych zemich vychodni Evropy jsou
jesté nizsi nez v Asii. V fadé vychodoevropskych
zemi (napfiklad Ukrajina, Moldavie a dalsi) jsou
dokonce jesté nizsi, nez je stdtem uznané existencni
minimum.

V roce 2013 byl realizovan vyzkum, ktery se
zaméfil na 50 vyznamnych odévnich spole¢nosti
a jeho vysledky by mély prispét k vyssi mife
transparentnosti a poskytnout spotfebitellim
uceleny pohled na to, jak se konkrétni spole¢nosti
k problematice distojné mzdy stavi.

Vétsina evropskych odévnich firem ¢asto v rdmci
svych reportt o odpovédnosti poukazuje

na pozitivni aspekty své ¢innosti. My se ale
domnivame, Ze pokud nejsou schopny zajistit
vyplaceni dlistojné mzdy ve svych dodavatelskych
fetézcich a umoznit tak pracujicim uzivit se vlastni
praci, nemohou tvrdit, Ze je jejich podnikani etické.

Zatimco odévni spole¢nosti typu H&M, Zara, Marks
& Spencer, adidas a dalsi znamé znacky zvysuji
kazdoro¢né svoje obraty, ti, ktefi pro né vyrabéji
schopni vymanit vlastni praci, protoze i pfipadné
minimalni mzdy, které jsou stanoveny zdkonem

a které pracujici pobiraji, jsou vétsinou hluboko
pod urovni mzdy duistojné. Znacky tak profituji

i diky extrémné nizkym mzdam v dodavatelskych
tovarnach v zemich globalniho Jihu.
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Dustojna mzda
je lidské pravo
pro vSechny
na celém
svéte.

MINIMALNIi MZDA VS. DUSTOJNA MZDA

Rozdil mezi minimalni mzdou a living wage (dUstojna mzda).
(Dustojna mzda ¢ini v roce 2013 725 PPP$)
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LIVING WAGE

€ 361.21
3 Primér z nejvyznamnéjsich region(: Tamil Nadu, Zapadni Bengdlsko, Maharashtra.
4 Primér vech provincii.

spotiebniho kode porovnat Zivotni standard jednotiivych zemi bez ohledu na
nérodni ménu. Parita kupni siy je vyjadena teoretickou ménou PPP$, ktera se pii

5 Malajské Vidda ozndmila v Servnu 2012, #e pracuijicim bude vyplécena mniméinf mzda ve vysi 900 ringitéi v regionu poloostrova a 800 ringitd v regionech Sabah a Sarawak.
6 Nejnizsi vstupni” mzda za prvni rok, stupen IV, bez odmén.
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1 Sménny kurz z 8. 10. 2013.
2 Primér z péti nejvyznamnéjsich vyrobnich regiond.




CO JE TO DUSTOINA MZDA A JEJI
UKOTVENI V MEZINARODNICH

DOHODACH

DEFINICE DUSTOINE MZDY
NA ZAKLADE KRITERI ASIA
FLOOR WAGE

Dustojna mzda (living wage) je piijem za béZnou
pracovni dobu, tedy max. 48 hodin za tyden.
Tento pfijem musi pracujicim a jejich rodinam
poskytovat dostatek finan¢nich prostfedk
potiebnych k naplnéni zakladnich zivotnich
potreb, coz zahrnuje kvalitni stravu, bydleni,
oSaceni, dopravu, zdravotni péci a vzdélani,

a zaroven zajistit drobné Uspory pro pfipad
neocekavanych okolnosti, a umoznit jim zit
dUstojnym Zivotem.

Vice informaci naleznete v infolistu o dlstojné
mzdé, ktery vydala organizace NaZemi.

MEZINARODNI DOHODY

Pozadavek dlstojné mzdy vychazi ze Vseobecné
deklarace lidskych prav, konkrétné z ¢lanku 23,
odstavec 3, ktery uvadi:

~Kazdy pracujici md prdvo na spravedlivou

a uspokojivou odménu, kterd by zajistovala jemu
samému a jeho rodiné Zivobyti odpovidajici lidské

dustojnosti a kterd by byla doplnéna, kdyby toho bylo

A

treba, jinymi prostredky socidlni ochrany.

Pravo na dustojnou mzdu je specifikovano

dale v umluvach a doporucenich Mezinarodni

organizace prace (MOP)%

. Ustava MOP, 1919

- Filadelfska deklarace, Mezinarodni konference
prace 1944

«  Deklarace MOP o socidlni spravedlnosti pro
spravedlivou globalizaci 2008

« Umluvy MOP 131 a 156 a doporu¢eni MOP 131
al135

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich
a kulturnich pravech také konkretizuje pravo na
dUstojnou mzdu, a to konkrétné v ¢lanku 7:

»Staty, smluvni strany Paktu, uzndvaji pravo kazdého
c¢lovéka na spravedlivé a uspokojivé pracovni
podminky, které zajistuji zejména: a) odmeénu, kterd
poskytuje jako minimum vsem pracovnikim: (1)
spravedlivou mzdu a stejnou odménu za prdci stejné
hodnoty bez jakéhokoli rozlisovdni, pficemz zvldsté
Zendm jsou zaruceny pracovni podminky ne horsi,
neZ jaké maji muzi, se stejnou odménou za stejnou
prdci; (ll) slusny Zivot pro né a jejich rodiny, v souladu
s ustanovenimi tohoto Paktu.”?

1 Vseobecna deklarace lidskych prav, dostupna na http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf

2 Fair Wages: Strengthening Corporate Social Responsibility, Daniel Vaughan-Whitehead, 2010, 5.203

3 Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech dostupny na http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/mezinarodni-

pakt-o-hospodarskych-socialnich-a-kulturnich-pravech.pdf



http://www.nazemi.cz/sites/default/files/infolist_o_living_wage_0.pdf
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/mezinarodni-pakt-o-hospodarskych-socialnich-a-kulturnich-pravech.pdf

KDO JE ODPOVEDNY ZA
VYPLACENI DUSTOINE MZDY

Rada pro lidska prava pti OSN schvalila v roce 2011
jednomysiné dokument UN Guiding Principles
on Business and Human Rights (UNGP), ktery
jasné konkretizuje role a odpovédnost byznysu

a statd.

UNGP vychazeji ze tiech princip:
«  povinnosti statl chranit lidskd prava,
« odpovédnosti firem v souvislosti
s respektovanim lidskych prav,
«  zajisténi pfipadné napravy.

Zminéné pilite ustanovuji ramec sdilené
odpovédnosti mezi statem a byznysem. To mimo
jiné znamena, Ze staty maji povinnost stanovit
minimalni mzdu na takové Urovni, kterd zajisti
dodrzovani prava na dlstojnou mzdu. Byznys pak
musi toto pravo respektovat vyplacenim mzdy

v urcité vysi.

Z tohoto ramce také jasné vyplyva, ze
odpovédnost respektovat lidska prava ,je platnd
nezdvisle na moZnostech &i ochoté stdtu viastni
zdvazky naplriovat ... a pfesahuje dodrzovdni
ndrodnich zdkonu a regulaci, které souvisi s lidskymi
prdvy”*

Jinak feceno, v pfipadé, Ze stat selZze a nebude
schopen ochranit lidska prava - napfiklad
zdkonem dana minimalni mzda (minimum wage)
nebude nastavena na Urovni distojné mzdy (living
wage) - byznys by i pfesto mél respektovat pravo
na dlstojnou mzdu a toto selhdni statu napravit.

UNGP vymezuje také odpovédnost
dodavatelskych fetézcii. To znamen4, ze firma
je odpovédna za dodrzovani lidskych prav

v rdmci svého celého dodavatelského fetézce,
pficemz nezalezi na skute¢nosti, jestli se jedna

o0 jeji vlastni zaméstnance ¢i zaméstnance jejich
dodavatell. Prestoze se pii vyrobé odévu hojné
vyuziva zadavani celych zakazek dodavatelskym
tovarnam, odpovédnost za lidska prava nese firma
samotna a nemUze svoji povinnost delegovat na
dodavatele.

Dale UNGP uvadi, konkrétné v ¢lanku 13
nasledujici:
,Odpovédnost respektovat lidskd prdva vyzaduje, aby
firmy:
a. pfisvych aktivitdch nezpusobily nebo nepfispély
k nepfiznivym dopadim na lidskd prdva
a zdroven na takové dopady poukdzaly, pokud
nastanou;
b. usilovaly o prevenci &i pfipadné zmirnéni
nepfiznivych dopadi na lidskd prdva, kterd
jsou pFfimo spojena s jejich aktivitami, produkty
nebo sluzbami skrze jejich obchodni vztahy,
ato i presto, Ze nepfispély k témto negativnim
dopadim.”

Z vyse zminéného je zcela ziejmé, ze
odpovédnost byznysu za dlstojnou mzdu v ramci
dodavatelskych retézc(, ktera je ¢asto odévnimi
znackami a prodejci zpochybrovana nebo
pfesouvana na stat, je nepfevoditelna.

4 http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf

5 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf



http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

JAK SI VEDOU ODEVNI

SPOLECNOSTH

Celkové vysledky vyzkumu odévnych firem jsou
velkym zklamanim. Aktivity odévnich spoleénosti
sméfujici k implementaci didstojné mzdy jsou
velmi omezené. Zaroven Ize tvrdit, Ze proces

je v této oblasti na samém pocatku. Vyzkum
prokazal, ze odévni spole¢nosti jen v nékolika
malo pfipadech iniciuji takové aktivity, které by
redlné vedly ke zvyseni mezd pracujicich. Jen

o nékolika odévnich spole¢nostech lIze fici, ze
skute¢né vénuji pozornost implementaci dlistojné
mzdy.

Spole¢nosti jsou na zakladé vyzkumu rozdéleny do
péti skupin.

NEVYJADRILY SE: SPOLECNOSTI, KTERE SE
ODMITLY ZUCASTNIT VYZKUMU

Armani, Asda, Benetton Group, Celio, Desigual,
Diesel, Hugo Boss, Kik, Levi Strauss & Co., LPP S.A.,
Mexx, Replay, S.Oliver, Tod’s, Vuitto

NEUSTALE ODKLADAJI RESENI: SPOLECNOSTI,
KTERE V PODSTATE NEDELAJI NIC, ABY ZAJISTILY
MZDY, ZE KTERYCH JE MOZNE SE UZIVIT

Aldi, Carrefour, Charles Vogéle, Decathlon, Esprit,
Gucci, IC Companys, Mango, Orsay, Pimkie,
Pentland, Promod, VF Corporation, Versace, WE
Fashion

MOHLY BY DELAT MNOHEM VIiCE: SPOLECNOSTI,
KTERE POUKAZUJI NA POTREBU ZAVEDENI
DUSTOJNE MZDY, ALE DELAJI VELICE MALO, ABY JI
UVEDLY DO REALITY

Asics, Bestseller, C&A, Gap, G-Star, Lidl, New
Balance, Nike, Next, Takko Fashion, Tesco

NAVENEK PROJEVUJi SNAHU: SPOLECNOSTI,
KTERE ZMINUJi VLASTNI AKTIVITY V SOUVISLOSTI
S DUSTOJNOU MZDOU. JEJICH JEDNANI JE VSAK
ZATiM POMERNE NEPRESVEDCIVE

Adidas Group, H&M, Primark, Puma, New Look

Inditex, Marks & Spencer, Switcher, Tchibo

Podrobné zpracovani profilti jednotlivych
odévnich spole¢nosti naleznete v originale
publikace Tailored Wages.



http://www.nazemi.cz/sites/default/files/tailored_wages.pdf

PREHLED ZAJIMAVYCH AKTIVIT,
KTERE PROBIHAJI

UNGP stanovuji, co by mély spole¢nosti znat Nékteré projekty popsané v rdmci vyzkumu

a prokazat, aby se nedostaly do konfliktu ukazuji rizné Urovné inovaci a pokroku. Cilem

s dodrzovanim lidskych prav. To znamena, ze je znét a prokazat skutecnosti, jez by mély

by mély byt schopné identifikovat a vyhodnotit zarucit, Ze spolec¢nosti jednaji tak, aby zajistily
aktualni i potencionalni negativni dopady své pravo na dlstojnou mzdu. Nize uvadime nékolik
¢innosti na lidska prava. V souvislosti se mzdami konkrétnéjsich aktivit v této oblasti.

by spole¢nosti mély vyhodnotit, zda a do jaké
miry sou¢asné mzdy naplniuji zakladni potieby
pracujicich a jejich rodin a pokud se objevi
konkrétni pochybeni, mély by jej byt schopny
i zmirnit.

DEMONSTRACE ODBORARU

V ULICICH DHAKY
(BANGLADES, CERVEN 2013)




KALKULACE NAKLADU PRACE
A CENOVE INOVACE

ZNALOST DUSTOINE MZDY

Prvnim krokem, ktery zajisti pravo na dlistojnou
mzdu je potvrzeni znalosti, co znamena dlstojna
mzda. Zaroven je nutné mit jasnou predstavu

o soucasné vysi vyplacenych mezd v ramci
dodavatelského fetézce.

Sedm z 50 zkoumanych spolec¢nosti pfijalo

v souvislosti s dlistojnou mzdou kritéria a nastroje,
které |ze povazovat za dlivéryhodné, napf. urceni
vyse dlstojné mzdy.

Spolecnosti Bestseller, G-Star, New Look, Puma,
Switcher, Takko a Tchibo zacaly pouzivat tzv.
wage ladders®, které obsahuji kritéria Asia Floor
Wage Alliance’. Tento proces je vétsinou facilitovan
vicestrannou iniciativou Fair Wear Foundation
(FWF)8. Nékteré ze zminénych znacek vyuzivaji
tento nastroj pfi auditech, aby nasledné mohly

vvs

motivovat své dodavatele k vyplaceni vy3si mzdy.

V souvislosti s nakupnimi praktikami nam pét
spole¢nosti — M&S, Primark, Pentland, Asda

a Tchibo - zaslalo informaci o svych aktivitach
zamérenych na kalkulaci ndkladd prace kazdého
produktu, které by mély v budoucnosti umoznit
mimo jiné i implementaci distojné mzdy.

PROKAZATELNOST DUSTOINE MZDY

Druhym krokem, ktery zajisti prdvo na ddstojnou
mzdu je prokazatelnost, coz znamena, Ze
dUstojna mzda je opravdu vyplacena. Soucasti
je i vefejny zavazek k vyplaceni distojné mzdy.

V roce 2013 se H&M zaradila vedle M&S, do
seznamu spolec¢nosti, které se vefejné zavazaly

k diistojné mzdé a zéroven predstavily strategii

k jejimu dosazeni. Obé spolecnosti se také
zavazaly, Ze zvazi navyseni ndkupnich cen pro své
dodavatele, aby pokryly rozdil mezi minimalni

a diistojnou mzdou. Strategie obou spole¢nosti
se zakladaji na kombinaci podpory vyjednavani
pracujicich se zaméstnavateli, efektivité, kalkulaci
férovéjsi ceny a jeji upraveni a efektivnéjsim fizeni
lidskych zdrojd. M&S ani H&M zatim nezverejnily
predpokladanou vysi diistojné mzdy.

Skupina znacek se v této souvislosti rozhodla pro
jiny pfistup. V prazkumu bylo zminéno nékolik
tzv. bonusovych programii znacek, které jsou
zalozeny na vyplaceni zvlastnich jednorazovych
odmén pracujicim, které by mély celkové navysit
jejich prijmy a tak se pfiblizit k irovni ddstojné
mzdy.

Svycarska znacka Switcher je v této souvislosti
prakopnikem. Je ¢lenem vicestranné

iniciativy FWF, ktera spolupracuje s jednim

z bangladésskych dodavatelU s cilem vyplacet
dUstojnou mzdu. Tento postup byl nejdfive
konzultovan s pracujicimi v tovarnach. Spole¢nost
Switcher zalozila tzv. ,fond solidarity”, do kterého
vkldda 1 % z ceny FOB?® z kazdé objednavky. Pokud
by dodavatel dodaval 100 % své produkce pouze
Switcheru, tak by tato ¢astka méla délnikim mzdu
zdvojnasobit. K platbam ze zminéného fondu

by se mélo poprvé pfistoupit v pribéhu cervna.
Dodavatel ale vyrabi pro spole¢nost pouze 6 %
svoji celkové produkce, nehledé na skutec¢nost, ze
dUstojna mzda, kterd vychazi z Asia Floor Wage je
v soucasnosti pétkrat vyssi nez mzda minimaini.

6 Sady mzdovych méfitek, které obsahuji minimalni mzdu, béZznou mzdu v ramci vyrobniho sektoru, pozadavky odborovych svaz(, kritéria aliance Asia Floor Wage a dalsi.
Odévni spole¢nosti mohou tyto Udaje vyuzit pfi mapovani, jaké mzdy jsou v jejich dodavatelskych tovérnach vyplaceny a nésledné pak apelovat na dodavatele, aby

postupné zvysovali mzdy.

7 Aliance odborovych sdruzeni a dalSich skupin pracujicich, které se dlouhodobé vénuje kalkulaci distojné mzdy. Pro region Asie vymezila kritéria vypoctu distojné mzdy

i jeji vysi.

8 Tzv. multistakeholder iniciative (vicestranna iniciativa), kterd spolupracuje s odévnimi spolecnostmi a dodavatelskymi tovarnami na zlepsovani pracovnich podminek

v odévnim sektoru.

9 Freight on board (tzv.,cena pfi naodéni”)
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http://www.asiafloorwage.org/
http://www.asiafloorwage.org/
http://www.fairwear.org/home/
http://www.fairwear.org/home/

Spole¢nost Takko, které je rovnéz ¢lenem

FWF se hodla v budoucnosti Ucastnit podobné
zaméfeného projektu. Spolecnost Lidl také uvedla,
Ze se Ucastni podobného projektu ve spolupraci

s GIZ (Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit)’. Od roku 2011 vyplaci Lidl
pracujicim v jedné bangladésské tovarné kazdych
Sest mésicl bonus, ktery se rovnd pfiblizné jedné
mési¢ni mzdé. Neni ale zfejmé, jak spolecnost

k této vysi dospéla a jestli je tento proces soucasti
programu, ktery by mél pomoci navysit mzdy

i v dalSich tovérnach.

INICIATIVY SOUVISEJICT
SE SVOBODOU SDRUZOVANI

PROKAZATELNOST JASNEHO ZAVAZKU
SVOBODY SDRUZOVANI

Svoboda sdruzovani je v rdmci odévniho pramyslu
systematicky oslabovana. Rada odévnich
spolecnosti se vyznamné podili na aktivitach,
které by tento trend mohly omezit. Dokladem
jsou jejich konkrétni kroky a zapojeni do
formalnich dohod. Sest vyznamnych sportovnich
znacek - adidas, Nike, Pentland, Asics, Puma

a New Balance - podepsalo Indonésky protokol
o svobodé sdruzovani. Tento protokol detailné
vymezuje zavazky potfebné k dodrzovani
svobody sdruzovani v indonéskych tovarnach,
které vyrabéji sportovni vybaveni. Po dvou letech
vyjedndvani byl podepsan v roce 2011. Obsahuje
fadu praktickych krokd, na kterych se dodavatelé
a odborové svazy dohodli, aby podpofili prava
odborovych svazl na pracovisti. Dohoda mimo
jiné obsahuje: povinnost dodavatell informovat
pracujici o problematice svobody sdruzovani,
moznost vyuziti kancelafskych prostor na
pracovisti k setkavani pracujicich, moznost

10 Némecka vlddni instituce, ktera se dlouhodobé vénuje mezinarodni spolupraci

uvolnéni odborovych predakil z prace, aby se
mohli vénovat odborové ¢innosti a facilitaci
setkani v rdmci pracovni doby, moznost vyuziti
firemnich automobild, moznost vyvéseni
odborovych vlajek pfimo v tovarnach, moznost
odecitani odborovych poplatkd pfimo ze mzdy
a dalsi. Implementace v soucasnosti probiha.

Dalsi formalni zavazky, které by mély zajistit
svobodu sdruzovani, podepsala také spole¢nost
Inditex s mezinarodni odévni odborovou
organizaci ITGLWF (nyni IndustriALL). Ceho bylo
na zakladé této dohody dosazeno, ale neni zcela
zfejmé.

Dalsi podobné projekty zahrnuji napfiklad
Spole¢ny turecky program, ktery byl zalozen
spole¢nostmi Arcadia, Next a Inditex ve
spolupraci s IndustriAll. Tento program usiluje
o ,vyspélé pracovni vztahy”, které by mély byt
pfedpokladem navyseni mezd. Vysledky zatim
nejsou dostupné.

Poslednim projektem v této oblasti je strategicky
zavazek spolecnosti Nike, ktery by mél omezit
kratkodobé smlouvy u jejich dodavateld na 15 %.
Kratkodobé smlouvy jsou ¢asto pro dodavatele
zdminkou nezvy$ovani mezd a moznosti, jak
omezit pravo na svobodu sdruzovani. Zadna
dalsi spole¢nost se v souvislosti s kratkodobymi
smlouvami k podobnym zavazk{m nepfihlasila.



http://www.giz.de/en/html/index.html
http://www.cleanclothes.org/resources/recommended-reading/freedom-of-association-protocol-indonesia/view
http://www.cleanclothes.org/resources/recommended-reading/freedom-of-association-protocol-indonesia/view

JAK DOSAHNOUT DUSTOJNE MZDY
\V DODAVATELSKYCH RETEZCICH

Ve

POTREBA RELEVANTNIHO

SROVNAVACIHO MERITKA

Aby bylo dodrZeno pravo na dlstojnou mzdu,
odévni spole¢nosti musi vykrocit proti souc¢asnym
obchodnim trend{im. Pfestoze se jiz mnohé
spolecnosti zavazaly k vyplaceni distojné mzdy,
v rdmci odévniho primyslu jsou redlné mzdy

jen lehce nad drovni mzdy minimalni. DGvodem
je nedostatek vile viech zucastnénych aktérud

k vyznamnému prvnimu kroku.

Odévni znacky tvrdi, Ze odpovédnost lezi na
vlddach producentskych zemi, které by mély
navysit minimalni mzdy, a na dodavatelich, ktefi by
méli vyplacet mzdy v dostate¢né vysi. Dodavatelé
tvrdi, Ze nemohou vyplacet vyssi mzdy, protoze
jejich pfilis nizké marze jim takovy krok neumozni.
VI&ady producentskych zemi tvrdi, Ze nemohou

v souvislosti s globalni konkurenci vyrazné zvysit
minimalni mzdy, protoze by musely Celit riziku
pfesunu vyroby do okolnich statd a ohrozeni
rozvoje vlastniho prlmyslu. Tato komplikovana
situace muze byt vyfeSena jediné tak, Zze se odévni
spolecnosti prihlasi ke konkrétnimu srovnavacimu
méfitku a vysi dlstojné mzdy.

Odévni spolecnosti se musi pfihlasit ke konkrétnim
kritériim ddstojné mzdy z nékolika divod.
Konkrétni vyse dlistojné mzdy znamen4, ze
naklady na praci mohou byt jasné kalkulovény

a zaroven pevné zasazeny do rozkladu ceny
produktu. Odévni spole¢nosti se pak mohou

na zakladé takové kalkulace ujistit, Ze jejich
dodavatelé dostanou zaplaceno dost, aby byli
schopni vyplacet dlistojnou mzdu. Pfihlasi-li se

k takovému kroku dostate¢né mnozstvi odévnich
spolec¢nosti, mohou vlady producentskych zemi
vnimat jejich jednani jako jasny signal, ze pokud
zvysi minimalni mzdy na droven mzdy dlstojné,
neriskuji odliv produkce ze zemé. Zavazek ke
konkrétni vysi distojné mzdy ze strany odévnich
spole¢nosti dale otevie prostor k vyjednavani mezi
majiteli tovaren a pracujicimi. V soucasnosti takova
vyjedndvani vétSinou nedospéji k vyraznéjsim
vysledklim, protoze majitelé tovaren tvrdi, ze
nemohou navysit mzdy z divodu pfilis nizké
vykupni ceny stanovené odévnimi spole¢nostmi.
Pokud ale odborové svazy nebo dalsi skupiny
pracujicich dostanou informaci, ze se odévni
spolecnost, kterd nakupuje z jejich tovarny,
zavazala ke konkrétni vysi distojné mzdy, jejich
vyjedndvani bude oteviené a distojna mzda se
pro né stane skute¢nou moznosti.
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NASE POZADAVKY SMEROVANE
K ODEVNIM SPOLECNOSTEM

Ramec tohoto vyzkumu vychazi z pozadavkd, které
specifikovala organizace Asia Floor Wage Alliance.
Jeji Roadmap to a living wage, publikovana
plvodné v roce 2011, vymezuje deset klicovych
krokd, kterym by odévni spole¢nosti mély vénovat
naleZitou pozornost, aby zajistily vyplaceni
dUstojné mzdy pracujicim v dodavatelskych
fetézcich. Navrhovana doporuceni by nicméné
neméla byt vnimana jednotlivé, ale spise jako
komplexni soubor potfebny k podrobnému planu
efektivni implementace distojné mzdy.

DESET KROKU K DOSAZENI
DUSTOJNE MZDY

Odévni spole¢nosti musi:

+  podpofit kritérium dlstojné mzdy ve své
interni politice,

«  respektovat pravo na sdruzovani,

«  zahdjit dialog s odborovymi svazy a dalSimi
skupinami pracujicich,

« vefejné se zavazat ke konkrétnim kritériim
dUstojné mzdy,

« zménit nakupni praktiky,

+  fidit pilotni programy, do kterych budou
zapojeni dodavatelé, odborové svazy
a organizace podporujici pracujici,

«  podpoifit vlady producentskych zemi, aby
zvysily minimalni mzdu na Uroven mzdy
dUstojné,

jednat transparentné,
«  spolupracovat s dalSimi relevantnimi aktéry,

« predstavit podrobny plan a ¢asovy vyhled
implementace ddstojné mzdy.

Tyto pozadavky Ize shrnout do ¢tyf obecnéjsich
oblasti, na kterych se shodli Clean Clothes
Campaign se svymi partnery a které budou
spole¢né prosazovat:

1. posilovani role pracujicich,

2. ndkupni praktiky a jasna kritéria,

3. spoluprace,

4. strategie pro zajisténi dUstojné mzdy.
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https://www.cleanclothes.org/resources/publications/road-map-to-afw-may-1-2011.pdf/view
https://www.cleanclothes.org/
https://www.cleanclothes.org/

JAK BYL VYZKUM VEDEN

METODIKA VYZKUMU

Metodika vyzkumu byla vyvinuta a konzultovéna
s Asia Floor Wage Alliance, pficemz se jednd

o spolecny projekt sité narodnich platforem Clean
Clothes Campaign. Dotaznik zaslany odévnim
spole¢nostem byl vytvoren na zakladé deseti
krokd k dlstojné mzdé (viz vyse). Spolecnosti

byly pozadany, aby poskytly praktické a konkrétni
informace o svych aktivitach v fadé oblasti (od
Skoleni zaméstnancu, ndkupni stimuly, mzdova
kritéria az po transparentnost). Cilem bylo ziskat
fakticka data o krocich, které spolec¢nosti ¢ini na
cesté k dosazeni dlistojné mzdy.

Do prizkumu bylo zafazeno 50 vyznamnych
spolec¢nosti, které prodavaji svoje produkty

v Evropé. Jedna se o mix mddnich, sportovnich

a levnych znacek, o fetézce supermarketd, ale
také o fadu luxusnich znacek. Patnact spole¢nosti
nevyplnilo dotaznik. | pfesto byly jejich profily
vypracovany, a to na zakladé vefejné dostupnych
informaci.

Spolecnosti byly kontaktovany a pozadany, aby
vyplnily dotazniky v prlbéhu ¢ervna az zafi 2013.
Informace byly pfijaty v pribéhu fijna az prosince
2013. Kazda spolecnost byla na zakladé jasnych

kritérii obodovana, zéroven byl vytvoren jeji profil.

Navrhy profild byly nasledovné pred zvefejnénim
zaslany spole¢nostem k pfipadnym komentaiiim
a opravam, pricemz byly poloZeny objasnujici
otazky.

RAMEC VYZKUMU

Vyzkum je zaméfen pfedevsim na dlstojnou
mzdu, jelikoz se domnivame, ze jednani odévnich
spole¢nosti v tomto kontextu Ize povazovat za
dilezity ukazatel jejich postojl k pracovnim
brany i aktivity tykajici se svobody sdruzovani,
nakupnich praktik a dalSich oblasti, protoze
vyznamné prispivaji ke zméné i v kontextu
dUstojné mzdy.

Vyzkum sleduje pouze prava pracujicich

v dodavatelskych tovarnach, které vyrabi obleceni.
Nevénuje se pravlim pracujicim, ktefi produkty
prodavaiji, ani praviim pracujicich, ktefi napfriklad
sklizi bavinu, tkaji ¢i barvi latky. Stejné tak nejsou
reflektovany dalsi faktory, jako environmentalni
dopady ¢i prava zvirat.

Podrobné zpracovani vyzkumu naleznete
v publikaci Tailored Wages na strankach
organizace NaZemi.
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http://www.nazemi.cz/sites/default/files/tailored_wages.pdf
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ZAMESTNANCI ODEVNICH
TOVAREN V PARKU SVOBODY
POZADUJI REZIGNACI
PREMIERA HUN SENA

A ZVYSENi MINIMALNI MZDY
(PHNOM PEHN, KAMBODZA, PROSINEC 2013)




Nevladni neziskova organizace NaZemi se zaméfuje na propojenost naseho spotfebniho chovani

s problémy v tzv. rozvojovych zemich a motivuje jednotlivce, firmy i staty pfijmout za tyto problémy
odpovédnost. Prosazuje globalni rozvojové vzdéldvani do Skol i mimo né, zasazuje se o odpovédnost
firem v oblasti jejich dodavatelského fetézce a propaguje fair trade jako Uc¢innou podporu chudym
péstitelm a femesinikiim ze zemf globalniho Jihu.

WWW.Nazemi.cz

Cilem kampané UsSili to na nas! je zlepseni pracovnich i Zivotnich podminek pracujicich v zemich
globalniho Jihu, ze kterych pochazi vétsina naseho obleceni. Vedle informovani vefejnosti kampan usiluje
i 0 zménu pfistupu odévnich spole¢nosti.

www.usilitonanas.cz

Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Evropské unie a Ministerstva zahranicnich véci CR.
Obsah dokumentu je zcela na odpovédnosti NaZemi a jako takovy nemize byt povazovan za stanovisko
Evropské unie.

= NAZEMI

re, " CESKA REPUBLIKA
* * - 4 4
=2 POMAHA




	5
	mzdy_na_miru_2014.pdf
	vyzkum2
	vyzkum2014.pdf
	vyzkum10




