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PODMINKY
VE SVETE

Jsme nevladni neziskova organizace NaZemi.

Jsme presvédceni o tom, ze kazdy ¢lovék na Zemi ma pravo

Zit a pracovat v dlstojnych podminkach. Zamérujeme se na
propojenost naseho spotrebniho chevani's problémy v zemich
globalniho Jihu a motivujeme jednotlivee, firmy i staty pfijmout
za tyto problémy odpovédnost.

Rozvijime/a prosazujeme globalni vzdélavani v Ceské republice
a zasazujeme se o dustojnou praci ve svété. Informujeme

o pracovnich podminkach, jedname's politiky a zabyvame se
odpovédnosti firem v oblasti jejich dodavatelského retézce.
Jednotlivedm i firmam nabizime vlastni fadu fairtradové kavy
Fair Café a caje Fair Tea.

VYROCNI ZPRAVA 2019


https://obchod.nazemi.cz/5-fair-cafe
https://obchod.nazemi.cz/6-caje

Participativni semindr v Porta coeli

Zrealizovali jsme novou putovni vystavu s na-

zvem v ramci projektu Brno pomalu,
jejiz vernisaz probéhla 10. fijna 2019 v
v Brné. trvala azdo 10. ledna

2020 a sklidila velky uspéch, jak po strance
navstévnosti a zajmu odborné verejnosti, tak

z hlediska pozornosti lokalnich i celostatnich
médii, diky nimz kampan oslovila vice nez

200 000 lidi. Vystava popisuje souc¢asnou situ-
aci v kontextu zrychlovani ve svété odévniho
primyslu a nasledné spotfeby a upozornuje na
problémy, které jsou s tim spojené (dopad na
pfirodu, pracovni podminky aj.). Dale se vénuje
geografickému rozmisténi textilniho pramyslu
a sleduje, jak cely proces ovliviuji nové techno-
logie. Koncepce vystavy tak otevira otazky, zda
bychom neméli zpomalit nejen ve svété odév-
ni vyroby a jak k danému tématu pfistupovat

z pozice spotiebiteld. Na vystavé se vyznamné
podilelo i mésto Brno jakoZto partner projektu
a také , kterd na vystavu dodala
nékolik upcyklovanych modelud a usporfadala
jejich médni prehlidku, jeZ se stala soucasti pro-
gramu vernisaze. Vystavu doplnila komentovana
prohlidka a doprovodny workshop.

13. prosince 2019 se uskutecnil slavnostni krest
knihy , kterou jsme
prelozili a upravili pro ¢eské ¢tenare z anglickeé-
ho originalu s ndzvem Once upon a conflict od
Toma Leimdorfera. Knihu prelozila Viola Somo-
gyi a ilustracemi ji doplnila Tereza Sajnerova.
Kniha na prikladu Sesti znamych pohadek ro-
zehrava necekané perspektivy znamych postav
a poukazuje na dalsi moznosti feseni konfliktu.
Kazda postava zde ma prostor predstavit svUj
pohled na véc a odkryt divody, pro¢ v pohadce
jedna pravé tak, jak jedna. Kniha je ur¢ena vsem,
ktefi se chtéji zdokonalit v konstruktivnim feseni
konfliktd. Je vhodna zvlasté pro pedagogy a pe-
dagozky pracujici s détmi od 10 let, ale oceni ji

i rodice, ktefi chtéji naucit své déti fesit konflikty
Cco mozna nejuvazliveji.

Jako jednu ze soucasnych vyzev pro nasi organi-
zaci vnimame podporu pedagogu a pedagozek
v tom, jak mohou mluvit s détmi a mladymi
lidmi o klimatické krizi a jejim vlivu na spolec-
nost a dlstojny zivot. Proto jsme v roce 2019
realizovali v prostorach
klastera , kde jsme vytvorili prostiedi
pro spolecné pfemysleni a diskuze o vzdélavani
v tématech klimatické krize a jinych naro¢nych
otazkach. Privitali jsme lidi vénujici se nejen
globalnimu vzdélavani z fad ucitelstva i student-
stva, ale i odbornou vefejnost z oblasti envi-
ronmentalistiky, filozofie, psychologie a v ne-
posledni fadé i zastupce aktivistickych skupin.
Diky formatu open space se podafilo vybudovat
pevnou pldu pro mezioborovy dialog, bé-

hem kterého se vsichni zi¢astnéni stali lektory

i ucastniky zaroven. Kazdy mohl pfinést pod-
néty, témata a otazky k diskuzi a podilel se i na
samotném obsahu a pribéhu diskuzi, z nichz
jsme nasledné vydali

Podpoiili jsme projekt ,
na némz se vyraznou mérou podilel nas spolu-
pracovnik Petr Mares. Za konceptem minimalni
dlstojné mzdy stoji nezavisla a neformalni
expertni platforma, ktera se nad timto tématem
schazela uz od roku 2016. Skupina pomoci vlast-
ni metodiky vyvinula definici dlstojné mzdy, jez
zohlednuje rizné kategorie zivotnich nakladd.
Stanovila, co se da v jednotlivych kategoriich vy-
dajl povazovat za bézny standard, a vénovala se
identifikaci zdroj(, které by pomohly vycislit, ko-
lik je na takovy bézny standard potieba penéz.
Takto ziskané informace zanesené na webovych


https://www.nazemi.cz/cs/moda-21-vernisaz-vystavy
https://urbancentrum.brno.cz/
https://urbancentrum.brno.cz/
https://www.nazemi.cz/cs/vystavy
https://nadace.veronica.cz/
https://obchod.nazemi.cz/publikace/595-byl-jedou-jeden-konflikt.html
https://www.facebook.com/events/648837408962411/
http://www.portacoeli.cz/
https://www.nazemi.cz/cs/sbornik-prispevku-ze-seminare-o-vzdelavani-klimaticke-krizi
http://www.dustojnamzda.cz

Férum OSN pro byznys a lidska prdva

strankdch by nasledné mély jejim uzivatelim
pomoci k lepSimu definovani a uchopeni pro-
blematiky ddstojné mzdy v Ceské republice.
Soubézna informacni kampan k webu, na niz
jsme se rovnéz podileli, zanechala nepiehléd-
nutelnou stopu v celostatnich médiich, véetné
umisténi jednoho ¢lanku na dvodni strané
portalu Seznam.cz. v Ceské
republice, ale i ve svété, kterou nase organizace
dlouhodobé hiji, se s tématem

pfimo poji. Projektu proto budeme poskytovat
podporu i naddle a planujeme z ného Cerpat
také v ramci nasich vlastnich aktivit.

Jako partnefi projektu jsme se zucastnili

CIVIS: Zaostieno na obcanské
a socialni kompetence na Univerzité Hradec
Kralové s nazvem Vzdélavani pro zivot odpovéd-
ny k lidem a pfirodé. Pro ucastniky jsme pfipra-
vili World Café, aby mohli sdilet své
z dosavadni prace na projektu. ovéril
a nasledné zaved| do Skol metodické pristupy
propojujici dovednosti rliznych obor, navrhl
zmény v pfipravé uciteld smérem k prakti¢nos-
ti a identifikoval bariéry, které brani zavadéni
efektivnich metod do Skolstvi. Mimo jiné také
ovefil nékteré inovativni vzdélavaci programy,
mezi nimiz nechybély ani od
NaZemi.

Predstavili jsme se na ,
ktery se konal v Praze v ramci konference

. U panelu, jenZ nesl nazev Moc korporaci,
se diskutujici zabyvali otazkou, jak mizeme
zajistit, aby nadnarodni korporace dodrzovaly
lidska a environmentalni prava a neohrozovaly
demokracii. O tématu hovorili hosté z

ci a mezi

diskutujicimi nechybéla ani Tereza Volmutova
z NaZemi.

Lektorsky tym NaZemi se v roce 2019 vénoval
mimo jiné také vytvareni a aktualizaci

.Jeden z novych programi
s nazvem prozkoumava nase
vnimani klimatické zmény a otazky s tim spo-
jené. A jelikoz se téma svym zplsobem dotyka
vsech na Zemi, vzali jsme v Uvahu také rozdil-
nost jednotlivcl a rliznorodost informaci, se
kterymi kazdy pfichazi, pficemz se snazi najit
odpovéd na zdanlivé stejnou otazku: co s tim?

Spole¢né s organizacemi a
jsme usporadali brnénsky Workshop sebefizeni
se svétové uznavanou odbornici
a jejimi kolegynémi z

. Uéastnici celodenniho setkani, vétsinou
z neziskovych organizaci, ziskali mnoho novych
informaci a vjemU nejen z oblasti nenasilného
leadershipu. Nékolik podnétnych tipd jsme
vyuzili i v rdmci systému sebefizeni, ktery jsme
zacali zapracovavat do nasi organizace.

V rdmci nasich pedagogickych aktivit jsme
oducili hned dva pfedméty na Masarykové
univerzité v Brné.V kurzu
se snazime ukdazat rozmanitost

pohledl na mezinarodni rozvoj, pokrok, blaho-
byt a souvisejici perspektivy moznosti zmén pro
jejich dosahovani. Seminar

nabidl studentiim
a studentkam tematicky a metodicky vhled do
oblasti


https://www.nazemi.cz/cs/nazemipodlupou
https://www.nazemi.cz/cs/spusteni-webu-dustojnamzdacz-mzda-za-kterou-se-da-zit
https://www.lipka.cz/civis-konference
https://www.lipka.cz/civis-konference
https://www.youtube.com/watch?v=WrDlaUDKXIo&feature=youtu.be
https://www.lipka.cz/civis
https://www.nazemi.cz/cs/global-storylines
https://www.forum2000.cz/projekty/festival-demokracie-2019
https://www.forum2000.cz/
https://www.forum2000.cz/
https://ekumakad.cz/
https://ekumakad.cz/
https://denikreferendum.cz/
https://www.nazemi.cz/cs/vzdelavaci-programy-pro-studenty
https://www.nazemi.cz/cs/vzdelavaci-programy-pro-studenty
https://www.nazemi.cz/cs/klimaticka-lekce
http://nesehnuti.cz/
https://nenasilnakomunikace.org/
https://thefearlessheart.org/about/
https://nglcommunity.org/
https://nglcommunity.org/
https://is.muni.cz/predmet/fss/podzim2018/HEN654
https://is.muni.cz/predmet/fss/podzim2018/HEN654
https://is.muni.cz/predmet/ped/jaro2019/SZ6014
https://is.muni.cz/predmet/ped/jaro2019/SZ6014
https://www.nazemi.cz/cs/vzdelavani

Krest knihy Byl jednou jeden konflikt

Stredoskolskd stdvka za klima v Brné
] BTS
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Pomohli jsme s usporadanim

, kde se setkaly za-
jimavé osobnosti véetné Anny Mezgerové ze
studentského hnuti , ministra
zivotniho prostredi Richarda Brabce ¢i senatora
Marka HilSera. Hlavnim tématem byla soucas-
na situace v dobé . A byt kazda
strana Casto zastavala rozdilna stanoviska, je da-
leZité, ze vsichni dokazali spole¢né diskutovat,
a prispét tak k prolamovani led mezi studenty,
uciteli, politiky a dalSimi aktéry, ktefi jsou klicovi
pro zvladnuti vyzev souvisejicich se zménami
klimatu nejen v kontextu Ceské republiky.

Poskytli jsme rozhovory renomovanym
médiim, mezi kterymi nechybél Cesky
rozhlas, Denik.cz nebo napfiklad Sedma
generace a dalsi, na témata duistojné prace,
odévniho pramyslu ¢i udrzitelného rozvoje.
Podpofili jsme
a promluvili ke studentlim v ramci brnénské
Stfedoskolské stavky za klima, ktera se
uskutecnila 3. kvétna 2019.
Podileli jsme se na organizaci celostatniho
projektu s nazvem .
Odehraval se na 50 mistech po celé CR
a v jeho ramci probéhlo 150 akci pro nékolik
desitek tisic navstévnik{ za vysokého zajmu
celostatnich médii.
Podpofili jsme a

. Tyto akce v roce 2019 poradalo

a obé mély velky
uspéch. Na Férové snidani se diky zapojenym
dobrovolnikiim a dobrovolnicim seslo 8189
lidi na 193 mistech v republice.
Zucastnili jsme se féra OSN pro byznys
a lidska prava (
) v Zenevé. Konference s 2000

ucastniky se zabyvala otazkou, jak zajistit,

aby firmy pfi své ¢innosti dodrzovaly lidska
a environmentalni prava.

Podpofili jsme iniciativy, petice a dalsi

akce spratelenych organizaci ¢&i nam blizka
témata, napriklad ,

, a dalsi.
13.ledna 2019 probéhla v divadle Feste
premiéra nové inscenace

na motivy dramatu R.U.R. Karla Capka.
Predstaveni se dotyka témat budoucnosti
prace a organizace NaZemi poskytla
odbornou podporu pfi jeho utvareni, zatimco
sama pripravovala vyukovy program

, ktery se zabyva problematikou prace
v digitalnim véku.
Zalozili jsme bioklub Sypisté ve spolupraci
se socialnim druzstvem .Jednd se
o neformalni uskupeni lidi, které slouzi ke
spole¢nému zajistovani potravin a dalsiho
zbozi za ucelem ekonomické vyhodnosti
a podpory lokalnich a eticky vyrabénych
produktd. Klub sdili prostory s

, a ha jednom misté se tak potkavaji
dva alternativni pfistupy ke spotiebé —
prodej fairtradovych vyrobkl ze svéta a vydej
lokalnich produktu.


https://www.rodicevitani.cz/trendy-ve-vzdelavani/obcanske-vzdelavani/pro-mou-tridni-jsem-trapna-a-porad-mi-to-opakuje-rekla-studentka-z-fridays-for-future-na-setkani-s-ministrem-uciteli-a-experty/
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https://www.fridaysforfuture.cz/
https://cs.wikipedia.org/wiki/Klimatick%C3%A1_krize
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0koln%C3%AD_st%C3%A1vky_pro_klima
https://www.tydenproklima.cz/
https://fairtrade-cesko.cz/zapojte-se/ferova-snidane/
http://www.nazemi.cz/cs/vystava-na-stromech
http://www.nazemi.cz/cs/vystava-na-stromech
https://fairtrade-cesko.cz/
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2019ForumBHR.aspx
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about:blank
http://www.nonekup.to
https://bindingtreaty.org/
https://www.nazemi.cz/cs/bangladesska-dohoda-jez-chranila-delniky-delnice-je-v-ohrozeni
https://www.globalnirozvojovevzdelavani.cz/tyden-grv.html
http://www.divadlofeste.cz/2019/01/07/display-of-the-shame-premiera-na-motivy-karla-capka-jiri-honzirek-a-kolektiv/
http://www.divadlofeste.cz/2019/01/07/display-of-the-shame-premiera-na-motivy-karla-capka-jiri-honzirek-a-kolektiv/
https://www.nazemi.cz/cs/do-roboty-workshop-o-budoucnosti-prace
https://www.nazemi.cz/cs/do-roboty-workshop-o-budoucnosti-prace
https://triocasci.cz/
http://www.obchod.nazemi.cz
http://www.obchod.nazemi.cz

Financni zprava\(k 31.12.2019)

NAKLADY v tis. K¢
Spotiebované nakupy 240
Spotieba energie 29
Najemné 212
Cestovné 217
Naklady na reprezentaci 85
Ostatni sluzby 1211
Mzdové naklady 3332
Pojistné 942
Ostatni naklady 122
Naklady celkem 6390
VYNOSY

Trzby z prodeje zbozi a sluzeb 765
Grantové prostredky 5712
Dary na transparentni ucet 23
Ostatni vynosy 77
Vynosy celkem 6577
VYSLEDEK HOSPODARENI 189

Statutarni osoby (k31.12.2019)
Eva Malifov4, Kristyna Hrubanova

Clenstvi v organizacich, oborovych platformach a neformalnich sitich

B Clean Clothes Campaign B _FoRS - Ceské féorum pro rozvojovou spolupraci
B Cesko proti chudobé B FSC Ceska republika
B Fair Trade Advocacy Office B SKAV - Stala konference asociaci ve vzdélavani

B Fairtrade Cesko a Slovensko

Za podporu v roce 2019 dékujeme témto subjektiim:

M_v_hT g .‘ NADACE Iﬁr
inisterstvo Zivotniho prostredi 2 veronica i

V neposlednifadé také dékujeme nasim dobrovolnikiim a dobrovolnicim, ¢lendim a ¢lenkam spolku,
partnerskym organizacim a vsem tém, ktefi nas podporuji. Bez nich'by nase prace nebyla mozna.
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