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OBUJ SE DO TOHO

.Obuj se do toho” (Change Your Shoes) je nazev celoevropske iniciativy, jez
pozaduje lepsi socialni a ekologické podminky v kozeluznach, tovarnach,
dilnach a domacnostech, v nichz se vyrabi kozena obuv. V ramci kampa-
né, ktera je jednou z aktivit iniciativy, spolupracuje 15 evropskych a 3 asij-
ské organizace. Partnefri iniciativy Obuj se do toho veéri, ze délnici a délnice
v globalizovanych dodavatelskych retézcich maji pravo na dustojnou mzdu
a bezpecné pracovni podminky. Zaroven upozormuji na pravo spotrebitelt
na bezpecné produkty a transparentnost jejich vyroby.
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Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Evropské unie a Minis-
terstva zahranié¢nich véci CR. Obsah dokumentu je zcela na odpovédnosti
NaZemi a jako takovy nemuze byt povazovan za stanovisko Evropské unie.
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SEZNAM ZKRATEK

BSCI:  Business Social Compliance Initiative

BOZP: bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

CSR: spolecenska odpovédnost firem
(Corporate Social Responsibility)

FLA: Fair Labor Association

IEH: Norska iniciativa pro etické obchodovani

(Initiativ for etisk handel)
LWG:  Leather Working Group
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SHRNUTI

Cilem pruzkumu obuvnickych firem je ziskat prehled o stavu socialni udrzitelnosti v obuvnic-
kém prumyslu. Zaroven chceme spotfebitelum poskytnout informace o tom, do jaké miry fir-
my bojuji proti problémum v oblasti prav deélniku a délnic, které se objevuji v celém globalnim
dodavatelském fetézci. Hodnotili jsme celkem 23 firem s vyznamnym zastoupenim na evrop-
ském trhu s modou.

Hodnotili jsme
celkem 23 firem

V roce 2014 bylo vyrobeno ptes 24 miliard paru bot. Toto ¢islo* dokonale odrazi dynamiku
globalniho trhu. Tzv. fast fashion udava smeér spotrebitelskym trendum v Evrope i ve vSech roz-
vijejicich se zemich, jejichZz bohatstvi neustale roste. Narocnost vyroby spole¢né s casovym
a cenovym tlakem maji dopad na pracovni podminky a zivot délnikt a délnic nehledé na to, kde
ziji. Globalni dynamika obuvnického sektoru ovliviuje také pracovni podminky v Evropé. Jeli-
koz se zasazujeme o dodrzovani pracovnich a lidskych prav, hluboce nas znepokojuji pracovni
podminky v obuvnickém prumyslu kdekoli na svéte.

Podle Obecnych zasad OSN pro oblast byznysu a lidskych prav? maji firmy odpovédnost za
dodrzovani lidskych prav v celém globalnim dodavatelském retézci. Vyhodnoceni reakci jed-
notlivych firem a dostupné dokumentace ukazalo, Ze tyto firmy své zavazky v oblasti respekto-
vani lidskych prav prozatim nepini.

Prostrednictvim nasi kampané v ramci iniciativy Obuj se do toho vyzyvame obuvnické firmy,
aby zintenzivnily snahy systematicky vyhodnocovat rizika svych obchodnich aktivit, a diky tomu
zajistily respektovani pracovnich a lidskych prav v globalnim meéritku. Vérime, ze vysledky zpra-
vy povzbudi firmy, aby se inspirovaly aktivitami, které v tomto sméru podnikaji ostatni. Vétime
takeé, ze ziskané informace umozni soucinnost organizovanych deélnickych aktivit a samotnych
znacek a dalsi rozvoj nalezité péce v oblasti lidskych prav.

V roce 2014

o B0 pyto vyrobeno pres

24 miliard paru bot

Portuguese Shoes, World Footwear Yearbook, APICCAPS, ¢erven 2015, s. 4.

2 Utad vysokého komisafe OSN pro lidska préva, Obecné zdsady pro oblast byznysu a lidskych prdv. Implementace rdmce ochra-
ny, respektu a ndpravy, OSN, New York a Zeneva, 2011. Dostupné z http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrin-
ciplesBusinessHR_EN.pdf (26. dubna. 2016).


http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH FIREM

FIRMY, KTERE NEODPOVEDELY:

ara)  saiy  BRReNsok L]
CCC eCCO Sokatne Femagausa

LEDERUNDSCHUH® ricker 4(ToDS % wojas

FIRMY, KTERE PRACOVNI PODMINKY V PODSTATE NERESI:

Gabor GEOX PRADA

FIRMY, KTERE UKAZUJi SNAHU

s Outdoor- & Skiboots

DEICHMANN

MANGO NILSON
FIRMY NA PULI CESTY: A
/
‘%\ ‘7/\(
adidas EUROSKO m IEILATURALISTA
PROGRESIVNI FIRMY: @

Z&dna z hodnocenych firem?

V jednotlivych oblastech spolecenské odpovednosti a sféfe nalezité péce obecné existuje prostor
pro dalsi zlepSovani, jak je mozné pozorovat na nasledujicich zakladnich zavérech vyzkumu.

3 Viz kapitola 3, kterd obsahuje detailni vysvétlen jednotlivych kategorii.
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Usporadani dodavatelského retézce je dobrym pred-

B‘F q@ — @@ pokladem pro aktivity nalezité péce v oblasti lidskych

prav: Struktura dodavatelského fetézce vétsiny spole¢nosti byla

vyhodnocena jako snadno kontrolovatelna. Muze tedy predstavovat dobry predpoklad pro

nalezitou péci v oblasti lidskych prav. Osm ze dvanacti zucastnénych firem vyrabi ¢ast z celkové

produkce obuvi ve vlastnich tovarmach. Jedna dokonce vyrabi obuv pouze ve vlastnich vyrob-

nich zavodech. Vétsina firem ma omezené mnozstvi dodavatelt. Tri z dvanacti hodnocenych

spolec¢nosti maji veSkerou vyrobu nebo jeji veétsi ¢ast soustredénou v Evropé. U osmi firem
naopak pochazi vetsi ¢ast produkce z Asie.

Nedostate¢na transparentnost: Pruzkumu se zucastnilo jen 12 z 23 oslove-
nych spolec¢nosti. Vétsina z nich neplni své povinnosti v souvislosti s feSenim nega- @ @
tivnich dopadu vyroby. Pouze devét z celkového poctu kazdorocné zvefejnuje zpravu Mt s
0 odpovédnosti podnikani.

Hlavni odpovédnost za zmirnéni nasledku porusovani
@ Mvw pravidel lezi na obchodnich partnerech®: Jen malo firem
é prokazalo vlastni zapojeni pfi feSeni piipadu porusovani pracovnich

prav v kozedélném a obuvnickém prumyslu.

V dodavatelskych zemich neni zaruc¢eno vyplaceni dustojné mzdy:

Zadna z 12 firem, které nam odpovédély, nezaru¢uje délnikim a délnicim v doda-
vatelskych retézcich dustojnou mzdu. Pouze jedna spoleCnost vyzaduje po svych @
obchodnich partnerech, aby vyplaceli dustojnou mzdu.

Neni zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci (BOZP): zZviaste

v kozeluznach nejsou negativni dopady na pracovni podminky nalezité a aktivné vyhod-

nocovany a nasledné zmirmovany. Pruzkum poukazuje na skutecnost, ze odpoveédnost

za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nesou vyhradné obchodni partneri.
Véts$ina ze zpusobU implementace a monitoringu, jez maji podle firem slouzit k ochrané delniku
a délnic, neni nijak presvédciva.

Nedochazi k prosazovani svobody sdruzovani a kolektivniho vyjed-
navani: Hodnoceni ukazuje, ze u vétsiny spole¢nosti nejsou zpusoby prosazovani
svobody sdruzovani efektivni a kolektivni vyjednavani na dodavatelské urovni neni
nikterak integrované do jejich podnikatelské ¢innosti. Pouze jedna firma z Sesti, které
vyrabéji obuv v Indonésii, v této zemi podepsala protokol ke svobodé sdruzovani.

Slaba ochrana zranitelnych skupin: Z hodnoceni vyplyva vysoké riziko pro zra-
nitelné skupiny. Naptiklad prava migrantu a domacich pracovniki nejsou nijak uznavana
a chranéna.

Nékolik iniciativ, které usiluji o zlepSeni pracovnich podminek:
Obuvnicky sektor jako celek teprve zacina pracovat na socialni odpovédnosti é

iniciativ, jez se snazi o produkci ohleduplnou k zivotnimu prostredi i ke spotrebi-

v ramci dodavatelskych fetézcu. Zatimco v oblasti prumyslu vzniklo uz mnozstvi @

telum, iniciativy zamérené na ochranu délniku a délnic v globalnich dodavatel-
skych retézcich jsou stale vzacné.

4 Dodavatelé prvniidruhé drovné (viz slovnic¢ek)
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1. OBUVNICKY PRUMYSL —
HLAVNI CHARAKTERISTIKY

Jednou z nejdulezitéjsich charakteristik obuvnického prumyslu, stejné jako textilniho, odévniho
a kozedélného, je podle definice Mezinarodni organizace prace (MOP) ¢asté vyuzivani subdodava-
telu z raznych zemi. Podle MOP to muze vést k tvrdé konkurenci, ktera pohani snizovani nakladu.
Navic je tento prumyslovy sektor jednim z nejnaro¢nejsich na lidskou praci viubec.® Neodmyslitel-
nou soucasti modernich vyrobnich modelu je také najimani domacich pracovniku a pracovnic.
Takové zameéstnani je nejisté. Mzdy domacich pracovniku jsou navic nejnizsi v celém sektoru,
ktery se sam o sobé radi mezi Spatné placené. Domaci pracovnici nejsou najimani primo tovarna-
mi, ale prostredniky, ktefi dostavaji praci od subdodavatele hlavni tovarmy.”

Obuvnicky prumysl je velmi dynamické odvetvi s prokazatelné setrvalym rustem — v roce 2014
posilil 0 8 %, priCemz Asie se na svétove produkci obuvi podilela z 88 7%. Mezi nejvyznamnéjsi-
mi producenty obuvi jasné dominuje Cina s celosvétovym podilem 64,6 %.2 K dalsim hlavnim
producentum patii Indie, Vietnam, Indonésie, Pakistan a Bangladés. ACkoli na svetovéem trhu
hraje zasadni roli Asie, pro spotiebu v Evrope je stale dulezita i evropska produkce. Témeér 90 %
obuvi, kterd se v Evropé vyrobi, zamifi k evropskym spotfebitelim.® Polovina z celkové evropské
produkce pochazi z Itélie, nasleduje Spanélsko (13 %), Portugalsko (12 %) a Rumunsko (8,2 %).1°

Evropsky trh predstavuje 17 % z celosvetove spotreby a je v tomto ohledu druhym nejvyznam-
néjsim na svété. Naopak Asie se na svetoveé spotrebé obuvi podili 57 %, coz je stale pod hranici
60 %, které predstavuje Asie z hlediska svétové populace.'

SVETOVA PRODUKCE OBUVI PRODUKCE OBUVI V EVROPE
Ostatni Ostatni
12 % 16,8 %

Indie
Vietnam )
Asi Asie
Indonésie e
Pakistan . 88 % guzmo;msko
Bangladés 2 70
Ostatni e
23,4% naiie
Portugalsko
2% —
Cina
64,6 % y 5
Spanélsko

13 %

5 Textilni, odévni, koZedélny a obuvnicky primysl, Mezinarodni organizace prace (MOP). Dostupné z http://www.ilo.org/global/
industries-and-sectors/textiles-clothing-leather-footwear/lang--en/index.htm (25. dubna 2016).

Viz Anton Pieper, Tlac¢i vds bota? Prehled svétové produkce obuvi, Obuj se do toho, ¢erven 2015, s. 7.

Stitching Our Shoes. Domdci pracovnici v jizni Indii, Homeworkers Worldwide, Label Behind the Label, Cividep, March 2016, s. 2.
Portuguese Shoes, World Footwear Yearbook, op. cit., s. 5.

Portuguese Shoes, World Footwear Yearbook, op. cit., s. 15.

Centrum pro podporu dovozu z rozvijejicich se zemi (CBI), CBI Market Intelligence, Nizozemské ministerstvo zahranic¢i, Obchodni
statistiky CBI: Obuvnicky sektor v Evropé, prosinec 2015, s. 10. Dostupné z https://www.cbi.eu/sites/default/files/trade-statistics-
-europe-footwear-2015.pdf (25. dubna 2016).

11 Portuguese Shoes, World Footwear Yearbook, op. cit., s. 6.

BQOOO\ICD


http://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/textiles-clothing-leather-footwear/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/textiles-clothing-leather-footwear/lang--en/index.htm
https://www.cbi.eu/sites/default/files/trade-statistics-europe-footwear-2015.pdf
https://www.cbi.eu/sites/default/files/trade-statistics-europe-footwear-2015.pdf
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2. NALEZITA PECE V OBLASTI
| IDSKYCH PRAV — ODPOVED-
NOST KAZDE FIRMY

V roce 2011 prijala OSN Obecné zasady pro oblast byznysu a lidskych prav. Tyto zasady vyzaduji
od kazdé spolecnosti, nehledé na jeji velikost Ci geograficky kontext, aby v celém dodavatel-

ském fetézci respektovala lidska prava. Vsechny firmy by mély jednat s nalezitou péci k lidskym
pravum a vyhybat se jejich zavaznému porusovani. Pokud dojde k porusenti lidskych prav, musi
firma sjednat napravu. Obecné zasady OSN stanovuji odpoveédnost statu za ochranu lidskych
prav a zaroven odpovédnost firem za respektovani lidskych prav nezavisle na moznostech jed-
notlivych statu nebo jejich ochoté naplnovat vlastni zavazky. Napriklad v pripadé, ze zakonna
minimalni mzda stanovena statem nedosahuje urovné nutné pro zajisténi zakladnich potreb
(tedy dustojné mzdy), jsou podnikatelé presto povinni respektovat lidska prava a této slabiny
nezneuzivat. Aktivni uplatriovani nalezité péce v oblasti lidskych prav je zakladnim stavebnim
kamenem Obecnych zasad OSN. Tato zprava hodnoti odpovédi jednotlivych firem v pruzkumu
na zakladé toho, co povazujeme v ramci iniciativy Obuj se do toho za klicové principy nalezité
péce v oblasti lidskych prav.’2

OBECNE ZASADY OSN
PRO OBLAST BYZNYSU

A LIDSKYCH PRAV

TN

000
000
kazda firma musi respektovat Lo .
lidska prava v ramci celého kazdy stat musi
dodavatelského Fetézce chranit lidska prava

— & —

staty a firmy nesou spolec¢nou
odpovédnost pfi napravé
v pfipadé porusovani lidskych prav

12 Viz Clean Clothes Campaign, Stanovisko k ndlezZité péci v oblasti lidskych prdv, brezen 2016. Dostupné z http://www.cleanclo-
thes.org/resources/publications/position-paper-on-human-rightsdue-diligence (25. dubna 2016).


http://www.cleanclothes.org/resources/publications/position-paper-on-human-rightsdue-diligence
http://www.cleanclothes.org/resources/publications/position-paper-on-human-rightsdue-diligence
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3. PRUBEH VYZKUMU

CiLE

Vyzkum se uskutecnil v ramci iniciativy Obuj se do toho. Jeho cilem bylo ziskat prehled o situa-

ci v obuvnickém prumyslu a poskytnout spotrebitelum informace o tom, které znacky podnikaji

vice ¢l méneé kroku v boji s problémy v oblasti pracovnich prav v dodavatelskych retézcich. Pro

sbér dat jsme sestavili specialni dotaznik a pozadali jsme vybrané spolecnosti o jeho vyplnéni.

VYBER ZNACEK

Zprava analyzuje cinnost 23 evropskych spole¢nosti, které vyrabeji a prodavaji
kozenou obuv a zaroven maji vyznamneé postaveni na evropském spotrebnim trhu
s modou. Zamerne jsme mifili na Siroké spektrum firem — malé, stredni i velké hrace
na trhu s kozenou obuvi, luxusni znacky, prodejce sportovni i modni obuvi. RUznoro-
dy pristup nam pomohl rozpoznat potencialni rozdily ve spolecenské odpoveédnosti
u ruzne velkych firem z ruznych sektoru.

DOTAZNIK

Dotaznik obsahoval 52 prevazné otevienych otazek a v nékterych pripadech bylo
mozneé vybirat z vice moznosti. Na nékteré z otazek nebylo nutné odpovidat, pripad-
né mohly firmy oznacit odpovedi za duvérne, pokud si je nepraly publikovat verejne.
Otazky jsme rozdélili do 5 sekci podle klicovych oblasti zajmu, které povazujeme
za pilite jakéhokoli vérohodného pokusu o prevzeti odpovédnosti za respektovani
lidskych prav:

Obecné otazky
Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce
Mzdy

Zivotni prostiedi, bezpeénost a ochrana zdravi

u A WD PR

Komunikace o iniciativach vedoucich k vys$si mire udrzitelnosti
(napt. uroven transparentnosti)

vyber

znacek

&

ooogd

specializovany
dotaznik

T

O

O :,,-O

sbér dat
od firem

l

Pozadovali jsme co nejzevrubneéjsi odpovedi a dolozeni
jednotlivych tvrzeni relevantnimi dokumenty.

L 00 mmmmm

verejné zdroje

10
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PRUBEH
lv:{ijen 2015: Kontaktovali jsme firmy a pozadali je o vyplnéni dotazniku. Zaroven jsme je upo-

zornili, ze profily firem, jez nebudou na vyzvu reagovat, budou zpracovany na zakladé verejné
dostupnych informaci.

Polovina listopadu 2015: Termin pro odevzdani dotaznik. Po precteni a zpracovani odpo-
védi, které jsme obdrzeli, byla kazda firma ohodnocena podle stanovenych kritérii. Nasledné
jsme sestavili profil na zakladé pristupu firem k nalezité péci v oblasti lidskych prav.

Konec brezna 2016: Kazdé¢ z 23 firem jsme zaslali navrh jejiho profilu s zadosti o kontrolu
uvedenych dat ¢i poskytnuti dal§ich informaci, které by dolozily jejich odpovédi jesté pred pub-
likaci zpravy. V nékterych pripadech pak bylo nutné vyzadat si zpresnujici informace.

Polovina dubna 2016: Uzavérka pro opravu faktickych chyb. Zpétnou vazbu jsme podle
potreby zapracovali.

ROZSAH A METODOLOGIE HODNOCENI

Hodnotili jsme snahy evropskych firem o nalezitou peci v oblasti lidskych prav, jez vede k respek-
tovani prav délniku a délnic, kteti pro tyto firmy zpracovavaji kuzi a vyrabéji obuv. Informace
z dotazniku tykajici se problematiky zivotniho prostredi budou zpracovany v nasledujici pub-
likaci iniciativy Obuj se do toho. Plany do budoucna, které nékolik firem v dotazniku uvedlo,
nebyly soucasti hodnoceni. Pokud byly tyto informace relevantni, zaradili jsme je vSak do profilu
prislusné firmy.

Hodnoceni jsme zalozili na informacich, které nam poskytly firmy samotné. Doplnili jsme je
o analyzu sekundarnich dat z verejneé dostupnych zdroju. Terénni vyzkum, ktery by podporil
poskytnuté informace, se v této fazi neuskutecnil

Odpovédi ke véem tematickym oblastem byly vyhodnoceny na zakladé tfech hlavnich indika-
toru nalezité péce v oblasti lidskych prav: urceni negativnich dopadu na lidska prava, uprava
obchodnich praktik pro nalezitou péci v oblasti lidskych prav a odpovédnost za reSeni nega-
tivnich dopadu na lidska prava. Vedle péti zminovanych tematickych oblasti je rovnéz dulezité
poznamenat, ze svoboda sdruzovani se podle naseho nazoru promita do vSech oblasti a je
zasadni pro pokrok pri zlepSovani pracovnich podminek délniku a délnic. Kazdé firmeé jsme
vystavili hodnoceni, které odrazi, do jaké miry se podle nas snazi resit socialni otazky v ramci
svého dodavatelského retézce.

11
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FIRMY, KTERE NEODPOVEDELY:

Firmy, které na nase dotazy bud vubec nereagovaly nebo nevyplnily dotaznik, prestoze
komunikovaly se zastupci kampaneé.

FIRMY, KTERE PRACOVNI PODMINKY V PODSTATE NERESI:

V pripadé téchto spolec¢nosti témeér nic nenasveédcuje tomu, Ze by respektovaly lidska pra-
va délniku a délnic nebo zavadeély do praxe procesy pro zajisténi nalezité péce v oblasti
lidskych prav.

FIRMY, KTERE UKAZUJi SNAHU:

Firmy, které uznavaji dulezitost nalezité péce v oblasti lidskych prav a hovoti o ni, ale
nemohou dostatecné prokazat, ze jsou v jejich pripadé tyto principy komplexnim zpuso-
bem uplatiiovany. VSechny tyto spolec¢nosti vyplnily dotaznik.

FIRMY NA PULI CESTY:
Firmy, u nichz lze prokazat nalezitou péci v oblasti lidskych prav. Z velké casti je uplatro-
vana napti¢ vSemi podnikatelskymi aktivitami, zatim ovsem nedostatecne.

PROGRESIVNI FIRMY:

V celém dodavatelském retézci téchto firem 1ze prokazat ¢innost smérujici k nalezité péci
v oblasti lidskych prav. Tyto spolecnosti neustale uzpusobuji své obchodni aktivity tak,
aby bylo mozné urcit negativni dopady na lidska prava a respektovat prava délniku a dél-
nic. Firmy prebiraji odpovednost za zpusob, jakym se resi otazky dodrzovani lidskych prav.

12



POSLAPANA PRACOVNI PRAVA

4. PROFILY JEDNOTLIVYCH FIREM

FIRMY, KTERE SE DO PRUZKUMU NEZAPOJILY:
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NALEZITA PECE V OBLASTI LIDSKYCH PRAV

° Vzhledem k nedostatec¢né transparentnosti nebylo u téchto firem mozné vyhodnotit stav ndle-
Zité péce v oblasti lidskych prav. Nebylo ani mozné zjistit, zda pfijimaji odpovédnost za identifi- .
kaci, prevenci a zmirnéni ¢i napravu porusovani lidskych prdv ve svém dodavatelském retézci.

K vyhodnoceni pristupu téchto firem k odpovédnosti za respektovani pracovnich a lidskych
prav jsme vyuzili informace z jejich webovych stranek a dalSich verejné dostupnych zdroju.
Nalezita péce v oblasti lidskych prav zahrmuje informovani verejnosti o ¢innostech, které néja-
kym zpusobem berou v potaz potencialni i skute¢na prekrocCenti lidskych prav a které mohou
zabranit dalSimu takovému jednani v budoucnosti. Verejné prijeti odpovédnosti je v této sou-
vislosti podstatné.
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POSLAPANA PRACOVNI PRAVA

VSECHNY NASLEDUJICI INFORMACE _
BY MELY BYT VEREJNOSTI JEDNODUSE  |ANO
DOSTUPNE:

Ma firma verejné dostupny eticky kodex?
aray BIRKENSTOCK 2Ccco

LEDERUNDSCHUH# f"%ékel: * ‘i‘% ok

* ma eticky kodex, ktery resi otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
** dostupné jsou dokumenty k environmentalnim a socioekonomickym ciliim firmy

Informuje firma verejné o odpovédnosti za respektovani lidskych prav
(napt. zverejriovani akénich plant pro danou oblast a zprav o jejich dopadu)?

Jsou verejné dostupna stanoviska k dodrzovani lidskych a/nebo
pracovnich prav?

eCCO

* na zékladé kalifornského zakona o transparentnosti v dodavatelskych retézcich firma zverejnila deklaraci vymezujici se proti otroctvi
a obchodu s lidmi

**nékteré standardy zahrnuje dokument s nézvem ,Politika udrzitelného rozvoje”

Je firma soucasti vicestranné iniciativy, obchodni iniciativy nebo jinych?

eCCo*
LEDERUNDSCHUH=¥*
* Leather Working Group
*CADS
Zverejnuje firma seznamy dodavatelu?
* k%

sksksk kkkk

dostupné jsou nekteré informace o vyrobnich jednotkach, které CCC vyuziva ve zvlastni ekonomické zéne Polkowice v Polsku
firmé patif viastni kozeluzny v Evropé a nékolik tovaren v Indonésii a Ciné
firma poskytla informace o tovarnach v Italii

* kdispozici jsou dil¢i informace o tom, ze produkty pochazeji z Itélie

14



KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

Uvedené firmy nereagovaly na nasi zadost o poskytnuti informaci. O néle-
Zité péci v oblasti lidskych prav je k dispozici jen omezené mnozstvi
informaci, nebo dokonce zadné. Z(istava proto nejasné, zda firmy vibec
podnikaji néjaké kroky k pfevzeti odpovédnosti za respektovani lidskych
prav ve svych globalnich dodavatelskych fetézcich.

Prfedpokldddme tudiz, Ze tyto spole¢nosti nenabizeji komplexni pfistup k ndlezité péciv oblas-
ti lidskych prav. Tento nedostatek znamend, Ze uvedené znacky nejsou schopny odpovidat
za identifikaci, prevenci, zmirnéni ¢i ndpravu negativnich dopadd ve svych celosveétovych
dodavatelskych fetézcich. Jakykoli komplexni proces ndlezité péce v oblasti lidskych prav
by zahrnoval opatieni k vyplaceni dlistojné mzdy, garanci svobody sdruzovéani a bezpecnosti
na pracovisti.

ARA: Neucast této spole¢nosti nds prekvapila, pfedevsim proto, ze na predchozi vyzvy
partnerské organizace odpovédéla oteviené a konstruktivné. V roce 2014 dokonce firma na
zakladé rozhovor pfijala urcitd opatreni ke zlepseni podminek v jednom z pobocnych zavo-
dd. Nicméné v dobé vzniku této zpravy tento dialog ustal.

ECCO: Prestoze firma nereagovala na nasi 7adost o informace, zahdjila rozhovory se
zastupci iniciativy Obuj se do toho v Dansku. ECCO vlastni vétSinu svého dodavatelského
fetézce, véetné tovéren v Indonésii a Ciné. Vyuziva rovnéz subdodavatele. Pomér produkce

tovaren spolecnosti ECCO a produkce od subdodavatell neni zndm. Ve vztahu k subdoda-
vatellim neni jasné, jakou politiku udrzitelnosti ECCO uplatriuje (a zda viibec). Lze ocekdvat,
ze firma ECCO nese urcitou odpovédnost pfi zajisStovani ochrany pracovnich a lidskych prav
v rdmci svého dodavatelského retézce. Kazdopdadné zlistdva nejasné, zda firma zahdjila kom-
plexni proces, ktery by ved! k dislednému naplnovani predpoklad(i nélezité péce v oblasti
lidskych prav.
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ODPOVEDI NA DOTAZY:

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — ADIDAS GROUP

G+ ag=RP

Pfi vyhodnocovani pracovnich podminek v dodavatel-
ském tetézci spoléha firma adidas predev$im na pro-
gram auditu, které provadeéji treti strany i vlastni tymy.
Monitorovaci program funguje na principu rizenti rizik,
z cehoz vyplyva, ze audit nepokryva 100% vSechny
zeme, v nichz se tovarny nachazeji. Monitorovani jsou
dodavatelé obuvi (prvni uroven) v rizikovych zemich
a vybrani subdodavatelé (druha uroven). Adidas prova-
di u vybranych dodavateltu druhé urovne environmen-
talni audity vyrobnich procesu, které maji vyznamny
dopad na zivotni prostredi. Kozeluzny jsou podrobe-
ny auditum prostrednictvim pracovni skupiny Leather
Working Group (LWG). Firma uvedla, ze priblizné 98 %
kuze, kterou pouziva, pochazi z kozeluzen, jez od LWG
ziskaly rating Silver nebo Gold. V roce 2014 byl odstar-

Dustojna mzda:

tovan poradensky program pro odpovédny nakup, jenz
je urCeny podnikatelskym subjektum. V dokumentech,
které firma predlozila, uvadi, ze sdili vysledky hodnoce-
ni s odbory/délniky. Nelze ovSéem dolozit, Ze se jedna
o systematicky mechanismus. Pro pfijimani stiznosti
a hlaseni porusovani standardu vyuziva adidas inter-
ni systém podavani stiznosti treti strany. ,Pravidla pro
prosazovani” zahrnuji proces zmirnéni a napravy. Podle
vlastnich slov vyuziva firma adidas v pripade poruseni
pravidel plany napravy a poskytuje relevantni skoleni
i podporu dodavatelum. Firma adidas uvedla, ze ukon-
¢eni obchodni spoluprace je pro ni posledni moznosti.
Proto s dodavateli spiSe uzce spolupracuje a pomaha

jim zlepsit situaci v dané oblasti.

Nenasli jsme zadné dukazy o tom, Ze by firma proved-
la kalkulace vySe dustojné mzdy pro pracovniky a pra-
covnice v dodavatelskych zemich. Adidas je soucasti

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

Fair Labor Association (FLA), ktera se zaméruje i na pro-
blematiku mezd. V ramci uskupent Fair Wage Network
také participuje v programu Fair Wage Assessment.

Firma si uvédomuje pritomnost problematickych latek
a procesu ve svém dodavatelském tetézci. Ma také
povédomi o rizicich, kterym jsou pri kontaktu s nebez-
pecnymi latkami vystaveni délnici a délnice v koZeluz-
nach. Uvadi, ze kazdoro¢neé vyhodnocuje standardy
a normy tykajici se zakazanych latek. Zprava k odpo-
védnosti podnikani naznacuje, ze predpisy pro doda-
vatele ohledné bezpecénosti a ochrany zdravi maji

Komunikace socialni udrzitelnosti:

v téchto lokalitach pozitivni dopad. Firma
adidas predpoklada, ze dodavatelské tovar-
ny poskytuji pracujicim adekvatni ochranné
pomucky. Dale uvadi, Ze v programu pro dodavatele
hraje vyznamnou roli pozami bezpecnost a celkova
bezpelnost budov. Tento stav se pravidelné kontroluje.
Na webovych strankach firma adidas informuje o pri-

padech nedodrzeni predpisu. @ @

hhd O

Na svych webovych strankach adidas zvetejruje eticky
kodex, seznam zakazanych latek, seznamy dodavatelu
(ovdem bez dodavatelu surovin, napriklad kozeluzen)
a stiznosti tretich stran. Dale zverejnuje informa-
ce o vztazich s dals$imi zainteresovanymi subjekty
a o0 zpusobu zpracovani stiznosti. Od roku 2000 zve-
rejriuje vyrocni zpravy k vyvoji odpovédnosti podnika-
ni, v€etné podrobnych nalezu ke stiznostem délniku

a délnic a aktivitam pro zmirnéni a napravu skod. Zpra-
va ovsem nezahmuje konkrétni data k vyvoji mezd na
urovni dodavatelu. Na webu firma informuje o odpo-
védnosti v ramci dodavatelského tetézce. Neinformuje
ale o auditech v kozeluznach a nelze dohledat konkrét-
ni zjisténi o vysledcich procesu zmimeéni/napravy skod.
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POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — ADIDAS GROUP

) KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Predpisy a praxe

z velké ¢asti naplniu-
ji predpoklad pro prevzeti odpovédnosti za
urceni zranitelnych skupin a za negativni
dopady na lidska prava. Struktura dodavatelské-
ho tetézce, ktera zahrmuje prostredniky, velké mnozstvi
dodavatelskych tovaren a potencialni nedostate¢nou
transparentnost subdodavatelll a dodavatelu surovin
(napt. koZeluzen), nicméné nenahrava schopnosti roz-
poznat negativni vlivy na pracovni podminky a lidska
prava. Pravdépodobnost rizika nedodrzovani lidskych

JE TREBA PREPRACOVAT:

prav, zejmeéna v souvislosti s domacimi

pracovniky a pracovnicemi, je pomeér-

né vysoka. Podporujeme firmu adidas ve snaze rozsirit
systém monitoringu a stiznosti na vSechny dodavatel-
ské urovng, a tim padem na vSechny pracujici v doda-
vatelském ftetézci. Vyzyvame firmu adidas, aby skrze
spolupraci s mistnimi subjekty stanovila potrebné uka-
zatele, a mohla tak uskutecnit vyplaceni dustojné
mzdy vSem délntkum a délnicim v jejim dodavatel-
ském retézci.

Definovanim standardu fungovani celé skupiny adidas
byly polozeny zaklady konkrétni a ucelné
nalezité péce v oblasti lidskych prav. Zaro-
ven firma disponuje procesy, které umoznu-
ji prevenci, zmirnéni a napravu zavazného
porusovani lidskych prav v dodavatelském
retézci. Presto zde stéle existuje prostor pro dalsi zlep-
Senti situace. Pripady zavazného porusovani pracov-
nich prav, naptiklad v dodavatelské tovarné PT Panarub
v Indonésii,”® dokazuji, Ze firma adidas stale neprevzala
dostatecnou odpovédnost za zmirnovani a napravu
porusovani pracovnich a lidskych prav u svych doda-
vatelu. Riziko spatfujeme v tom, ze adidas prenasi

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

odpovédnost za uskutecnovani pla-

nu napravy na sve obchodni partnery.

Vyzyvame timto firmu adidas, aby nastartovala trva-
lou zménu podminek pro vSechny delniky a délnice
v obuvnickém prumyslu po celém svété tim, ze pre-
vezme veétsi odpovédnost a Ze finanéné podpofi proce-
sy zmirnovani a napravy. Vyzyvame firmu adidas, aby
jako prumyslovy tahoun s vyznamnou globaln{ kupni
silou zintenzivnila spolupraci s mistnimi zainteresova-
nymi subjekty a vicestrannymi iniciativami. Chceme
ji zaroven podporit v feSeni zakladnich pri¢in hlubo-
ce zakorenénych problému obuvnického prumyslu
a v systematickém vyporadavani se s témito otazkami.

Firma adidas se pruzkumu zucastnila, vyplnila dotaz-
nik a poskytla mnozstvi podkladu. Do velké miry
dostava své odpovédnosti objasnit zpu-
sob feSeni negativnich dopadu na pracovni
a lidska prava. Vyzyvame firmu adidas, aby vice
zverejnovala vysledky dosazené procesem zmirnéni/
napravy, stejné jako stav dodrzovani firemnich stan-
dardu v kozeluznach a v neposledni rfade to, jak se
kozeluzny vyporadavaji s porusovanim lidskych prav.
TéSime se na dalsi zpravy o pokrocich v souvislos-

ti s revidovanym systémem podavani
stiznosti tretich stran, ktery byl spus-
tén v roce 2014, a na nasledné Setre-
ni stiZnosti podanych v roce 2015. Véfime, ze firma
adidas bude ve své praci pokraCovat a dale prispivat
k vyznamnym zménam pracovnich podminek ve sveé-
tovém obuvnickém prumyslu. Doporucujeme firme
adidas, aby vyuzila své postaveni, stala se tvari trvalych
zmen v tomto odvétvi a vénovala zvySenou pozornost
nalezité péci v oblasti lidskych prav.

13 Clean Clothes Campaign, ,Mizuno odmita podpofit nepravem propusténé indonéské zaméstnance®, 7. bfezna 2016. Dostupné z http://www.cleanclothes.
org/news/press-releases/2016/03/07/mizuno-denies-support-to-unfairly-dismissed-indonesian-workers (25. dubna 2016); a ,Adidas a Mizuno hraji roli
v kauze neopravnéného propustén(®, 9. listopadu 2015. Dostupné z http://www.cleanclothes.org/news/2015/08/26/adidas-and-mizuno-involved-in-unfair-

-dismissal-case (25. dubna 2016).
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ODPOVEDI NA DOTAZY:

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — BATA

G+ ig=R0

Na zakladé predlozené dokumentace firma vypraco-
vala systém auditu pro kontrolu a dodrzovani stanove-
nych standardu v souladu s programem Global Social
Compliance Programme (GSCP). Postup pti hodnoce-
ni asijskych dodavatelu spociva v kontrolnim auditu,
zatimco u evropskych dodavatelu probiha formalni
a nepretrzity dialog s oddélenim nakupu. Tym firmy
Bata v Ciné a Indii provadi audity dodavatelti podle
smérnice k socidlnim a ekologickym auditum a jejich
dodrzovani. Bata nabizi svym dodavatelum podporu
a Skoleni zaméfené na eticky kodex prostrednictvim

Dustojna mzda:

workshopu a individualnich setkani. Pfi porusenti etic-
kého kodexu mohou pracovnici a pracovnice i dalsi
subjekty zaslat firmé e-mail (kontaktni adresa je uve-
dena na webovych strankach). V pripadé poruseni
kodexu se postupuje podle planu napravy a harmono-
gramu, ktery spolecné sestavila firma Bata a prislusny
dodavatel. Firma uvedla, ze jiz vice nez 3 roky spolu-
pracuje s organizacemi HIVOS a FLA a dalSimi mezi-
narodnimi znackami na projektu, jenz ma vymytit

détskou domaci praci v Indii.

Doposud nebyly provedeny vypocty ukazatelt dustoj-
né mzdy. Firma Bata neni soucasti zadné vicestranné

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

iniciativy, ktera by se zabyvala problematikou mezd.

Eticky kodex firmy obsahuje kratkou a obecné poja-
tou kapitolu o ochrané zdravi a bezpecnosti pracuji-
cich. Neodkazuje se pritom k zadnym mezinarodnim
standardum. Firma nemonitoruje pracovni podminky
v kozeluznach. Tvrdi, Ze dodavatelé poskytuji vSem

Komunikace socialni udrzitelnosti:

délintkim a délnicim ochranné pomucky
zdarma a ze tuto aktivitu firma monitoruje.
Dale uvadi, ze ustanoveni etického kodexu spolec-

né s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi garantuji
pozarni bezpecnost a bezpecnost budov.

S =

hd Ol

Eticky kodex dodavatele je verejne dostupny. Kromé
firemni webové stranky provozuje Bata dalsi stran-
ku vénovanou udrzitelnosti. Neverejné jsou podrob-
né vysledky audity, stiznosti délniku a délnic, aktivity
zamérené na zmirméni/napravu a data o vyvoji mezd na

dodavatelské urovni. Firma publikovala zpravu k odpo-
védnosti podnikani poprvé v roce 2013 a dalsi v roce
2016 v souladu s iniciativou Global Reporting Initi-
ative. Seznam dodavatell ani seznam zakazanych latek
nejsou verejné (presto jsme je na nasi zadost ziskali).
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POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — BATA

) KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Odpovédi Bata
a dokumenty, které nam
poskytla, svédci o povédomi o problematice lidskych
prav v obuvnickém prumyslu. Presto mame oba-
vy, Ze predpisy vénované obchodnim part-

firmy

JE TREBA PREPRACOVAT:

nerum, rozsah monitoringu
a omezené personalni zdroje
v oblasti spoleéenské odpovédnosti mohou
pouze casteéné pomoci uréit riziko na pra-
covistich a identifikovat zranitelné skupiny.

Firma Bata teprve nedavno zacala planovat konkrét-
ni kroky pro nalezitou péci v oblasti lidskych prav. Za
nékolik let se podarilo vypracovat komplexni program
auditu pro dodavatelsky retézec. Na zakladé predloze-
nych informaci jsme dospéli k zavéru, ze firma
Bata je na dobré startovni pozici, ale ¢eka ji
jesté mnoho prace, nez se ji podari upravit
obchodni praktiky tak, aby naplnila svoje
povinnosti tykajici se nalezité péce v oblasti
lidskych prav. Doufame, ze ve stejném tempu jako
prepracovani programu probéhne také jeho imple-
mentace. Chtéli bychom podpotit firmu Bata, aby pro-

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

mluvila o hlavnich pfic¢inach a aktivne

zajiStovala dobré pracovni podminky

v kozeluznach. Vérime, ze firma zin-

tenzivni spolupraci s mistnimi subjekty a vicestrannymi
iniciativami. Obzvlast je nam lito, ze se firma nezapo-
juje do snahy o vyreSeni konfliktl v oblasti lidskych
a pracovnich prav ve svych dvou byvalych dodavatel-
skych tovarnach: Palla & Co. na Sri Lance a Calzado
Sandak v Mexiku.’® Co se tyce vyplaty dustojnych mezd
v8em pracujicim, vyzyvame timto firmu Bata k aktiv-
néjsimu pristupu.

Firma Bata se zapojila do pruzkumu, vyplnila dotaznik
a poskytla relevantni podklady. Spolupracovala i pri
objasniovani nékterych detaill. V poslednich néekoli-
ka letech se snazi vylepsit socialni a ekologické pod-
minky v ramci svého dodavatelského tetézce. Vitame
politickou vuli pti stanoveni zavazku pro rok 2020%
a spatfujeme potencial v aktivitach, ktere byly ucinény

NEWS
doposud. Vérime, Ze firma Bata — -
brzy naplni svou povinnost
a objasni zpusob, jakym resi negativni dopa-
dy na pracovni a lidska prava. Firma se veiejné
zavazala k vetsi transparentnosti a oznamila svuj plan
zverejnovat kazdoroc¢ni zpravy o své cinnosti.

Clean Clothes Campaign, Bata se vyhybd odpovédnosti, 26. kvétna 2014. Dostupné z http://www.cleanclothes.org/ua/2014/cases/palla (26. dubna
2016); a Clean Clothes Campaign, Firma Bata odmitd hdjit pracovniky, ktefi vyrdbi jeji boty, 25. zati 2014. Dostupné z http://www.cleanclothes.org/

news/2014/09/25/bata-refuses-to-step-up (25. dubna 2016).

IndustriALL Global Union, V Mexiku zatéen zaméstnanec firmy Bata, 17. zati 2015. Dostupné z http:/www.industriall-union.org/bata-worker-in-mexico-

-arrested (25. dubna 2016).

Bata, Zdvazky pro rok 2020, Bata Life. Dostupné z http://batalife.com/thinking-long-term/our-commitments (26. kvétna 2016).
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ODPOVEDI NA DOTAZY:

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA

1+ ig=RP

Reakce firmy naznacuji, ze urcita nalezita péce v oblasti
lidskych prav je integrovana do podnikatelskych aktivit
napri¢ celym dodavatelskym retézcem a na centralni
urovni. Hodnoceni dodrzovani stanovenych standardu
probiha cisté formou auditu (vykonava ho samotna fir-
ma a externi auditori). Audit se tyka témér celé vyro-
by firmy Clarks. V nedavné dobé firma navic zacala do
auditu vice zapojovat délniky, délnice a jejich vedou-
ci prostrednictvim detailnéjsich pruzkumu. Pres 75 %
kuze, kterou spolecnost zpracovava pri vyrobé obuvi,

Dustojna mzda:

pochazi z kozZeluzen, kterym skupina Leather Wor-
king Group (LWG) udélila rating Bronze, Silver nebo
Gold. Firma Clarks nedisponuje v pripadé dodavate-
U zadnym nezavislym systémem podavani stiznosti.
V oblasti dodrzovani zasad dobré praxe prichazi na
fadu plan napravy vytvoreny ve spolupraci s dodavatel-
skou tovarnou. Firma také poskytuje vstupni data pro
Skoleni a uvedla, ze prijima opatreni k napravé a zlep-
Seni téchto procedur. Ukonceni obchodni spoluprace

zustava nejkrajnéjsim reSenim.

Firma Clarks neprovedla kalkulace k urc¢eni vyse dustoj-
né mzdy pro pracujici v dodavatelskych zemich. Neni

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

ani soucasti vicestranné iniciativy zamérené na proble-
matiku mezd.

Firemni zasady dobré praxe zahmuji ustanovent tykajict
se bezpecnosti a zdravi. Firma si je také védoma vyuziti
nebezpecnych latek a problematickych procesu v doda-
vatelském fetézci. Podle vyjadreni firmy Clarks jeji poli-
tika stanovuje omezeni pro pouZiti celé tfady latek. Na
vyrobky uplatfiuje program kontroly chemickych latek.
Monitoruje takeé pracovni podminky v kozeluznach. Fir-

Komunikace socialni udrzitelnosti:

ma uvedla, Ze jeji obchodni partneri museji
poskytovat ochranné pomucky a poradat

Skoleni k jejich pouziti. U svych obchodnich partneru
provadi firma Clarks audit pozarni bezpecnosti a bez-
pecnosti budov. V zemich s vy$$im rizikem naruseni
bezpecnosti budov provadi firma strukturalni kontroly
prostrednictvim poskytovatele prislusnych sluzeb.

S =

hhd O

Firma zvetejniuje platné zasady dobré praxe. Nepub-
likuje vSak zpravu k odpovédnosti podnikani. Na
webovych strankach jsou dostupné informace o akti-
vitach v ramci firemni odpovédnosti. Chybeji podrob-
néjsi zpravy o vysledcich aktivit dodavatelského
fetézce, procesech zmirnéni/napravy a jejich dopa-

dech. Vyro¢ni zpravy k odpovédnosti podnikani jsou
dostupné vyhradné akcionarum a zverejnovaneé v brit-
ském obchodnim rejstriku. Firma Clarks nezverejiu-
je seznam dodavatelu ani seznam zakazanych latek.
Neposkytla je ani pro ucely nasi zpravy.
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) KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Struktura dodava-
telského retézce ma
takovy charakter, ktery muzeme povazovat
za dobry predpoklad nalezité péce v oblasti
lidskych prav. Jako riziko vnimame, Ze pred-

JE TREBA PREPRACOVAT:

pisy pro obchodni partnery
a praxe na misté umoznuji pou-
ze Casteéné urcit negativni dopady na lidska
prava a zranitelné skupiny predevsim v kozeluz-

Co se tyCe nalezité péce v oblasti lidskych prav, s vyso-
kou pravdépodobnosti procesy, které na misté pro-
bihaji, pouze castecné umoznuji prevenci, zmimeni
a napravu porusovani lidskych prav v dodavatelském
retézci. Firma Clarks je v dobré vychozi pozici pro pre-
vzeti vétsi odpovédnosti za svij globalni dodavatelsky
retézec a pro zajisténi respektu k pravum vsech pracov-
nikl a pracovnic, a tudiz pro opravdové zmény. Zkuse-

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

nach a subdodavatelskych tovarnach.

situace v tovarnach. Vérime také, ze firma Clarks zin-
tenzivni zapojeni relevantnich subjektu (odborovych
organizaci) do podnikatelskych strategii. Nebezpeci

nost z odévniho prumyslu ukazuje, ze
vyuziti auditi jako jediného nastroje
casto nestaci k vyhodnoceni skutec¢né

vidime v tom, ze firma Clarks prenasi odpovednost na

Firma se pruzkumu zucastnila, vyplnila dotaznik
a poskytla nam nékteré potrebné podklady. Spolupra-
covala i pfi objasfovani dalsich detailu. Z hlediska
nalezité péce v oblasti lidskych prav fir-
ma Clarks zatim neprijima odpovédnost za
objasnéni, jak jsou reSeny negativni dopady
na pracovni a lidska prava. Tésime se na dalsi

informace o konkrétnich a podrob-
nych planech, které povedou k vyssi
informovanosti. Tento pristup by mél zahrmovat zvertej-

néni seznamu dodavatell a intenzivni Setreni situace
zamestnancu, zameéstnankyn i vedoucich pracovniku
na dodavatelské urovni.
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Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — DEICHMANN

15+ g =R

Vyhodnoceni pripadného porusovani lidskych a pra-
covnich prav v dodavatelském tetézci probiha formou
auditu zajiStovaného treti stranou (BSCI, SAL LWG).
Audity probihaji po celém svété. Auditorsky tym cita 60
0osob, které pracuji pfimo ve vétsiné vyrobnich jedno-
tek. Podle firmy Deichmann jsou monitorovani doda-
vatelé prvni a druhé urovné a v planu je take rozsireni
auditu na vSechny dodavatele surovin (v koZeluznach
audity probéhly nebo probihaji). Firma Deichmann
uvadi, Zze integrovala proces analyzy zmen v dodava-
telské strukture a planovani nezbytnych kroku pri audi-
tech a nasledném zleps$eni kvality. V nékterych zemich

Dustojna mzda:

(napt. v Indii) firma podporuje v ruznych ctvrtich zri-
zovani pracovnich center pro domaci pracovniky
a pracovnice, aby dostala vyrobu obuvi pod kontrolu.
Spole¢né s FLA se Deichmann ucastni projektu, jehoz
cilem je zmirnéni rizika détské prace. Firma uvadi, ze se
ridi systémem podavani stiznosti nastavenym v soula-
du s iniciativou BSCI. V pripadé nedodrzeni standardu
zpracovava na zakladé primych rozhovoru s dodava-
teli plan napravy. Firma vyvinula systémy pro pravidel-
nou kontrolu pokroku dodavatelu a pro jejich podporu

Vv pripadé nutnosti.

Firma Deichmann uvadji, Ze provedla potrebné kalkula-
ce k urceni vyse dustojné mzdy pro pracujici v doda-
vatelskych zemich. Nezverejnila sice zadné konkrétni
ukazatele, ale uvedla, Ze zahajila vlastni aktivni Set-
feni ve svych tovarnach v Indii a Ciné. Uklada svym

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

obchodnim partnerum, aby vyplaceli dustojnou mzdu,
a tyto zavazky kontroluje prostrednictvim auditu. Audi-
ty provadéné iniciativou BSCI zahrmuji nezavazné ana-
lyzy rozdilu mezi minimalni a dustojnou mzdou.

Eticky kodex ftesi standardy bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci. Firma prokazala povédomi o rizicich
vyrobnich procesu v obuvnictvi a pfi zpracovani kuze.
Zaroven uvadi, ze od obchodnich partneru vyzadu-
je bezpecnostni listy chemickych latek. Podle jejiho
vyjadreni zajistuji LWG audity, ze vSichni pracovni-
Ci a pracovnice nosi ochranné pomucky, které jsou

Komunikace socialni udrzitelnosti:

nutné vyzadovany v bezpecnostnich lis-

tech. Ochranné pomucky jsou v tovarnach
poskytovany zdarma. Aby firma Deichmann zajisti-
la pozarni bezpecnost a bezpecnost budov, povérila
nezavislé auditorské spolecnosti, aby provedly certifi-
kaci ve vyrobnich lokalitach v Indii a Bangladési.

S =

hd Ol

Eticky kodex je verejné dostupny. Seznam zakazanych
latek verejny neni, ale firma ho pro ucely naseho Set-
reni poskytla. Uvedla, ze seznam zakazanych latek je
vytvoren na zakladé seznamu sdruzeni CADS, ktery je
verejny. Deichmann nezverejnuje seznamy dodavatelu

ani zpravu k odpovédnosti podnikani. Na své weboveé
strance ma obecna prohlaseni k odpovédnosti v ram-
ci dodavatelského retézce. Vysledky aktivit v ramci
dodavatelského tetézce ani vysledky procesu zmimeéni
a napravy nezverejnuje.
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KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Struktura dodavatelského

retézce ma takovy cha-
rakter, ktery mizeme povazovat za dobry predpoklad
nalezité péce v oblasti lidskych prav. Predpisy a pra-
xe na misté jsou éaste¢cnym predpokladem
pro prevzeti odpovédnosti za identifikaci
zranitelnych skupin a uréeni negativnich

JE TREBA PREPRACOVAT:

dopadut na lidska prava v doda-
vatelskych fretézcich. Nicméne
je pravdépodobné, ze nedoslo k urceni negativnich
dopadu na délniky a délnice, zvlasté v kozeluznach.
Doporucujeme firmé Deichmann, aby provedla kal-

Firma prokazala, Ze investuje do své spole-
éenské odpovédnosti a ze disponuje stra-
tegiemi pro dodrzovani a monitorovani
lidskych prav. Mame vsak obavy, zda fir-
ma dokaze predchazet, zmirnit a napravit
zavazna poruseni pracovnich a lidskych
prav v celém dodavatelském retézci. Podpo-
rujeme jesté duraznéjsi uplatriovani principu sdilené
odpovednosti za napravu a zmirmeni poruseni pravidel,
dale aktivni podporu svobody sdruzovani a kolektivni-
ho vyjednavani a rovnez aplikaci jeste komplexnéjsiho
zpUsobu Fzeni rizik. Rizeni rizik by mélo byt zamé-

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

kulace nutné k urceni vySe dustojné mzdy i v dalSich
dodavatelskych zemich.
reno na zucastnéné nositele prav

a vyplyvat ze zavaznych konzultaci

s témito aktéry (delniky a délnicemi,

odbory, organizacemi obcanské spole¢nosti). Zkuse-
nost z odévniho prumyslu ukazuje, ze vyuziti auditu
jako jediného nastroje Casto k vyhodnoceni skute¢né
situace v tovarnach nestaci. LWG nedisponuje nastroji
ke zmimeéni a napravé porusovani lidskych prav. Véfi-
me, Ze obdrzime vcCasnou aktualizaci akéniho pla-
nu, ktery vSem délnikim a délnicim v dodavatelském
retézci zajisti spravedlivou odmeénu a zaroven do pro-
cesu zapoji jejich predstavitele.

Firma Deichmann se na Setfeni podilela, vyplnila
dotaznik a zaslala podklady. [ nadale byla k dispozici
pro zpétnou vazbu a obecné byla pristupna k dialogu.
Firma v poslednich letech projevovala ochotu a snahu
zlepsit socialni a ekonomicke podminky v ramci svého
dodavatelského fetézce. Z hlediska nalezite pece
v oblasti lidskych prav firma Deichmann
zatim neprijima plnou odpovédnost za
objasnéni, jak jsou reSeny negativni dopa-

dy na pracovni a lidska prava.
Vérime, Ze budou zverejnény informa-
ce o konkrétnich dopadech kroku v souvislosti s poli-
tikou odpovédnosti firmy i konkrétni vy$e dustojné
mzdy. Jako jeden z evropskych tahounu obuvnického
prumyslu by se méla firma Deichmann orientovat na
trvalé zmény v odvétvi tak, Ze naleZitou péci v oblasti
lidskych prav a zrychleni jejiho uplatiiovani v dodava-
telském reteézci bude pokladat za prioritni.
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Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — EL NATURALISTA

15+ ig=RP

Firma El Naturalista vyrabi veSkerou obuv ve trech
vlastnich tovarmach ve Spanélsku (35 %) a v Maroku
(65 %). Kuzi objednava primo u dodavatelt surovin
v Italii (10 %) a Spanélsku (90 %). Firma uvedla, Ze vlastni
kozeluznu ve Spanélsku. Jeji strategie pro vyhodnoco-
vani a uplathovani pracovnich a lidskych prav v doda-
vatelském fetézci spociva ve vyrobé obuvi ve vlastnich
tovarmach, v primych smluvnich vztazich s délniky
a délnicemi a v zajistovani zdroju kuize a dalSich kom-
ponentll od partneru z Italie a Spanélska, kteti podlé-
haji narizenim EU. Podle firmy El Naturalista funguji ve

Dustojna mzda:

vSech jejich tovarnach odbory a uzaviraji se kolektivni
smlouvy. Zaroven firma uvadi, ze svoji spolecenskou
odpovédnost fesi na urovni vys$siho managementu,
konkrétné v prodejnim oddéleni. Dodrzovani predpisu
EU se kontroluje pfi pravidelnych inspekcich kozeluzen.
Zaroven probiha testovani materialu/produktt.. Délnici
a délnice v dodavatelském tetézci firmy El Naturalista
nemohou vyuzit systém podavani stiznosti. Neni nam
znamo, zda firma disponuje procesem pro zmimeéni
a napravu, ktery lze vyuzit v pripadé poruseni etického

Firma El Naturalista uvadi, ze vyplaceni dustojné mzdy
je zajisténo uz tim, ze dodavatelé sidli v Evropé. Dale
prohlasuje, ze mzdy ve Spanélskych tovarnach vycha-
zeji z narodni kolektivni smlouvy pro celé odvétvi, ktera
stanovuje vys$si standard, nez je narodni uroven mini-
malni mzdy. Ohledné tovaren v Maroku nas firma El
Naturalista informovala, ze dodrzuje narodni mzdo-

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

kodexu v dodavatelském retézci. i

mozné navysit mzdu diky ohodnoceni za vykonnost

vou legislativu. Ve vSech tovarnach je

a dodrzovani kvality. Prémie mohou az o 20 % navysit
dohodnutou zakladni mzdu (ve Spanélsku) a zékonné
minimum (v Maroku). Firma neni soucasti zadné vice-
stranné iniciativy, ktera by se zamérovala na problema-
tiku mezd.

Firma El Naturalista si je védoma pritomnosti nebez-
pecnych latek a procedur ve svém dodavatelském
retézci. Predpisy tykajici se bezpecnosti a zdravi v etic-
kém kodexu nejsou zcela kompletni (chybi souvisejici
umluva ¢. 155 a doporuceni ¢. 164 vydané MOP). Pro
zajisténi zdravi a bezpecnosti prace firma po svych
obchodnich partnerech vyzaduje dodrzovani prislus-
nych evropskych zakonU a natizeni REACHY. Uvedla,

Komunikace socialni udrzitelnosti:

ze jeji obchodni partnefi poskytuji ochran-
né pomucky pracujicim zdarma. Co se tycCe
pozarni bezpecnosti a bezpecnosti budov
v dodavatelském retézci, firma uklada svym obchod-
nim partnerum, aby se ridili jeji bezpecnostni politikou.
Ve vlastnich tovarnach provadi audity poskytovatel

L=

pojisténi a manazer rizent rizik.

Eticky kodex firmy El Naturalista je verejné pristupny.
Seznam dodavatelu je rovnéz dostupny na webovych
strankach. Zahrnuje ovéem pouze dodavatele ze Spa-
nélska, nikoli kozeluzny v Italii a tovarny v Maroku.
Na strankach firma obecné informuje o odpovédnos-
ti v ramci dodavatelského tetézce. Informace se vsak
netykaji celého dodavatelského retézce ani nezahrnuji
podrobna zjisténi a vysledky dosazené v ramci proce-

su zmirnéni/napravy. Firma kazdoro¢né nezvetejru-
je zpravu k odpovédnosti podnikani. Prvni a posledni
zprava k odpovédnosti podnikani vznikla v roce 2012.
Firma El Naturalista naznacila, ze dalsi zprava k odpo-
védnosti podnikani bude publikovana v prubéhu kvétna
2016. Uvedla take, ze ma zpracovany seznam zakaza-
nych latek, ktery ovSem neni verejné pristupny a nebyl
zpristupnén ani pro ucely nasi zpravy.

17 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek, a o zfizeni Evropské agentury pro che-

mické latky.
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KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Obchodni model fir-
my El Naturalista ma
takovy charakter, ktery muzeme povazovat
za dobry predpoklad pro smysluplné aktivity
nalezité péce v oblasti lidskych prav. Predpi-
sy a praxe z velké ¢asti naplnuji odpovédnost

JE TREBA PREPRACOVAT:

za uréeni zranitelnych skupin
a negativnich dopadu na lidska
prava. Stale vnimame nebezpedi, Ze neni dostate¢né
identifikovaneé riziko porusovani pracovnich a lidskych

Procesy ve firmé z velké c&asti umoznuji
prevenci, zmirnovani a napravu zavaznych
dopadu na lidska prava v celém dodavatel-
ském retézci. Jelikoz se vyroba obuvi uskutecriuje
pouze v omezeném mnozstvivlastnich tovaren, jemoz-
na lepsi kontrola a monitoring nalezité péce v oblasti
lidskych prav a také vétsi vliv na pracovni podminky.
Jelikoz se kolektivni smlouvy udajne uzaviraji ve viech
tovarnach, mélo by byt riziko porusovani pracovnich
prav redukovano, a pokud k poruseni dojde, méla by
byt naprava jednodussi. Pro nasi zpravu nicméné fir-

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

prav na urovni dodavatelt surovin (napt. kozeluzen).
ma El Naturalista neposkytla dostatek
dukazu, ze systematicky a efektivne

vyhodnocuje a monitoruje pracovni

podminky, at uz ve svych tovarnach, nebo ve zbytku
dodavatelského fetézce. Povazujeme za riziko, ze v pfi-
padé kozeluzen lezi hlavni odpoveédnost za zmirmova-
ni a napravu porusovanti lidskych prav na obchodnich
partnerech v dodavatelském tetézci. Dostupna doku-
mentace se zaméfuje na audity environmentalnich
rizik a management kvality vyrobku, nikoli na pracovni
podminky.

Firma El Naturalista se podilela na pruzkumu a vyplnila
dotaznik. K dispozici byla rovnéz pro doplrujict dotazy,
ale neposkytla nam kompletni podklady. V souvislosti
s vlastnimi tovarnami se firmé El Naturalista nepodari-
lo dolozit, jaké odborové organizace v tovarnach fun-
guji a jaka je jejich role v procesu napravy, predevsim
v zoné volného obchodu v Maroku, kde udajné odbory
pri své ¢innosti narazeji na zasadni prekazky. Zatimco
ve firmé jsou dobré obecné podminky a prokazuje také
ochotu a snahu zlepsit socialni a ekonomickou situaci

NEWS
v dodavatelském Fetézci, jeji aktivity [ ]
z pohledu nalezité péce v oblas-
ti lidskych prav zatim nenaplniuji odpovéd-
nost za reSeni potencidlnich i skuteénych
zavaznych poruseni lidskych prav. Vyzyvame
firmu El Naturalista k vétsi transparentnosti a zverejné-
ni dalsich informaci o dodavatelich, dale k predlozeni
dokumentace prislusnych vysledku a dopadu, prede-
v§im v souvislosti se zpusoby, jakymi jsou do napravy
zapojeny odborové organizace.
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ODPOVEDI NA DOTAZY:

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — EURO SKO NORGE AS

G+ g =R0

Firma vypracovala a uvedla do praxe systém hod-
noceni vlivu na lidska prava a hodnoceni rizik, coz ji
umoznuje identifikovat potencialni i skute¢né poruso-
vani pracovnich a lidskych prav. Prace na poli spole-
censké odpovédnosti je zakotvena na urovni spravni
rady a z velké casti zahrnuta v ¢innosti podnikatelskych
subjektu prostrednictvim celkového planu udrzitelnosti
podnikani. Firma Euro Sko vyuziva vyzkumy dodavate-
U, analyzy rizik, inspekce tovaren a kozeluzen a soci-
alni audity. Systematicky take vyzaduje od obchodnich
partneru prislusnou dokumentaci k vysledkum audi-
tu a certifikace. Oddéleni rozvoje vyhodnocuje riziko
v obuvnickém dodavatelském retézci a podava zpravy
vedeni. Co se tyce kozeluzen, firma uvedla, Ze oddélenit
spolecenské odpovédnosti a oddeéleni rozvoje sleduji
pracovni podminky, inspekce jsou dokumentovany
a v pripadé poruseni etického kodexu se tesi s vede-
nim kozeluzen. Dvakrat ro¢né provadi firma Euro Sko

Dustojna mzda:

pruzkum mezi dodavateli. Vyzyva je, aby identifikovali
kozeluzny, s nimiz spolupracuji, a dolozili ¢lenstvi ve
skupiné Leather Working Group (LWG) spolec¢né s dal-
Simi certifikaty a predpisy pro pouzivani chemikalil.
Euro Sko je soucasti nezavislé a vicestranné Norské
iniciativy pro etické obchodovani (IEH). Clenové IEH se
zavazuji resit problémy v dodavatelskem fetézci a ote-
viené informovat o stavu a pokroku v téchto snahach.
V pripadé poruseni etického kodexu, které je odhaleno
pri inspekci tovarny nebo kozeluzny, jsou zaméstnan-
cl a zameéstnankyné oddéleni spolecenské odpovéd-
nosti povinni sepsat hlaseni vcetné doporucenych
zmén a jejich harmonogramu. Tato hlaseni se odesi-
laji obchodnim partnerum. Pro feSeni prestupku proti
pravidlum firma obchodnim partnerum doporucuje
zorganizovat $koleni ve spolupraci s poskytovatelem
sluzeb v Ciné nebo prostrednictvim IEH.

=@

Definice dustojné mzdy obsazena v etickém kodexu
nezahrmuje rodinné prislusniky. Firma neprovedla zad-

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

né kalkulace, které by urcily potrebnou vysi dustojné
mzdy v dodavatelskych zemich.

Eticky kodex firmy Euro Sko zahrnuje komplexni nari-
zeni v souvislosti s bezpecnosti a ochranou zdravi
pri praci. Firma si je védoma pritomnosti nebezpec-
nych latek a procesu ve svém dodavatelském retézci.
Durazné vyzaduje od svych dodavatelu splnéni vsech

Komunikace socialni udrzitelnosti:

pozadavku. Pokyny dopliiuje prislusna doku-
mentace, ktera jasne definuje naroky firmy
a uvadi doporuceni. Tovarny firmy Euro Sko poskytuji
svym pracovnikum a pracovnicim bezplatné ochranné

2=
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pomucky.

Eticky kodex, seznam zakdzanych latek a seznam
dodavatelt (od unora 2014) jsou verejné dostupné.
Seznam dodavatell zahruje dodavatele prvni a dru-
hé urovné. V breznu 2016, poté, co jsme rozeslali
dotazniky, byl zvetejnén také seznam dodavatelskych
kozeluzen. Euro Sko zverejnuje zpravu k odpovednosti

podnikani a informuje verejnost o zjisténich a obecné
o dopadech a aktivitach na poli zmirnovani a napra-
vy. Ve zpravé nejsou zahrnuty informace o pracovnich
podminkach v kozeluznach a data o vyvoji mezd na
dodavatelské urovni.
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) KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Firma Euro Sko pro-

kazala, ze disponuje
komplexnimi predpisy a presvédcivou pra-
xi, ktera umoznuje identifikovat negativni
dopady v ramci dodavatelského retézce. Na
zakladé poskytnutych podkladu spatrujeme riziko,
ze nejsou identifikovany zranitelné skupiny.
Struktura dodavatelského tetézce ve vyrobé castec¢né

JE TREBA PREPRACOVAT:

vytvari dobré predpoklady pro odpo-
védné podnikani. Zajistovani surovin
skrze prostredniky povazujeme z duvodu nedostatec-
ného pfimého vlivu na pracovni podminky za prekazku
na cesté ke smysluplnym aktivitam. Pochybujeme, ze

Firma Euro Sko je 6 let ¢lenem IEH. Polozila tedy
zaklady pro konkrétni aktivity smérem
k nalezité péci v oblasti lidskych prav a k pro-
cesum, které by umoznily prevenci, zmirnéni
a napravu vaznych zasahu do lidskych prav
v dodavatelském retézci. Firma Euro Sko se snazi
byt transparentnéjsi a postupné zlepSovat a adapto-
vat podnikatelskou c¢innost. Doporucujeme, aby pfi-
jala jesté duraznejsi pristup sdilené odpovédnosti za

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

by systém podavani stiznosti byl efektivnim nastrojem
k identifikaci porusovani standardu prace.
napravu a zmirnéni skod a systema-

tictéjsi posilovani svobody sdruzovani

a kolektivniho vyjednavani v dodava-

telskem retézci. V neposledni radé doporucujeme stra-
tegické zacleneéni mistnich zainteresovanych subjektu.
Vitame ucast firmy Euro Sko na foru k dustojné mzdé,
které v roce 2016 poradala iniciativa [EH, a plan zahr-
nout kalkulace dustojné mzdy do firemni strategie na
nasledujici pétileté obdobi.

Firma se zucastnila pruzkumu, vyplnila dotaznik a dolo-
zila odpovédi odpovidajicimi podklady. Euro Sko do
velké miry prijima odpovédnost za reSeni
negativnich dopadu na pracovni a lidska
prava. Vérime, ze budou v této oblasti zvefejnény
konkrétnéjsi vysledky. TéSime se na vysledky pétileté-
ho strategického planu a nedavno spusténého progra-

NEWS
mu socidlni udrzitelnosti, jehoz cilem | —— [ ]
je budovani kapacit v dodavatelskych
tovarnach prostrednictvim treti strany. Firmu ceka jes-
té dlouha cesta, ale zacala se vyporadavat s problémy
a prokazala ochotu k redlnym a trvalym zménam pro
své pracovniky a pracovnice.
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ODPOVEDI NA DOTAZY:

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — GABOR SHOES AG

G+ ig=RP

Podle informaci uvedenych na webovych strankach
firma Gabor pravidelné monitoruje ptipadna poruseni
etického kodexu u vSech obchodnich partneru. Tech-
nici provadeji pravidelné kontroly u vSech obchodnich
partneru. Kontroly se tykaji dodrzovani standardu,
kvality vyrobku a pozadavku na vyrobu. Gabor je sou-
casti CADS, spolecné iniciativy némeckého obuvniho
prumyslu, ktera se zaméruje na skodlive latky v obuvi
a kozeném zbozi. Firma Gabor dale uvedla, ze se od
roku 2016 podili na iniciativé Némecké federalni asoci-

Dustojna mzda:

ace pro prumyslovou vyrobu obuvi a kozeného zboZzi,
jez vyviji nastroje pro socialni a environmentalni udr-
zitelnost obuvnickych firem. V pripade, ze dodavatel
porusi jedno ¢i vice ustanoveni etického kodexu, vyza-
duje firma od dodavatele okamzita napravna opatreni.
Pokud nejsou podniknuty prislusné kroky, muze firma
zastavit veSkerou vyrobu a aktualni objednavky, poza-
stavit budouci objednavky nebo ukoncit obchodni

spolupraci.

Firma Gabor uvedla, Ze plati pracujicim ve vlastnich
tovarnach vice, nez je zakonna minimalni mzda. Eticky
kodex garantuje délnikim a délnicim odménu odpo-
vidajici srovnatelnym standardim v prislusné zemi
a obecnym smérnicim firmy Gabor. Mzdy a dalsi plat-

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

by museji odpovidat zakonné minimalni mzdé nebo
mzdam platnym v prislusném odvétvi a zaroven dosta-
Cuji k pokryti zakladnich potreb délniku a délnic. Firma
Gabor neni soucasti zadné vicestranné iniciativy zaby-
vajici se problematikou mezd.

Firma si je védoma pritomnosti nebezpecnych latek
a procesu ve svéem dodavatelském ftetézci. Sdruzeni
CADS se zabyva problematikou nebezpecnych latek
v obuvi a snazi se zabranit jejich pouzivani. Etic-

Komunikace socialni udrzitelnosti:

ky kodex zahrnuje standardy bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ale neodkazuje
podrobné k umluvé ¢. 155 a doporuceni ¢. 164, které
vydala Mezinarodni organizace prace (MOP).

S
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Eticky kodex firmy Gabor je verejné dostupny na
webovych strankach. Firma nam sdélila, ze vyuziva
seznam zakazanych latek CADS, ktery je také verejné
dostupny. Firma Gabor nezverejiiuje seznamy dodava-
telu a neposkytla je ani pro ucely tohoto Setfeni. Podle

informaci dostupnych na webovych strankach firma
neinformuje verejnost o dopadech ¢innosti dodavatel-
ského fetézce, o aktivitach pro zmirnéni/napravu ani
0 jejich vysledcich.
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) KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Struktura dodavatel-

ského retézce firmy
Gabor by mohla zajistit smysluplné aktivi-
ty, které povedou k identifikaci negativnich dopadu
na pracovni a lidska prava. Obavame se vsak, zda
ustanoveni pro obchodni partnery a praxe
uskutecénovani nalezité péce v oblasti lid-
skych prav v celém dodavatelském retézci

JE NUTNE PREPRACOVAT:

umozni identifikovat a chranit
zranitelné skupiny, napriklad
migranty a domaci pracovniky, nebo odhalit
negativni dopady na pracovni a lidska prava
v dodavatelském retézci. Firma neposkytla infor-
mace o existenci systému podavani stiznosti, ktery by

Gabor je firma s dlouholetou tradici. Vyrabi obuv vice
nez 60 let. Usiluje o spolecenskou odpovednost v sou-
vislosti s obchodnimi partnery a pracovniky. Z hlediska
nalezité péce v oblasti lidskych prav existuje 1 nadale
prostor pro zlepSeni. Firma Gabor se nicméné nachazi
v dobré vychozi pozici. Urcité riziko spatrujeme
v obchodnich praktikach, které neumoznu-
ji prevenci, zmirnéni a napravu zavazného
porusovani lidskych prav v celém dodava-
telském retézci. Mame obavy, ze odpovédnost za

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

pomahal odhalit porusovani etickeho kodexu v doda-
vatelském fetézci.

zmimeén{ a ndpravu nasledku poru-

Sovani lidskych prav lezi vyhradné na

obchodnich partnerech. Vyroba ve vlastnich tovarnach
rozhodné umoznuje ovliviiovat pracovni podmin-
ky a vytvari k tomu vhodné predpoklady. Vérfime ale,
ze firma Gabor zohledni nékteré velmi dulezité body
obsazené v této zprave v dalSim rozvoji strategie nale-
zité péce, aby zarucila dodrzovani prav vSech zamest-
nancu a zaméstnankyn v celém dodavatelském retézci.

Firma Gabor nevyplnila dotaznik, ale zucastnila se
pruzkumu tim, ze dodala dokumentaci k fizeni své-
ho dodavatelského fetézce. Neposkytla plné trans-
parentni udaje ke strukture svého dodavatelského
fetézce a managementu. Aktivity firmy Gabor

jsme vyhodnotili jako proza-
tim nedostateéné pro prevzeti
odpovédnosti za objasnéni zpusobu, jakym
reSi negativni dopady na pracovni a lidska
prava v dodavatelském retézci.
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Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — GEOX S.P.A.

G+ =RP

Pri kontrole dodrzovani etického kodexu spoléha fir-
ma Geox vyhradné na sluzby tretich stran. V roce 2014
spustila audit udrzitelnosti, ktery ma vyhodnotit stav
dodavatelského retézce. PIné fungovat zacal v roce
2015. Firma monitoruje dodavatele (prvni uroven)
a kozeluzny, nikoli uz subdodavatele (druha uroven)
a dodavatele surovin (vyrobce komponentu). Firma
uvedla, ze audity vSech dodavatelu hotovych vyrob-
ku probihaji prostrednictvim treti strany a ze zahaji-
la obdobny proces u dodavatelu surovin. Podle firmy

Dustojna mzda:

Geox se audit zaméfuje na tri hlavni oblasti: lidsky
kapital, ochranu zivotniho prostredi a transparentnost
dodavatelského fetézce. Dale prohlasuje, ze monito-
ring kozeluzen probiha pri systematickych inspekcich
a na zaklade protokolu LWG. Uvadi také, ze pokud audit
odhali poruseni etického kodexu, dochazi ve spolupra-
ci s dodavatelem k navrzeni a schvaleni planu napravy.
Plan urc¢i odpovédného jednotlivce a musi byt uveden

do praxe ke stanovenému datu.

Firma Geox neprovedla zadneé kalkulace k ur¢eni odpo-
vidajici vySe dustojné mzdy v dodavatelskych zemich.
Nedisponuje akénim planem, jenz by pracujicim zaru-
Clil, ze je v dodavatelském tetézci vyplacena dustojna
mzda. V pripadé vlastni tovamy v Srbsku firma ovéro-
vala prumérnou mzdu pracovniku a pracovnic v obuv-
nickém prumyslu a informovala, Ze zaméstnanci

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

a zameéstnankyné dostavaji o 20 % vyssi mzdu, nez je
prumer v tomto odvetvi. Firma Geox uvedla, ze audity
zahrnuji analyzu, ktera ovétruje, zda dodavatelé zaru-
Cuji féerovou mzdu v souladu se zakonnou minimalni
mzdou. Firma neni soucasti zadné vicestranné iniciati-
vy, jez by se zabyvala problematikou mezd.

Eticky kodex nezahrnuje komplexni ustanoveni pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi délniku a délnic
v celéem dodavatelském rtetézci. Firma oznacila pro-
blematicke latky v obuvi a prokazala urcité povédomi
O rizicich, jimz jsou pracujici vystaveni pii kontak-
tu s nebezpecnymi latkami a procesy v kozeluznach.

Komunikace socialni udrzitelnosti:

Uvadi také, Ze mistni predpisy zarucuji, ze
kozeluzny i dodavatelé poskytuji délntkuim

a deélnicim ochranné pomucky. Podle firmy je diky
auditum zarucena pozarni bezpecnost i bezpecnost
budov pro vSechny délniky a délnice.

S =
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Eticky kodex je vetejné dostupny, ale kodex pro doda-
vatele nikoli. Firma nevydava zpravu k odpovédnosti
podnikani, neprezentuje vysledky aktivit v dodavatel-
ském retézci, aktivity pro zmirnéni/napravu ani dopady

téchto ¢innosti. Seznam dodavatelu a seznam zakaza-
nych latek nejsou verejné. Firma je ovSem poskytla pro
ucely nasSeho Setteni.
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) KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Ackoli by struktura doda-
vatelského fetézce mohla
vytvofit dobré podminky pro ucelné aktivity, nastole-
né standardy a procesy neumoznuji komplex-
ni identifikaci negativnich vlivili na pracovni
a lidska prava ani nechrani zranitelné skupi-

JE TREBA PREPRACOVAT:

ny v dodavatelském tetézci, coz
povazujeme za vysokeé riziko.
Vérime, ze systém podavani stiznosti, ktery firma Geox
hodla zpristupnit vSem pracovnikim a pracovnicim,
odborovym organizacim a neziskovym organizacim,

Firma Geox se zfejmé nachazi v rané fazi tvorby proce-
su tizeni, ktery by mél resit odpovédnost v ramci doda-
vatelskeho fetézce. Doporucujeme ji rozvinout
a implementovat komplexni obchodni stra-
tegii, ktera by na centralni urovni resila ohro-
zeni lidskych prav v dodavatelském retézci
a rozvinula by takovy pristup k podnikani, jenz presa-
huje cCisté komercéni audity a zahrnuje do veskerych
podnikatelskych aktivit princip nalezité péce v oblasti
lidskych prav. Riziko spatfujeme v tom, ze firma Geox
ponechava hlavni odpovédnost za prevenci porusova-
ni pracovnich prav a zmirmovani nasledku porusovani
socialnich standardu na svych obchodnich partnerech.

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

umozni resit porusovani pracovnich standardu.

svym prohlasenim, ze vyplaci mzdy o 20 % vyssi, nez

Firma Geox nam neposkytla zad-
né kalkulace tykajici se mezd ve své
tovarné v Srbsku. Ovsem vzhledem ke

je prumeér v obuvnickém prumyslu, se da predpokladat
mzda priblizné ve vysi 200 eur mésicne. Podle vypo-
védi délniki a délnic ze sousednich zemi se dustojna
mzda v Bosné a Hercegoviné odhaduje na 767 eur
a v Makedonii na 790 eur.®® Vyzyvame firmu Geox, aby
podnikla kroky, které zajisti vyplaceni dustojné mzdy
véem délnikim a délnicim v dodavatelském fetézci.
Zakonem stanovena minimalni mzda casto nestaci na
pokryti zékladnich potreb pracujicich a jejich rodin.

Firma Geox se zucastnila pruzkumu, vyplnila dotazni-
ky a poskytla jeden dal$i doplrwjici dokument. Akti-
vity firmy Geox jsme s ohledem na ptrevzeti
odpovédnosti a reSeni negativnich dopadu
na pracovni a lidska prava vyhodnotili jako
nedostatecné. Firma vsak projevila ochotu ke zlep-
Senf situace a oznamila svuj zamér publikovat zpravy
k odpovédnosti podnikani. V budoucnu oclekavame

vice dukazu o konkrétnich dopadech
na pracovni podminky a vérime v aktiv-
ni podporu svobody sdruzovani a kolektivnich smluv
a v prijeti pristupu zamereného na situaci pracovniku
a pracovnic.

18 Christa Luginbiihl a Bettina Musiolek, Stiched Up: Nizké mzdy délnikd v textilnim pramyslu ve vychodni Evropé a v Turecku, Clean Clothes Cam-
paign, Zurich and Sachsen 2014, s. 72. Dostupné z http://www.cleanclothes.org/resources/publications/stitched-up-1(27. dubna 2016).
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ODPOVEDI NA DOTAZY:

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — LOWA

G+ =R0

Podpora a respektovani pracovnich a lidskych prav
je zalozena na strategii vybéru dodavatelu z Evropy
a provadeni vnitinich auditu, které spocivaji v roze-
silani dotazniku dodavatelum. Firma Lowa uvedla, ze
v ramci dodavatelského ftetézce primo monitoruje
tovarmy na obuv a zpracovani kuze. Dale monitoruje
kozeluzny prostrednictvim rozhovort, setkani a zprav
o vlivu na zivotni prostredi a spolecenské odpovédnos-
ti firem. Firma Lowa zaradila do etického kodexu pro-
cedury hlaseni a podavani stiznosti. Poskytuje tak vSem

Dustojna mzda:

zamestnancum a zameéstnankynim v dodavatelskych
tovarmach primy kontakt pro podavani stiznosti. Firma
uvadi, ze od svych dodavatelu pozaduje, aby seznami-
li zameéstnance a zaméstnankyné s etickym kodexem
a poskytli kazdému jeden vytisk. V pripade pochybeni
musi dodavatel problém vyftesit. Ma Ctyti tydny na to,
aby firmé Lowa predlozil plan napravy. Vysledek pro-
cesu ovéruje firma Lowa. Ukonceni spoluprace firma

nedefinuje jako posledni moznost.

Definice mzdy nebere v uvahu rodinné pfislusniky
pracujicich. Vyplata dustojné mzdy vSem pracovni-
kim a pracovnicim dodavatelského fetézce neni pro
obchodni partnery nijak zavazna. Firma uvedla, ze pro-
vedla potfebnou kalkulaci k uréeni vySe dustojné mzdy.
Neni v8ak jasné, zda se tyto vypocty vztahuji pouze
na vlastni vyrobni zavody, nebo také na dodavatelské

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

tovamy. Firma nam neposkytla zadné dalsi informa-
ce, zda vysledné ukazatele odpovidaji urovni dustoj-
né mzdy nebo zda byl implementovan akéni plan pro
zavedeni dustojné mzdy na urovni dodavatelu. Firma
Lowa neni soucasti vicestranné iniciativy zamérené na
problematiku mezd.

Firma Lowa definuje standardy bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri praci ve svém etickém kodexu. Ackoli si
je védoma pritomnosti Skodlivych latek ve své obuvi,
neprokazuje dostate¢né povedomi o rizicich spoje-
nych s vystavenim pracujicich v kozZeluznach nebez-
pecnym latkam a postupum. Firma Lowa uvedla, ze
dodavatelské tovarny poskytuji délnikim a délnicim
zdarma ochranné pomucky. Pri odhalovani negativnich

Komunikace socialni udrzitelnosti:

dopadu na zdravi a bezpecnost pracujicich

ve vyrobé spoléha na interni audit. Firma

vysvétluje, Ze strategie omezovani nebezpecnych latek
a postupu spociva ve vybéru pouze nejkvalitnéjsich
evropskych kozeluzen a v pravidelném testovani. Déle
uvadi, ze vedeni firmy nakupuje vSechna lepidla a roz-
poustédla, ktera se pri vyrobé obuvi v tovarnach pou-

=

hhd b

Fivaji.

Eticky kodex pro dodavatele je vetejné dostupny
v némeckem jazyce a obchodni partneti maji k dispozi-
ci jeho preklad. Firma nezvetejiuje zpravu k odpovéd-
nosti podnikani ani neinformuje o vysledcich ¢innosti
v ramci dodavatelského tetézce, jejich dopadech

a praktikach zmirméni a napravy. Seznam dodavatelu
a seznam zakazanych latek nejsou verejné dostupne.
Firma seznam zakazanych latek poskytla pro ucely
naseho pruzkumu.
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KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Strukturu dodavatelského
retézce je mozné povazo-
vat za dobry predpoklad nalezité péce v oblasti lidskych
prav. V souvislosti s ustanovenimi, které se
tykaji obchodnich partneru a jejich praktik,

JE TREBA PREPRACOVAT:

konstatujeme, Ze bude moz-
né jen caste¢né identifikovat
negativni dopady na lidska prava a zranitel-

Firma Lowa se zfejmé nachazi v rané fazi tvorby ridi-
ctho procesu, ktery by mél resit odpovednost v ramci
dodavatelského tetézce. Teprve v dubnu 2015 najala
manazera spolecenské odpovédnosti (CSR Manager).
Ackoli struktura dodavatelského fetézce umoznuje
ucelné aktivity vedouci k ochrané pracujicich, firma
nedokazala prokazat, ze vyvinula a implementovala
komplexni ramec pro hodnoceni vlivu na lidska prava
a pro hodnoceni rizik v ramci celého dodavatelského
fetézce. Proto upozornujeme na nebezpedi, ze
tyto procesy a praxe jen ¢asteéné umoznuji

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

né skupiny v celém dodavatelském retézci.
prevenci, zmirnéni a napravu
zavazného porusovani pracov-

nich a lidskych prav v doda-

vatelském retézci. Vyroba v Evropé pochopitelné
vyzaduje jind opatfeni a jinou pozornost vénovanou
nalezité péci v oblasti lidskych prav nez vyroba v rizi-
kovejsich zemich. AvSak nehledé na to, kde vyroba
probihg, by mély vSechny firmy nést odpovédnost za

uskutecnovani nalezité péce v oblasti lidskych prav
a vyhodnocovani rizik v dodavatelském retézci.

Firma Lowa se zapojila do pruzkumu, vyplnila dotaznik
a poskytla relevantni podklady. Dale prokazala otevre-
nost k dialogu a ochotu k vysSimu zapojeni do aktivit
souvisejicich s udrzitelnosti. Z hlediska nalezite
péce v oblasti lidskych prav zatim nenaplnu-
je svou odpovédnost za reSeni negativnich
vlivi na pracovni a lidska prava. Ocekava-
me tedy dalsi informace o vy$e zminénych snahach:
o urcCeni oblasti aktivity pro spolecenskou odpovednost

NEWS
firem, rozvoji strategie tizeni dodava- -
tell a zdmeru zverejnit seznam doda-
vatell. Vidime Sanci, Ze Lowa se stane odpovédnou
firmou v ramci celého svého dodavatelského retézce.
Vérime, Ze se zapoji do kolektivnich aktivit zamérenych
na problematiku dustojné mzdy ve svém sektoru, které
by mohly odstartovat trvalou zménu pro zaméstnance
a zameéstnankyné v obuvnickém prumyslu.
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Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — MANGO

G+ ig=R0

Firma Mango uvedla, Ze pted vybeérem dodavatelu
a potvrzenim objednavek vyuziva strategii snizovani
rizik. Déle tvrdi, Ze respektovani pracovnich a lidskych
prav v ramci vSech obchodnich aktivit zajistuji ruzna
oddéleni na centralni urovni. K vyhodnoceni a kontrole
pracovnich podminek v dodavatelském retézci vyuziva
audity tretich stran a interni auditorské tymy. Monito-
ruje dodavatele obuvi prvni urovng, nikoli uz subdo-
davatele (druha uroven) a dodavatele surovin (napf.

Dustojna mzda:

kozeluzny). V roce 2014 bylo provedeno 350 auditu
vSech dodavatelu (obleceni, doplriky, obuv). Oddéleni
CSR se zapojuje do Skolictho programu pro dodava-
tele. Novi dodavatelé jsou Skoleni primo v centrale. Ve
firemnim etickém kodexu, ktery dodavatelé podepisuji,
je nastinén plan napravy. V ptipadé poruseni etického
kodexu vyzaduje firma Mango od dodavatele do Sesti
meésicu spinéni planu napravy. Firma se na téchto akti-

vitach podili technickou podporou.

Eticky kodex nezavazuje obchodni partnery k vyplace-
ni dustojné mzdy. Nebyly provedeny zadné kalkulace,
které by pomohly urcit vysi dustojné mzdy v dodava-

Bezpeénost a ochrana zdravi:

telskych zemich. Firma neni soucasti zadné vicestran-
né iniciativy, ktera by se zabyvala problematikou mezd.

Firma si je védoma pritomnosti nebezpecnych latek
a problematickych procesu v ramci svého dodava-
telského tetézce. Nicméné nepodnikla zadné kroky
k identifikaci a zmirnéni Spatnych pracovnich podmi-
nek v kozeluznach. Uvedla, Zze zada obchodni partnery
o poskytovani bezpecnostnich listu chemickych latek.
Podle firmy Mango vSichni dodavatelé obuvi zdarma

Komunikace socialni udrzitelnosti:

poskytuji pracujicim ochranné pomucky
a zvlastni skoleni. Dale firma prohlasuje, ze
eticky kodex a program auditu zajistuji pozarmi bezpec-
nost a bezpe¢nost budov. Audity tovaren zamérené na
bezpecnost budov se zatim konaly pouze v Bangladé-
Si. V nékterych zemich probéhly bezpecnostni inspek-

L=

ce ve vybranych tovarnach.

Mango zvetejrwuje svuj eticky kodex. Seznam doda-
vatelu a seznam =zakdzanych latek nejsou verejne
dostupné. Firma nam vsak seznam zakazanych latek
poskytla pro ucely vyzkumu. Uvedla, Ze se seznamem
dodavatelu seznamila odbory. Zverejriuje kazdoroc¢ni
zpravu k odpovednosti podnikani a informuje o svych
zjisténich a vysledcich kontrol. Zprava zahrnuje detai-

ly k vybéru dodavatelu a vSechny dodavatele, u nichz
probéhl audit, v¢etné pripadu poruseni etického kode-
xu. Nicméné popis konkrétnich aktivit smétujicich ke
zmirnéni a napravé a vysledky téchto aktivit, stejné
jako specificka data k dopadum a k vyvoji mezd na
urovni dodavatelu, zde chybi.
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) KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Spatfujeme  riziko
v tom, Ze struktu-
ra dodavatelského retézce umoznuje pou-
ze Casteéné identifikovat negativni dopady
na pracovni podminky a zranitelné skupiny

JE TREBA PREPRACOVAT:

v dodavatelském retézci. Obavy
mame obzvlaste proto, ze firma Mango
nedisponuje vhodnym systémem podavani stiznosti
zameéstnancu, zameéstnankyn a dalsich zainteresova-
nych subjektli v pripadé poruseni firemnich standardu.

Firemni procesy ¢asteéné umoznuji prova-
dét ucelné aktivity vedouci ke zlepseni pra-
covnich podminek ve vyrobé a k prevenci,
zmirnéni a napravé porusovani lidskych
prav. Riziko vidime v tom, ze firma Mango prenechava
odpovédnost za plany napravy dodavatelim. Komplex-
ni procesy pro zmirnéni a napravu museji zahrmovat
specifické kroky kupujicich, v opa¢ném pripadé se
budou tyto zasahy opakovat. Doporucujeme firme

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

i

vSech pracovniku a pracovnic v dodavatelském tetéz-
cl. Vétrime, ze firma neomezi své aktivity nalezité péce
v oblasti lidskych prav na stanoveni geografickych pri-

Mango, aby prijala pfimou odpoved-
nost za svuj dodavatelsky fetézec
a aktivne zajistovala respektovani prav

orit, ale spiSe se zamérti na problémy a jejich systema-
tické feseni.

Firma Mango se zucastnila pruzkumu, vyplnila dotaz-
nik, poskytla podklady a rovnéz byla k dispozici pro
zodpovézeni dalsich dotazu. Mango castecne
prijima odpovédnost za reSeni negativnich
dopadu na pracovni a lidska prava. Z hledis-
ka nalezité péce v oblasti lidskych prav spatfujeme
nedostatky v odpovédnosti firmy za konkrétni aktivity
zmirmovani a napravy zasahu do lidskych prav. Tésime
se na dalsi vysledky pfistiho akéniho planu, ktery zahr-
nuje tyto priority: definovat ve svém etickém kodexu

dustojnou mzdu, stanovit vysi dustoj- -
né mzdy v dodavatelskych zemich,
rozsirit externi audit na dalsi urovneé dodavatelského

retézce a také monitorovat pracovni podminky v koze-
luznach. Mango disponuje vyznamnou kupni silou
a jako tahoun prumyslu ma také odpovednost stanovit
vysokou prioritu nalezité péci v oblasti lidskych prav.
Tak muze udavat tempo pokroku smerem k trvalym
zménam podminek délniku a délnic.
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Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — NILSON GROUP

15+ g =R

Vyhodnocovani a monitoring dodrzovani etického
kodexu v ramci Nilson Group je zalozeny na inspek-
cich dodavatelu a koucovani, coz vykonava prede-
v$im firma samotna (z 98 %). Firma uvadi, Ze sleduje
dodavatele prvni urovne, subdodavatele a dodavatele
surovin (predevsim kozZeluzny). Polovina inspekci je
neohlaSena a dodavatelé jsou navstévovani nejmeéne
dvakrat ro¢ne. V roce 2015 probéhlo 127 inspekci, které

Dustojna mzda:

tak pokryly 89,3 % objemu obchodu a 32,5 % dodava-
telu. Pokud jsou standardy poruseny, firma pristupuje
k vyuziti ak¢niho planu, ktery je zalozeny na zjisténich
z inspekce. Nilson Group uvadi, ze vSechny plany se
znovu kontroluji béhem nasledujicich inspekci tova-
ren. Eticky kodex dale obsahuje konkrétni plany pro boj

s détskou praci.

Nebyly provedeny kalkulace, které by urcily vysi
dustojné mzdy v dodavatelskych zemich. Nilson Group

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

nemuze zarucit, ze vSichni obchodni partneri vyplaceji
délnikim a délnicim dustojnou mzdu.

Eticky kodex fte$i standardy bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci. Firma uvadi, Ze vSechny dodavatelské
tovarmy plati ochranné pomucky a ze vSechny koze-
luzny obdrzely smérnice organizace Swedish Textile
Water Initiative. Nilson Group nas také informovala, ze
od obchodnich partneru vyzaduje bezpecnostni listy

Komunikace socialni udrzitelnosti:

chemickych latek. Firma zajistuje Skoleni
obchodnich partneru v oblasti bezpecnos-
ti, ochrany zdravi a pouzivani chemikalil. Vysvétluje,
Ze interni nastroj pro implementaci etického kodexu
umoznuje garantovat pozarni bezpecnost a bezpec-

S =

hd Ol

nost budov pro vSechny pracujici.

Eticky kodex a seznam zakazanych latek jsou verejné
dostupné. Od roku 2009 Nilson Group kazdoro¢né
zverejnuje zpravu k odpovédnosti podnikani a infor-

muje o vysledcich inspekci. Seznam dodavatelt neni
vetejné pristupny.
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KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Predlozené smeérnice pro
dodavatele jsou dobrym
zakladem pro identifikaci porusovani pracovnich a lid-
skych prav. Piesto je zde moznost pro zlepse-
ni, aby bylo mozné prostrednictvim téchto
smérnic a obchodni praxe lépe identifikovat

JE TREBA PREPRACOVAT:

zranitelné skupiny a negativ-
ni dopady v ramci globalniho
dodavatelského retézce. Moznénebezpedividime
v tom, Ze usporadani dodavatelského retézce a nedo-
statecny systém podavani stiznosti neumoznuji identi-

Nebezpeéné mohou byt rovnéz procesy, kte-
ré neumoznuji prevenci, zmirnéni a napravu
zavaznych zasahu do lidskych prav v doda-
vatelském retézci Nilson Group. Uvitali bychom
aktivnéjsi pristup a sdileni odpovédnosti. Obzvlast
mame obavy z toho, ze se odpovednost za uskutecno-
vani pland napravy presouva na dodavatele. Komplex-
ni procesy pro zmirnéni a napravu museji zahrmovat
specifické kroky ze strany firmy. Chtéli bychom firmu
Nilson Group podporit, aby se vice zapojila do akti-

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

fikaci rizika na pracovisti.
vit mistnich zainteresovanych sku-

pin a iniciativ, jez jsou povazovany

za plnohodnotné partnery pii roz-

hodovani. Na zakladé poskytnutych odpovedi pred-
pokladame, Ze firma zatim nezaujala zadny postoj
k systematické podpore svobody sdruzovani a kolek-
tivnino vyjednavani, ¢imz by se posilila prava délniku
a délnic v ramci dodavatelského retézce. Vitame zamer
firmy stanovit vysi dustojné mzdy.

Firma se zucastnila pruzkumu, vyplnila dotaznik
a zaslala potrebné podklady. K dispozici byla rovnéz
pro naslednou zpétnou vazbu. Pristup v komunikaci
o firemnich aktivitach byl obecné otevreny a transpa-
rentni. Firma Nilson zverejnwuje zpravu k odpoveédnosti
podnikani. Zprava ale neni dostupna v anglic¢tine a ani
nezahrmuje poznatky z inspekci kozeluzen, stiznosti
pracujicich, vysledky procesu zmirnéni a napravy nebo
data o vyvoji mezd na dodavatelské urovni. Z hle-

diska nalezité péce v oblasti
lidskych prav skupina Nilson
zatim nenaplfiuje svou odpovédnost za
identifikaci a reSeni negativnich dopadu na
pracovni a lidska prava. Podporujeme Nilson
Group v posileni aktivit nalezité péce v oblasti lidskych
prav, respektu k pracovnim a lidskym pravum po celém
svéte a odpovednosti za tato prava.
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PRADA GROUP praba

Znac“:ky: THE ORIGINAL

AMarofor miu My NERESI

PRODUCENTSKE ZEME (VYROBA OBUVI)

Producentské zemé (vyroba obuvi): tuto infor-
maci firma nezverejnila; pruzkum odhalil, ze
firma Prada vlastni tfi tovarny na obuv v Italii

a jednu ve Velké Britanii, vlastni vyroba tvo-

7l pouze cast z celkového poctu bot, ktere

se pod touto znackou prodavaji, a obuv
znacky Prada se vyrabi také u subdoda-

vatelu v Italii, vychodni Evropé, Turec-

ku a Viethamu . . p
ZAKLADNI FAKTA A CISLA (2014)

Milan tuto informaci firma nezverejnila
(Italie)

SESESES
3,55 miliardy €
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ODPOVEDI NA DOTAZY:

Odpovédnost v ramci dodavatelského retézce:

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA — PRADA GROUP

G+ ig=RP

K otazkam obchodni strategie v oblasti pracovnich
a lidskych prav firma mnoho informaci nezvetejnila.
Nejsou k dispozici ani podklady, jak spolecnost pristu-
puje k ptripadnému porusovani lidskych prav a hod-
nocent rizik v ramci svého dodavatelskeho retézce.
Firma uvadi, ze monitoruje vlastni tovarmy i dodavate-
le. Rovnéz tvrdi, ze disponuje tymem instruktoru, ktefi
provadéji audity ve vlastnich tovarnach a u externich
vyrobcu, a to na zakladé auditorského programu, jenz
pokryva cely vyrobni proces. Pro kontrolu dodrzovani

Dustojna mzda:

etického kodexu firma Prada uskutecnila v roce 2014
celkem 1000 auditu. Zustava nejasne, do jaké miry
auditorsky program skutec¢né pokryva dodavatelsky
retézec a jaka opatreni firma prijala k reSeni problému
obzvlaste v kozeluznach. Firma Prada nepotvrdila exis-
tenci systému podavani stiznosti pro pracujici v celém
dodavatelském retézci. Poskytnuté informace jasné
nedokladaji, ze by se firma néjak angazovala ve zmir-
neéni a napravé pripadu poruseni etického kodexu.

=@

Firemni eticky kodex nezahrnuje otazku mezd (napf.
vyplaceni dustojné mzdy). Firma neposkytla zadné

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci:

dalsi informace.

Firma Prada si je védoma pritomnosti nebezpecnych
latek ve svych vyrobcich. Neuvedla vSak zadné infor-
mace, které by dokazaly, ze provedla néjaka opatrent
pro identifikaci negativnich dopadu na bezpecnost
a zdravi délniku a délnic ve vyrobé. Eticky kodex zahr-

Komunikace socialni udrzitelnosti:

nuje obecna ustanoveni k bezpecnosti,

zdravi a prospéchu zameéstnancu a zamest-

nankyn, ale nikoli informace o tom, zda firma prijala
opatreni k ochrané bezpecnosti a zdravi.

=

hhd b

Eticky kodex je vetejné dostupny. Od roku 2013 Prada
zverejnuje zpravu k odpovednosti podnikani. Nejsou
vSak zverejnény zadné vysledky, dopady ani data
k vyvoji mezd v dodavatelském retézci. Prada nezve-
rejnuje seznam dodavatell ani seznam zakazanych

latek. Firma odmitla poskytnout seznam zakazanych
latek pro ucely zpravy. Nic nenasvedcuje tomu, ze by
se vefejné zavazala k ak¢nimu planu, ktery by zajistil
vyplaceni dustojné mzdy u vSech dodavatelu.
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KOMENTAR INICIATIVY OBUJ SE DO TOHO

JE NUTNE IDENTIFIKOVAT:

Struktura dodavatelské-
ho tetézce by nejspisSe
poskytla dobré predpoklady pro nalezitou peci v oblas-
ti lidskych prav. Spatfujeme zde vSak vysoké
riziko, nebot firma Prada nedisponuje ade-

JE TREBA PREPRACOVAT:

kvatnimi standardy a funkéni-
mi procesy, které by umoznily
identifikovat negativni dopady na pracovni

Obavame se predevsim toho, ze obchodni
procesy a praxe firmy Prada nenabizi nastro-
je, které by slouzily k prevenci, zmirnéni
a napraveé negativnich dopadu na lidska pra-
va. Vitame, ze Prada spolupracuje s dalSimi znackami
priformulovani smeérnic o nebezpecnych latkach, které
se pouzivaji v obuvnickém a textilnim prumyslu. Oce-
kavame dalsi informace o dopadech této spoluprace

PRIZNANI ODPOVEDNOSTI:

a lidska prava a zranitelné skupiny v doda-
vatelském retézci.
na bezpecnostni a zdravotni podmin-

ky na pracovistich. Prada je luxusni

znacka, ktera patii v ramci naseho

vyzkumu k firmam s nejvétsim obratem a vydélkem.
Dalo by se proto ocekavat, ze bude investovat adekvat-
ni prostredky, aby zajistila plné respektovani pracov-
nich prav délniki a délnic i vyplaceni dustojné mzdy
v dodavatelském fetézci.

Firma se vyzkumu zucastnila, ale odmitla poskytnout
vSechny informace, které dotaznik vyzadoval, prede-
vSim podklady tykajicich se zpravy k odpovédnos-
ti podnikani. Firma Prada podle nas podnika
jen malo kroku k ptrevzeti odpoveédnosti za
objasnovani a reSeni negativnich dopadu na
pracovni a lidska prava. Firma neprokazala ani
transparentnost kroku k zajisténi nalezité péce v oblas-

ti lidskych prav ve svém dodavatelskem
retézci. Pro naleZitou péci v oblasti lid-
skych prav je klicové verejné prevzeti odpovédnosti.
Vybizime firmu Prada, aby poskytla informace o svych
aktivitach smérujicich ke zlepsSeni situace v jejim doda-
vatelském fetézci. Tak bude mozné odstartovat trvalou
zménu podminek délniku a délnic ve vSech vyrobnich
zavodech.
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5. SHRNUTI

Zprava dokazuje, ze firmy v obuvnickém prumyslu neprebiraji odpovédnost za nalezitou péci
v oblasti lidskych prav ve svych dodavatelskych retézcich v dostatecné mire. Nalezita péce
v oblasti lidskych prav zahrnuje identifikaci, prevenci, zmirmovani/mapravu a odpovédnost za
potencialni i skute¢né porusovani lidskych prav. Pristup k nalezité peci v oblasti lidskych prav
musi byt komplexni, trvaly a transparentni. Mus{ se zamérit na nositele ptislusnych prav (délniky
a délnice) a zahrnovat informovani vetfejnosti v souvislosti s odpovédnosti i vSemi kroky kon-
krétni spolecnosti, které vedou ke zlepSeni situace délniku a délnic. Obuvnicky prumysl uz dale
nemuze stat mimo tyto procesy, je treba udrzovat krok se spoleCenskymi zménami i s poptav-
kou zakazniku a zakaznic po udrzitelnych produktech.

Nasleduji zaveéry iniciativy Obuj se do toho, které vychazeji z vysledku pruzkumu. Rozdéelili jsme
je do nekolika kategorii:

IDENTIFIKACE NEGATIVNICH DOPADU
NA LIDSKA PRAVA

Struktura dodavatelského retézce vétsiny hodnocenych spoleé¢nosti
podle nas umoznuji nalezitou péci v oblasti lidskych prav. Za
tuto péci jsou odpovédné vSechny firmy a zavisi spiSe na konkrétnim uspo-
radani dodavatelského tetézce nez na velikosti firmy.

Znepokojuje nas, ze zadna ze spole¢nosti nenabizi v ramci svého podnikani kom-
plexni procesy a praktiky, které by umoznily identifikaci viech potencialnich i skute¢nych
negativnich dopadu na lidska prava. Takovy pristup je samoziejmé nezbytnym predpokladem
pro aktivity zmimeéni a napravy.

Pokladame za nebezpeénég, ze se firmy zameéruji vice na smluvni obchodni vztahy
s primymi dodavateli nez na konkrétni vyrobni zavody, které jsou centrem nejza-
vaznéjsiho, potencialniho i skute¢ného porusovani pracovnich a lidskych prav.

Mame obavy, ze zranitelné skupiny, napiiklad migranti a domaci pracovnici a pracovnice,
nejsou firmami identifikovany, a proto se jim nedostava potfebné ochrany.

Jako riziko vnimame, Ze rozsah uplatnovani a monitorovani socialnich standardu
nedovoluje identifikovat negativni dopady na lidska prava. Ne vSechny firmy maji ¢i vyhledavaji
informace o svych subdodavatelich a kozeluznach, odkud pochazi kuze na jejich boty. Nestaci
se spoléhat na monitoring koZeluzen, jak ho provadi skupina LWG, ktera se zaméruje na otazky
zivotniho prostredi, nikoli na problematiku mezd, pracovni dobu, svobodu sdruzovani ¢i kolek-
tivn{ vyjednavani. Zkouma pouze pracovni podminky, bezpecnost a zdravi délniku a délnic, a to
navic jen do urcité miry. Vysledky téchto auditi nejsou verejné. Skupina LWG navic nedisponu-
je procesy vedoucimi ke zmirnéni a napravé porusovani lidskych prav.

Vétsine firem chybi efektivni a nezavisly systém podavani stiznosti, ktery by pomohl
identifikovat pripady porusovani socialnich standardu.
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Ackoli véechny hodnocené firmy prokazuji urcité povedomi o pritomnosti nebezpec-
nych latek, mame obavy, ze se orientuji hlavné na ochranu zivotniho prostiedi, nikoli na
zdravi délniku a delnic. Existuje podle nas vysokeé riziko, ze jsou v kozeluznach porusovana pra-
vidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a Ze nedochazi k jejich identifikaci ani k jakémukoli
aktivnimu zmirmeéni ¢i naprave.

ZMENA PODNIKATELSKYCH PRAKTIK
ZA UCELEM PREVENCE A ZMIRNOVANI
PORUSOVANI LIDSKYCH PRAV

Starost nam déla skutec¢nost, ze vétsina firem pi zajistovani

dodrzovani socialnich standardu spoléha na audity. Zkusenos-

ti z odévniho prumyslu dokazuji, ze audity nemohou dostatecné vyhodnotit redlnou situaci
v tovarnach. Pouze nékolik spolec¢nosti uvedlo, Zze vysledky auditi jsou provazany s dalSimi
podnikatelskymi aktivitami, naptiklad s nakupni politikou. Nalezita pece v oblasti lidskych prav
je nepretrzity proces, ktery by mél byt zaclenén do aktivit napti¢ celou spole¢nosti. Doufame,
ze firmy budou systematicky pfizpusobovat a uplatnovat pristup k nalezité peci, ktery bude
zamereny na pracujici. Zakladni problémy, které ovliviwuji zivot délniku a délnic, souviseji
s praktikami v oblasti nakupu, urcovani cen. Klicoveé je, aby firmy neomezovaly aktivity nalezité
péce v oblasti lidskych prav pouze na priority, které se tykaji vybranych rizikovych regionu, ale
aby se ridily predevsim naléhavosti problému.

Zaznamenali jsme nizkou uroven spoluprace se zainteresovanymi subjekty, ktera
je oviem nutnou podminkou pro systematickou zménu situace délniku a délnic v glo-
balizovaném obuvnickém prumyslu. Aby bylo mozné nastartovat trvalé zmeény, museji firmy
zintenzivnit zaclenéni mistnich subjektl do monitorovaciho procesu (napt. délnikt, délnic,
odborovych organizaci a neziskovych organizaci).

Znepokojuje nas prenaseni odpovédnosti na obchodni partnery. K systematicke
zméneé dojde ve chvili, kdy bude odpovédnost a predevsim finanéni bfemeno sdilené s firmami,
které vyrobky nakupuji. Firmy tento sdileny pristup neprokazuji dostate¢né hlavné v pripadech
zmirnovani a napravy porusovani lidskych prav. Zprava doklada, ze audity vétSinou doprovazi
plan napravy. Odpovédnost za jeho splnéni se vetsinou prenasi na dodavatele. Proces zmirnéni
a napravy ovsem musi zahrmovat i specifické kroky od subjektu, jez vyrobky nakupuji, protoze
mnoho pripadu porusovani pravidel ma zakladni pricinu pravé v nakupnich praktikach.

Mame obavy, ze obuvnické firmy aktivné nepodporuji svobodu sdruzovani
a kolektivni vyjednavani. Vétsina spole¢nosti v podstaté nevi, zda a jak v jejich v tovarnach
funguji odbory. Svoboda sdruzovani a kolektivni smlouvy umoznuji uplatiiovani prav delniku
a délnic, a proto jsou klicovym prvkem kazdé nalezité péce v oblasti lidskych prav.

Nezaznamenali jsme zadné presvédcivé usili o to, aby bylo zajisténo vyplaceni
dustojnych mezd. Ziskané odpovédi a vefejné dostupné informace o 23 hodnocenych fir-
mach naznacuji, Ze pro zajisténi dustojné mzdy pro délniky a délnice v globalizovaném doda-
vatelském tetézci se nedéje témér nic. Zadna z firem se verejné nezavazala k akénimu planu,
ktery by zajistil, Ze vSichni jeji dodavatelé budou vyplacet dustojnou mzdu.
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ODPOVEDNOST ZA RESENI NEGATIVNICH
DOPADU NA LIDSKA PRAVA “

Znepokojuje nas velmi nizka mira transparentnosti v celém odvétvi obecné. Je pro
nas velkym zklamanim, ze pouze 12 z 23 firem se rozhodlo vyplnit nas dotaznik. Predevsim by
vSak tento nedostatek transparentnosti a odpovédnosti mél znepokojovat vsechny zucastnéné
strany, od spotrebiteltt az po pracujici, ktefi boty vyrabeji. Zneklidnujici je zvlasté nedostatek
informaci o pracovnich podminkach a aktivitach tykajicich se nalezité péce v oblasti lidskych
prav. Problémem je rovnéz fakt, ze skupina LWG, na kterou pri svych auditech mnoho tovaren
spoléha, vysledky auditl nezverejiiuje. Navic nam bylo poskytnuto jen malo dukazu o aktivi-
tach smérujicich ke zmirméni a napraveé negativnich dopadu.

Z vysledku je ziejmé, Ze obuvnické firmy museji zintenzivnit snahy o systematické vyhodnoco- .
- vani rizik svych obchodnich aktivit a respektovani pracovnich a lidskych prav v globalnim méfit-
ku. Mnoho préce je ¢eka predevsim v dulezitych aspektech véetné distojné mzdy, bezpeénosti .
. a ochrany zdravi pfi préci, svobody sdruzovani, transparentnosti a vefejného prevzeti odpo-
védnosti. Tuto zpravu Ize povazovat za nastin soucasné situace v celém odvétvi s pfihlédnutim
.k nalezité péci v oblasti lidskych prav. Vysledky naznaéuji, ze je nutné situaci fesit. O¢ekdvame,
Ze obuvnické firmy dostoji pozadavkim na odpovédnost a pfestanou slapat po pracovnich a lid-
. skych pravech.

INICIATIVA OBUJ SE DO TOHO
OCEKAVA OD FIREM,

/E SE POSTAVI KE SVE
ODPOVEDNOSTI CELEM A
ZAMEZi POSLAPAVANI
LIDSKYCH PRAV.
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SLOVNICEK

Bezpecénostni listy
chemickych latek:

Systém pro katalogizaci informaci

o chemickych latkach, slouc¢eninach
a smésich. Mohou zahrnovat také
instrukce pro bezpecné zachazeni

a potencialni rizika souvisejici s kon-
krétnim materialem ¢i vyrobkem.

Business Social Compli-
ance Initiative (BSCI):

Iniciativa, jejiz vznik je vysledkem
spoluprace byznys aktéru. Jejim ci-
lem je sjednoceni snahy ruznych
firem zlepsit pracovni podminky, aby
nedochazelo k duplikovani postupu
zejména v oblasti tovarnich auditu

a napravnych opatreni. V dubnu 2016
méla iniciativa vice nez 1800 ¢lenu.
Standardy BSCI zahrnuji dobrovolné
vyplaceni dustojné mzdy. Nezavislé
metody overovani zde zahrnuty ne-
jsou. Povinnost definovat nakupni
politiku, kterd by podporovala doda-
vatele a zlepSovala pracovni podmin-
ky, zde neni jasné stanovena.
http://www.bsci-intl.org

CADS:

Sdruzenti kooperujici pod zastitou
Némeckého obuvniho institutu, jehoz
soucasti je vice nez 60 firem obuvnic-
kého, kozedélného a textilniho pru-
myslu. CADS vzniklo v listopadu 2007
a zameéruje se na Skodlivé latky

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA

v obuvi a koZzeném zbozi. Snazi se
zvySovat povédomi o ekologickych
materialech pro vyrobu obuvi a envi-
ronmentalné setrné produkci. Cleno-
vé CADS pozaduji ptisnéjsi opatreni
nez zakonodarci.
http://www.cads-shoes.com/
en/index.html

Cisty zisk:

Zisk po odecteni dané.

Dodavatelé prvni urovné:

Oznaceni pfimych obchodnich part-
nert hodnocenych firem.

Dodavatelé druhé urovné:

Oznaceni subdodavatelt primych
obchodnich partnert hodnocenych
firem.

Dodavatelé surovin:

Kozeluzny nebo dalsi vyrobni jednot-
ky, které zpracovavaji a barvi surovy
material nebo se jakymkoli jinym
zpusobem podileji na vyrobnim pro-
cesu pred dodavatelem prvni urovné.
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Domaci pracovnici
a pracovnice:

Obuvnicky prumysl zadava mnoho
kroku vyroby do neformalniho sekto-
ru. Znacna Cast prace probiha primo
v domacnostech a délaji ji zejména
zeny. Timto vyrobci snizuji sveé nakla-
dy: mzdy jsou nizké a casto zaloZzené
na mzdeé za kus. Externim pracov-
nikum rovnéz nemusi platit zadné
socialni benefity. Pracovnici v domac-
nosti na sva bedra prevezmou i dalsi
naklady - jako je platba za najem
vyrobnich prostor, elektfinu, stroje

a udrzbu. ,Na oplatku za to" nemaji
zaddnou zaruku zameéstnani, a kdyz
nejsou zakazky, jejich zaméstnavatel
jim nemust platit.

Dustojna mzda:

Dustojna mzda (living wage) je pfi-
jem za béZnou pracovni dobu (max.
48 hodin za tyden), ktery poskytne
pracujicim a jejich rodinam dostatek
finan¢nich prostredku potrebnych

k naplnéni zakladnich zivotnich po-
treb a umozni jim zit dustojnym zivo-
tem. Pojem dustojna mzda je dobte
ukotveny v mezinarodnim lidskoprav-
nim diskurzu. Ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav, ¢lanek 23 (3), stoji: ,Kaz-
dy pracujici ma pravo na spravedlivou
a uspokojivou odmeénu, ktera by zajis-
tovala jemu samému a jeho rodiné zi-
vobyti odpovidajici lidské dustojnosti
a ktera by byla doplnéna, kdyby toho
bylo treba, jinymi prostredky socialni
ochrany.” Pravo na dustojnou mzdu je
navic ukotveno v nékolika deklaracich
a umluvach Mezinarodni organizace
prace:

Ustava MOP, 1919: Preambule
charty
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- Filadelfska deklarace, MOP,

1944

- Deklarace socialni spravedl-

nosti pro férovou globalizaci,
MOP, 2008

umluvy €. 131 a €. 156 (ne-
primo) a doporuceni ¢. 131
a €. 135 (neptfimo)

Platforma Clean Clothes Campaing,
ktera je soucasti aliance Asia Floor
Wage (AFW) a podili se na iniciativé
Obuj se do toho, definuje dustojnou
mzdu takto: ,Mzdy a prispévky za
standardni pracovni tyden by mély
dosahovat alespon narodni minimalni
mzdy nebo minimalni mzdy v daném
odveétvi. Vzdy by mély stacit k pokryti
zakladnich potreb pracovniku a jejich
rodin a dale poskytnout moznost ale-
spon zékladnich uspor.”

Dustojna mzda:

Vztahuje se na vSechny za-
meéstnance, coz znamena, ze
neni mozné vyplacet mzdu
pod urovni dustojné mzdy.

Je dosazena v ramci standard-
niho pracovniho tydne, ktery
nepresahuje 48 hodin.

Je to zakladni ¢ista mzda, po
zdanéni a (kde je to mozné)
bez odmeén a prescasul.

Pokryva zakladni potreby
ctyrélenné rodiny (2 dospéli
a 2 déti).

Zahrnuje dalsich 10 % navic
(aspory pro ptipad neoceka-
vanych nakladu).
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Fair Labor Association
(FLA):

Sidli ve Spojenych statech a monito-
ruje dodrzovani socialnich standardu
v tovarnach, které dodavaji zbozi

do ¢lenskych firem (napft. Nike, adi-
das a Puma). Soucasti FLA jsou také
predstavitelé neziskovych organizaci
a univerzit. FLA napftiklad vydava
osvédceni.
http://www.fairlabor.org

Fair Wage Network (FWN):

Sdruzeni, jez vzniklo v roce 2009 a je-
hoz cilem je propojit jednotlivé aktery
dodavatelského retézce a vytvorit
prostor pro ty z nich, ktefi jsou ochot-
ni vénovat se prosazovani vyssich
mezd. FWN chce propojit neziskove
organizace, manazery, zastupce dél-
niku a veédce.
http://www.fair-wage.com

Global Reporting
Initiative (GRI):

Mezinarodni nezavisly standard pro
zpravy k odpovédnosti podnikani.
Pomaha korporacim a dalsim organi-
zacim prokazat dopad jejich specific-
kych aktivit na kritické oblasti, napfti-
klad na zménu klimatu, lidska prava,
korupci atd.
https://www.globalreporting.
org/Pages/default.aspx
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Global Social Compliance
Programme (GSCP):

GSCP je iniciativa koordinovana
zastupci podnikatelske sféry a pod-
porovana siti The Consumer Goods
Forum. Cilem je usnadnit spolupraci
napri¢ odvétvimi na poli socialni a en-
vironmentalni udrzitelnosti v doda-
vatelském tetézci. GSCP se zasazuje
o rozsifovani etického kodexu a zaro-
ven se snazi predchazet problémum,
které se tykaji duplikace auditu a roz-
tristénosti pristupu k problematice.
Soustredi se na moznosti harmoni-
zace, odborné pripravy a budovani
kapacit.
http://www.theconsumer-
goodsforum.com/gscp-home

HDS/L:

Némecka federalni asociace pro
obuvnicky a kozedélny prumysl, ktera
reprezentuje némecké firmy v obuv-
nickém a kozedélném prumyslu. HD-
S/L aktivné prosazuje podnikatelske
zajmy svych ¢lenu ve vztahu k politic-
kym institucim a verejné sfére.

http://www.hdsl.eu/Home

HIVOS:

Mezinarodni rozvojova organizace se
sidlem v Nizozemi a dal$imi kancelare-
mi v zahrani¢i. Spole¢né s mistnimi ob-
¢anskymi organizacemi v 26 tzv. roz-
vojovych zemich chce prispét ke
svobodnému, férovému a udrzitelné-
mu svétu. Jednim z hlavnich principt
je posileni socidlnitho postaveni zen.
https://www.hivos.org
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Kolektivni smlouva (KS):

Smlouva mezi jednim nebo vice
zamestnavateli a jednou nebo vice
odborovymi organizacemi. Zahrnuje
napriklad otazky mezd, prispévku,
svobodu sdruzovani a zastoupeni
délniku a délnic, pracovni podminky
a dalsi prava a povinnosti. Kolektivni
smlouva muze platit lokalné pro urci-
tého zaméstnavatele, nebo se v urci-
tém odveétvi vztahovat na cely region.
Kolektivni smlouva se povazuje za
zaklad prumyslového odvétvi nebo

zaméstnavatele. Kolektivni vyjednava-

ni probiha opakovaneé s urcitou frek-
venct.

Leather Working Group
(LWQ):

Cilem této organizace je rozvijeni

a dodrzovani efektivniho systému pro
hodnoceni prace kozeluzen a jejich
vlivu na zivotni prostiedi. Propaguje
udrzitelné a ekologické podnikatelske
aktivity v ramci kozedélného prumy-
slu. Usiluje o zlepSeni podminek v ko-
zedélném prumyslu skrze vytycovani
ekologickych priorit, zviditelhovani
osvédcenych postupu a rozsirovani
pravidel pro neustalé zlepsovani.
http://www.leatherworking-
group.com

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA

Norska iniciativa pro
etické obchodovani (IEH):

Prosazuje praktiky etického obcho-
dovani a zaroven slouzi jako doku-
mentacni stredisko. Cilem iniciativy
je spoluprace na obchodovani, které
podporuje rozvoj lidskych prav, prav
zameéstnancu a rozvojove a ekologic-
ké standardy. IEH je vicestranna ini-
ciativa, na které se podileji neziskovée
a odborové organizace, firmy a Nor-
ska podnikatelska federace.

http://etiskhandel.no/English

Obrat:

Celkovy objem financnich prostredku,
které projdou ucetnictvim za cely rok.

SA8000:

Systém certifikace svétovych doda-
vateld, ktery vyvinula vicestranna
iniciativa Social Accountability Interna-
tional (SAI). Cilem iniciativy je zlepseni
situace na pracovistich prostrednic-
tvim rozvoje a uplatiovani standardu
spolecenské odpovédnosti. Certifikace
v souladu se standardem SA8000 zna-
mena, Ze dodavatel je ochoten podridit
dardum a auditum, které ovéri jejich
dodrzovani. Je dulezité poznamenat,
Ze neziskové organizace jsou do téch-
to auditu ve vSech smerech zapojeny
nedostate¢né a nevnimaji SA8000 jako
zaruku férovych pracovnich podminek.
http://www.sa-intl.org
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Seznam zakazanych latek:

Seznam, ktery poskytuje dana firma
a ktery zahrnuje podrobnosti o pti-
tomnosti chemikalii a dal$ich latek

v konkrétnim vyrobku. Tyto informa-
ce jsou poskytovany dodavatelum

a subdodavatelum.

Swedish Textile Water
Initiative:

Iniciativa zalozena v roce 2010 ekolo-
gickou neziskovou organizaci Stock-
holm Water House a vyznamnymi
Svédskymi znac¢kami produkujicimi
textilni a kozené zbozi. Snazi se o lep-
${ porozumeéni problémum spotreby
vody, jez je v tomto odvétvi zasadni,
a o nalezeni spravnych mechanismu
k jejich reseni.

http://stwi.se

Zakladni pracovni
standardy Mezinarodni
organizace prace:

Deklarace MOP o zakladnich princi-

pech a pravech v praci, prijata na 86.
Mezinarodni konferenci prace v roce
1998, vyhlasila soubor osmi nejdule-

lasti, tzv. Zakladni pracovni standardy.

umluva €. 29 z r. 1930
O nucené praci

umluva €. 87 z r. 1948

o svobodé sdruzovani

a ochrané prava organizovat
se

umluva €. 98 z r. 1949 o pravu
organizovat se a kolektivné
vyjednavat

POSLAPANA PRACOVNI PRAVA

- umluva €. 105 z r. 1957
o odstranéni nucené prace

umluva ¢. 138 z r. 1973
o minimalnim véku
umluva €. 182 z r. 1999

o nejhorsich formach détské
prace

umluva ¢. 100 z r. 1951

o rovnosti v odménovani

umluva €. 111 z r. 1958
o diskriminaci v zaméstnani
a povolani

Navic existuji take dalsi zavazneé a re-
levantni umluvy MOP, které pojedna-
vaji o lidskych pravech v zaméstnani
a resSi nasledujici aspekty:

- pravo na dustojnou mzdu,

- praci bez nucenych prescasu,

- bezpeénost a ochranu zdravi
pri praci,

- pracovni pomeér.
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