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1. SHRNUTI

Spotrebitelé a spotrebitelky v zapadni Evropé Casto véri,
Ze oznaceni ,Made in EU“ je synonymem pro lepsi pracov-
ni podminky, neZ jaké panuji v asijskych producentskych
zemich. Tato vyzkumnd zprava dokazuje, Ze tomu tak
vzdy byt nemusi. Také v evropskych zemich jsou pro
odévni a obuvnicky pramysl charakteristické nizké mzdy
a Spatné pracovni podminky. Tyto problémy se v urcitych
castech dodavatelského retézce vyskytuji trvale.

Provedli jsme vyzkum v Sesti evropskych producentskych
zemich s nizkou urovni mezd. Zjistili jsme, Ze globalizo-
vany obuvnicky dodavatelsky fretézec zahrnuje zemé
s nizkymi mzdami v Evropé stejné jako v dalSich svéto-
vych regionech. Existuje napfiklad spojitost mezi evrop-
skou a asijskou vyrobou obuvi a jejich vyznamnou roli
v globalnim dodavatelském retézci.

Pro vyzkum jsme vybrali Albanii, Bosnu a Hercegovinu
a Makedonii (FYROM) jako priklady evropskych produ-
centskych zemi mimo Evropskou unii, které ale maji vy-
znamny podil v obuvnickém priimyslu a v exportu na trhy
uvnitf EU. OECD radi Albanii, Makedonii a Bosnu a Herce-
govinu mezi ,rozvojové zemé“. Slovensko, Polsko a Ru-
munsko jsme zvolili jako priklady ¢lenskych zemi EU s vy-
znamnym obuvnickym primyslem. Obuvnicky a odévni
pramysl v Rumunsku, Makedonii, Bosné a Hercegoving,
Albanii a na Slovensku funguje z velké ¢asti v tzv. systému
pasivniho zuSlechtovaciho styku (OPT - outward proce-
ssing trade). Jeho vznik v 70. letech minulého stoleti ini-
ciovala Evropska unie. Spociva v exportu pfedem pripra-
venych dilt, které jsou poté sestaveny a seSity. Nasledny
zpétny odvoz vyrobki je osvobozeny od cla. Ackoli tento
zpusob produkce chrani provozy s vyssi pridanou hodno-
tou v zapadni Evropé, procesy narocné na lidskou praci
a s nizkou pfidanou hodnotou se presouvaji do prilehlych
zemi s nizkou drovni mezd. UZ dlouho je zfejmé, Ze pro
délniky, narodni ekonomiky i podniky predstavuje sys-
tém OPT slepou ulicku. Kromé této obchodni a vyrobni
iniciativy uplatiiuje Evropska komise, Mezinarodni méno-
vy fond a Svétova banka v postsocialistickych zemich dal-
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§i formu vlivu: dohody o uvérech obsahuji podminky, je-
jichz cilem je omezit rast mezd. Restriktivni mzdova
politika umoznuje v Evropé existenci regionu, v némz
pretrvavaji nizké mzdy.

V ramci terénniho vyzkumu probéhly rozhovory se 179
obuvnickymi délniky a délnicemi ve 12 tovarnach. Podle
informaci z webovych stranek a od samotnych délnikt vy-
rabéji vSechny tovarny boty znamych znacek a prodejc,
kteri plisobi na trhu v Evropské unii. Jedna se napriklad
o znacky Zara, Lowa, Deichmann, Ara, Geox, Bat'a nebo
Leder & Schuh AG. Vyzkum probéhl také v pobockach
CCC Shoes & Bags v Polsku a v pobockach firem Ecco,
Rieker a Gabor na Slovensku. Podle délnikt (a nase zku-
Senosti to potvrzuji) maji tamni problémy systémovou
povahu.

Délnici a délnice ve vSech Sesti zemich maji extrémné
nizké mzdy, které nestaci pokryt jejich zakladni potre-
by ani potreby jejich rodin. Ve zkoumanych zemich mini-
malni mzda zdaleka nezarucuje dudstojny Zzivotni stan-
dard pro délniky a jejich rodiny, ani nijak nefesi problém
chudoby. Ve vSech zkoumanych evropskych zemich je
rozdil mezi odhadovanou dustojnou mzdou a skuteé-
nou mzdou vysSi neZ rozdil mezi ekvivalentnimi ukaza-
teli v Ciné.

Pretrvava zde vysoky a stdle rostouci tlak na nizkou cenu
prace, a tudiz i nizké mzdy. Pro vSechny délniky, se ktery-
mi jsme hovotili, jsou hlavnim zdrojem obav pravé velmi
nizké mzdy. Mnoho z nich hovortilo o neplacenych pres-
casech, potiZich vybrat si celou ro¢ni dovolenou, na niz
maji narok, o neplaceni povinného socialniho pojisténi,
prilis§ vysokych nebo nizkych teplotach v tovarnach
a zminovali €etna zdravotni rizika z toxickych latek, se
kterymi pracuji. Délnici maji strach organizovat se a se
svymi problémy se ani nemaji na koho obratit.

Terénni vyzkum naznacuje, Ze prevladajici systém prace
v ukolové mzdé je velmi problematicky, pokud jde
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o mzdy, pracovni dobu a bezpecnost prace. Prace v ukolo-
vé mzdé znamenad, Ze délnici a délnice jsou vyplaceni po-
dle stanoveného planu vyroby. Dotazovani délnici uvadé-
li, Ze snaha splnit stanovené kvoéty je pro né zdrojem
velkého stresu, ktery casto vede k neplacenym presca-
sim. Prace v ukolové mzdé casto predstavuje zasadni
prekazku pro dodrzovani adekvatnich bezpecnostnich
opatfeni. Délnici nam sdélili, Ze rukavice k ochrané pred
lepidlem a dalSimi chemikaliemi nepouZivaji, protoZe by
to vedlo ke sniZeni produktivity, a tim padem k nizsi
mzdé.

V Rumunsku, Makedonii, Bosné a Hercegoviné a Albanii
je mozné setkat se s pripady délnikt a délnic, kterym za
béZnou pracovni dobu neni vyplacena ani minimalni
mzda. Jeden ze tii albdnskych délnikti, s nimiz jsme hovo-
Fili, dostava vcetné prescast a priplatk pouze zakonem
danou miniméalni mzdu. V péti ze Sesti zemi pracujici uva-
déli, Ze nékdy, nebo dokonce casto pracuji o sobotach
a neni to povazovano za prescas. V tomto ohledu vyc¢niva
Albanie, kde je sobotni prace spisSe pravidlem neZ vyjim-
kou.

V Zadné ze Sesti zemi se nam nepodarilo ziskat informace
o kontrolach z inspekce prace ani vysledky téchto Setfeni
v obuvnickém primyslu. Zadny z oslovenych délniki
nebyl zapojen do procesu inspekce prace. Ackoli délnici
a délnice z Makedonie, Polska a Slovenska se v tovarnach
s inspektory setkali, zdalo se jim, Ze tyto navstévy byly
predem ohlasené a tovarny se na né mohly pripravit. Do-
tazani délnici z Albanie, Bosny a Hercegoviny a Rumun-
ska se nikdy nezuicastnili Skoleni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP). Ani s ohledem na mnoZstvi rizik,
kterym jsou zaméstnanci vystaveni, nefunguje v tovar-
nach na Balkdanském poloostrové inspekce prace.

Data z terénniho vyzkumu a dopliujici statistiky nazna-
¢uji genderovou diskriminaci. Zeny vydélavaji za stejné
hodnotnou praci méné neZ muZi. Pfevazné Zeny se ocitaji
v situacich, kdy nemaji v podstaté Zadné jiné pracovni

moznosti, které by jim umoznily celit chudobé. Extrémné
nizké mzdy vyvijeji strukturalni, ekonomicky tlak na dél-
niky, konkrétné na Zeny. Klicovym slovem je v tomto pfi-
padé zavislost. Nejen pro producentskou zemi a dodava-
tele, kteti zde sidli, ale predevsim pro tisice Zen, jeZ jsou
nuceny zustavat na pracovisti nehledé na to, jak Spatné
podminky tam panuji. Extrémné nizké mzdy podnécuji
vznik raznych strategii pro boj s chudobou, které prede-
vS§im u Zen zdvojndsobi aZ ztrojnasobi celkovou zatéz. Na-
priklad délnice v Makedonii se nam svérily, Ze kromé pra-
ce vtovarné se museji vénovati podptirnému zemédélstvi,
aby mohly prezit. Rumunské délnice mluvily o tom, Ze
jejich manzelé odjizdéji za Spatné placenou sezénni praci
do zapadni Evropy, aby vydélali na dfevo a topeni na
zimu, a nechavaji je nékolik mésicti samotné s détmi. Aby
si tyto Zeny mohly poridit naptiklad lednici, museji spla-
cet puijcky az polovinou svého mésicniho platu.

Zatimco vlady zkoumanych zemi, predevsim téch na Bal-
kané, vytvareji prostfedi vhodné pro zaméstnavatele
a dotuji a stimuluji obuvnicky a odévni pramysl, Groven
pracovnich prav a minimalni mzdy klesa nebo je zmraze-
na. Dulezitou tlohu hraje Evropska komise a Mezinarod-
ni ménovy fond (MMF). Obé instituce podminuji poskyto-
vani ptjcek opatienimi, ktera sméruji k fiskalni discipliné
a restriktivni mzdové politice. Uplatiiované praktiky tlaci
na mzdy v celé ekonomice, predevsim na nastaveni urov-
né minimalni mzdy. Pfispivaji k propasti mezi minimalni
mzdou a Zivotnimi naklady. Evropska unie zatim neza-
vedla zasadu evropské minimalni mzdy, kterd by méla
délniky a délnice chranit pred chudobou.

Vyzkumnici a autorky této zpravy doporucuji zahranic-
nim odbératelim - obuvnickym znackam a prodejctim -
aby zahdjili komplexni proces, ktery povede k néleZité
péci v oblasti lidskych prav napfi¢ vSemi podnikatelskymi
aktivitami, aby bylo moZné identifikovat, predchéazet,
zmirnovat a prijmout odpovédnost za potencialni i sku-
te¢né negativni dopady na lidska prava. Znamenalo by to
nastaveni takovych vykupnich cen, které by v prvni radé



umoznily narist mezd alespon na uroven 60 % primeérné
mzdy (jeden z moznych ukazateli hranice chudoby),
a néasledné trvaly rist az k distojné mzdé, dale vytvoreni
obchodnich vztaht, jez by dodavatelim umoznily opustit
systém prace v ukolové mzdé a aktivné podporovat sdru-
zovani v odborech. Nicméné zakladnim pozadavkem od-
povédného podnikani je dodrzovani zakont v jednotli-
vych narodnich statech. Vyzkum bohuZel odhalil jejich
pravidelné porusovani.

Diky témér 300 000 pracujicich v 28 ¢lenskych zemich Ev-
ropské unie je koZedélny a obuvnicky primysl dtlezitym
hybatelem zaméstnanosti. V Sesti zkoumanych zemich
(Albanie, Bosna a Hercegovina, Makedonie, Polsko, Ru-
munsko a Slovensko) toto odvétvi zaméstnava 120 000
(registrovanych) lidi. Dustojné pracovni podminky
a mzda jsou zdkladnimi oblastmi evropského pilife soci-
alnich prav, ktery vyhlasili pfedseda a mistopfedseda Ev-
ropské komise spolecné s evropskym komisafem pro za-
méstnanost a socialni véci. Jednim z péti hlavnich cila
programu ,Evropa 2020, strategie pro inteligentni, udr-
zitelny rlist podporujici zaclenéni“ je omezit chudobu
a vymanit do roku 2020 alespon 20 miliont lidi z ohroZe-
ni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim. Evropska politi-
ka minimalni mzdy zaloZend na vyplaceni distojné
mzdy by ve vychodni, stfedni a jihovychodni Evropé
umoznila pozvednout z chudoby a socialniho vylouéeni
dva miliony délnik a délnic v odévnim a obuvnickém
prumyslu i s jejich rodinami.
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2. VYROBA A PRODEJ 0BUVIV EVROPE

Rysy obuvnického primyslu jsou podobné jako v pripadé
modniho primyslu: narocnost na lidskou praci, cenova
a Casova citlivost, velkd mezinarodni konkurence mezi ti-
sici vyrobcti. Obuv uz neni jen funkénim predmétem, ale
¢im dal vice i spotfebnim zboZim, které podléha trendim
tzv. rychlé moédy (fast fashion) a snaze o vysoky obrat.
V roce 2014 utratili lidé v EU za boty 23,5 miliardy eur.!
Mezi lety 2011 a 2015 vzrostlo mnozstvi vyrobené obuvi
celosvétové o 16 %.2 Vysoké prodeje a zvySujici se tlak na
ceny a dodaci lhtty jsou ustfednimi problémy obuvnickeé-
ho pramyslu v Evropé a Asii.?

V roce 2014 se na celém svété vyrobilo 24,3 miliardy
part bot.* Ackoli globalnimu trhu vévodi Asie, v evrop-
ském odbytu hraje stale hlavni roli evropska produkce.
Evropa zajistuje zhruba 3 % z celosvétové vyroby (729 mi-
liont part bot)® a priblizné 17 % z celosvétového odbytu
(3,3 miliardy part bot).® Témér 90 % vSech bot, které se
v Evropé vyrabéji, je urceno k prodeji v evropskych ze-
mich.’

MiazZeme odhadovat, Ze pfiblizné 20 % paru bot, kte-
ré se v Evropé prodaji, je v Evropé také vyrobeno.? Po-
kud vezmeme v tvahu cenu této obuvi, bude podil jesté
vys$i. V Evropé se totiZ vyrabi mnoho luxusnich a prémio-
vych znacek: napfiklad Portugalsko nebo Francie vyvazi

PROC JE PRO TRH TAK ATRAKTIVNI VYROBA
OBUVI V EVROPSKYCH ZEMIiCH S NizKOU
UROVNIi MEZD?

Zastupci odvétvi sami dospéli k zavéru, Ze ,roste
poptdvka po kratkych dodacich lhitdch a flexibili-
té"”.’> Malé vzdalenosti jim pfichazeji vhod. Evrop-
ska produkce je blizko spotfebitelskym trhiim,

a tim padem je moZné boty dodavat rychle. K dis-
pozici je kvalifikovana pracovni sila s velmi nizkou
cenou prace. Napfiklad v Albanii, Bosné a Hercego-
viné a Makedonii je zdkonem dana minimalni mzda
jesté nizsi nez v Ciné. Rlizné systémy vladnich
pobidek pro cely primysl a relativné dobra image

produktii se znackou ,,vyrobeno v Evropé” jsou

dokonalymi partnery pfi budovani ekonomicky
vynosného obchodu s obuvi.

jeden par bot v prdméru za 29 eur a Itadlie dokonce za
47 eur, zatimco indické boty nestoji v priméru vice nez
12 eur a ¢inské jen 4 eura.’

Evropska konfederace obuvnického primyslu (CEC)
odhaduje, Ze v Evropské unii zaméstnava kozedélny
a obuvnicky primysl 295 264 lidi a ze zde pusobi 21 116
zapsanych obchodnich spolec¢nosti.’® Podle zpravy o sta-
vu odvétvi, kterou vydala organizace industriALL Europe,
bylo v Evropé v roce 2013 vyrobeno celkem 526,5 milionu
part bot!! a dvé tietiny z nich byly z kiiZe.'? Evropa hraje
na svétovém trhu vyznamnou roli, pokud jde o vyrobu
kozZenych bot s vysokou pridanou hodnotou. Podle CEC
zajistuji Itdlie, Portugalsko a Spanélsko celkem 23 % své-
tového exportu kozZené obuvi.'® Mnozstvi pard bot vyro-
benych v Evropské unii se od roku 2009 zvysilo o 11 %
a jejich cena za stejné obdobi vzrostla dokonce o 25 %.'

PROC JE VYROBA V EVROPE
PRO SPOTREBITELE PRITAZLIVA?

Spotiebitelé a spotFebitelky davaji casto pfednost
vyrobkim pavodem z Evropy, protoZe si mysli, Ze se
vyrabéji v distojnych pracovnich podminkach.

K nim patfi stabilni a pfimy systém zaméstnavani,
vyplaceni distojné mzdy, pravidelna pracovni
doba, bezpecné pracovni podminky pro zaméstnan-
ce, skuteéna svoboda sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani a absence diskriminace, predevsim

v oblasti genderu, pracovnich podminek, pfileZitos-
ti a mezd. Na zakladé naseho terénniho vyzkumu
vSak miuZeme konstatovat, Ze soucasna pracovni
realita je velmi vzdalena tomu, co povaZzujeme za
~dlstojnou praci”.
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VYROBA OBUVI - 2014

/
/} CELKEM: 24,3 miliardy para bot

/
%/////// EVROPA: 729 miliond part bot (3 %)

BOTY VYROBENE V EVROPE

90 % je prodano
v evropskych zemich

10% uréeno
k exportu

SPOTREBA OBUVI - 2014

/
////%/ CELKEM: 19,4 miliardy parG bot

/////// EVROPA: 3,3 miliardy parta bot (17 %)

A

JEDEN Z PETI part bot spotfebovanych
v Evropé je v Evropé vyroben
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3. OBUVNICKY PRUMYSL
VE ZKOUMANEM EVROPSKEM REGIONU

Italie obstarava 50 % evropské produkce obuvi, nasleduje

Spanélsko (13 %), Portugalsko (12 %) a Rumunsko

(8,2 %).'¢ Vlastni vyroba bot se ovSem ne vzdy odehrava
VYROBA OBUVI V EU pravé v téch zemich, které nakonec produkt uvadéji na
trh. Mnoho stadii vyroby se presouva k subdodavatelim
, do nedalekych zemi s nizkou Grovni mezd ve stredni, vy-
// Spanélsko 13% chodni a jihovychodni Evropé nebo do Turecka. Tato zpra-
va se proto zaméruje na pracovni a zivotni podminky lidi,
kteri jsou jako zameéstnanci v evropskych zemich s nizkou
— Rumunsko 8,2% urovni mezd soucasti globalniho dodavatelského Fetézce,
Ostatni 16,8% a dale pak na dodavatele a subdodavatele znamych mezi-

narodnich znacek.

Italie 50%

— Portugalsko 12%

ITALIE: HLAVNI EVROPSKY VYROBCE ZASOBENY LEVNOU PRACOVNI SILOU Z PERIFERIE

KoZené boty ,,vyrobené v Itélii” jsou synonymem vysoké kvality a elegance - a rovnéZz pomérné dobrych pracov-
nich podminek. Nicméné etiketa s napisem ,vyrobeno v Italii” vZidycky neznamena, Ze jsou boty opravdu vyro-
beny na italské pudé. V zemich, v nichZ funguje v ramci obuvnického a koZedé&Iného prumyslu systém OPT
(Outward Processing Trade, pasivni zuslechtovaci styk), tvoFi velkou €ast exportu zakazky ze zapadni Evropy,
predevsim z Itdlie. Castym problémem byva transparentnost. Podle albanskych vyzkumnik je napfiklad témér
nemozné zjistit, kdo vlastné jsou italsti odbératelé, protoZe skutecna znacka se na botach p¥i vyrobé v Albanii
neobjevi - déje se tak az v pozdéjSich etapach produkce.

Kde se skutecné vyrabi ,italské” a ,némecké” boty'’:

Polsko: 14 milionU para bot dodanych do Némecka

229 ) 25%

Slovensko: 20 milionU pard bot dodanych do Némecka
e 28% ) a6%
.

=

~ Rumunsko: 29 milion para bot
~— dodanych do Itilie
ZZ

Bosna a Hercegovina:

4,7 milionu péra bot //% =m — e s1% @s1%

dodanych do Itélie /////////////////////
M 30 Makedonie: 779,21 % vyvozu sméfuje do Itilie'

. = e 2+ A 79.21%
Z —= -
Albanie: 11,2 milionu para bot dodanych do Italie
e 09% 3 99%
%///////////////////////////// T

. podil celkového objemu exportu obuvi v % * chybé@jici data

6 hodnota celkového objemu exportu v %




Mytus o inovaci: Outward Processing Trade (OPT Cili
pasivni zuilecht'ovaci styk)

Vétsina vyrobct ve zkoumaném regionu pracuje v systé-
mu OPT (kromé Polska, kde je celkova situace rozmanitéj-
§i). Tento obchodni systém v ramci EU spociva v tom, Ze
jsou predem narezané dily slepeny, seSity a pozdéji zpét-
né dovezeny (obvykle osvobozené od cla) do zemé, kde
sidli zadavatel vyroby (obuvnické spole¢nost). Pfesun vy-
roby, kterd je naro¢nd na lidskou praci, do evropskych
zemi s nizkou trovni mezd a soucasné udrzeni téch fazi

Po udalostech z let 1989/1990 mély postsocialistické
evropské zemé v obuvnickém a odévnim sektoru praktic-
ky jedinou funkci, a sice vyrobu v systému OPT. Je tomu
tak i nadale, s vyjimkou napfiklad Polska. Mala cast odvét-
vi se modernizovala a rozvijela vlastni znacky. Jde tfeba
o znacku CCC Shoes & Bags, ktera je soucasti naseho vy-
zkumu. Nicméné vyzkumy, jeZ byly provadény v predcho-
zich letech, ukazuji, Ze hospodarsky rozvoj nutné nemusi
znamenat socidlni rozvoj - polskym délnikiim a délnicim
ekonomicky pokrok Zadné vyhody neptinesl.

Podcernovany Sedy sektor
Statistiky strukturalné podhodnocuji prispévek odévniho
a obuvnického pramyslu k HDP a exportu, jelikoz se jed-
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na o odvétvi s nizkou pridanou hodnotou. Pfidana hodno-
ta neni zvlasté v systému OPT nijak vysoka, jelikoZ zahr-
nuje pouze néklady na praci za nizky vydélek. Pro mnoho
evropskych postsocialistickych zemi je odévni a obuvnic-
ky primysl hlavnim zdrojem vyrobkt pro export. Napii-
klad obuv z Bosny a Hercegoviny je na tfetim misté za hli-
nikem a nabytkem.! V Albanii je na prvnim misté spole¢né
s mineraly.?® Skute¢nost, Ze odvétvi s nizkou pridanou
hodnotou tvori tak velké procento vyvozu v porovnani
s odvétvimi s vysokou pridanou hodnotou (napr. s téz-
bou), dokazuje, jak moc je ve skutecnosti tento sektor do-
minantni. Ekonomicky vyznam odvétvi je mnohem vyssi,
neZ je mozné posoudit na zakladé ¢isel (HDP nebo hodno-
ty vyvozu).

Stejné tak mnozstvi registrovanych zaméstnancl ¢i
zameéstnankyn casto neodrazi skute¢nou velikost odvétvi,
a to ze dvou dlivodti. Nékdy statistiky pocitaji pouze s fir-
mami s urc¢itym minimalnim poc¢tem zaméstnancti, a pro-
to nezahrnuji malovyrobce, ktefi jsou v odvétvi tolik roz-
Sifeni. Odévni a obuvnicky pramysl je dale nechvalné
znamy tim, Ze zahrnuje obzvlast vysoky podil neoficial-
nich nebo ,ilegdlnich“ ekonomickych aktivit (vySsi neZ
v ekonomice celkové) a Ze probiha na neformalnich nebo
neregistrovanych pracovistich. V. Makedonii napftiklad
,Seda ekonomika“ tdajné tvori az 30 % celkového hospo-
déarstvi. Obuvnicky primysl je jednim z odvétvi, kde se
s ,heregistrovanymi zaméstnanci Setkdme nejcastéji“,
hned vedle cestovniho ruchu, pohostinstvi, stavebnictvi, ,

PASIVNI ZUSLECHTOVACI STYK (OPT - OUTWARD PROCESSING TRADE)

A\

Mnozi délnici
a délnice v tovarnach
nevédi, pro jakou

znacku pracuji.

Italské znacky doruci material
a instrukce k vyrobé do NiZKO-
PRIJMOVYCH ZEMI V REGIONU

ITALSKE ZNACKY RE-IMPORTUJI
vyrobenou obuv

POSLEDNI KROKY, NAPRIKLAD
OZNACENI A ZABALEN[ OBUVI,
PROBEHNE pFed samotnou distri-
buci na evropsky trh \V ITALI|
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remesel atd.?! Bezpec¢né lze odhadovat, Ze objem nefor-
malni prace v odévnim a obuvnickém primyslu je dva-
krat vyssi neZ v ekonomice celkové. Autorky vyzkumu od-
haduji, Ze napriklad v Albanii je 50 aZ 70 % z celkového
mnozstvi pracovnich mist v obou odvétvich neformalni.??
Albanska vlada nicméné od ledna 2016 zintenzivnila sna-
hy snizit pocet neregistrovanych zaméstnanct a zamést-
nankyn.

V odévnim a obuvnickém primyslu se ¢asto vyskytuji
domaci pracovnici a pracovnice (forma neformalni pra-

ce). Rozhovory z Rumunska naznacuji, Ze v ramci nékte-
rych tovaren funguje systém domaci prace v obdobich
s vysokou pracovni zatézi. V téchto situacich se od délni-
ki a délnic oc¢ekava, ze budou po skonc¢eni smény v tovar-
né pokracovat v Siti doma.

V Sesti zemich, v nichZ probihal vyzkum, pracuje v ko-
Zedélném a obuvnickém primyslu 120 000 registrova-
nych zaméstnancd. Autofi nicméné odhaduji, Ze ve sku-
tecnosti formalné i neformdlné pracuje pro obuvnicky
prumysl pFiblizné 200 000 zaméstnanct.

Odévni a obuvnicky pramysl v Jugoslavii
a ve statech byvalé Jugoslavie

EXTERNI PRISPEVEK DR. CHIARY BONFIGLIOLI, UNIVERZITA V PULE, CHORVATSKO

Po roce 1945 vzniklo v celé jugoslavské federaci
mnoZstvi textilnich a obuvnickych tovaren jako
disledek industrializace, kterou prosazoval zdejsi
socialisticky rezim. ProtoZe se tato odvétvi povaZovala
za vhodna pro ,,Sikovné Zenské prsty”, byly zde
zameéstnavany predevsim Zeny. V 70. a 80. letech
patfila Jugoslavie k hlavnim celosvétovym producen-
tim textilu a odévi. Vyrabéla totiz nejenom kolekce
pro domaci trh, ale dodavala zaroven pro zapadni
Evropu, Sovétsky svaz i zemé globalniho Jihu. V odév-
nim a obuvnickém priamyslu bezpochyby fungovala
genderové podminéna délba prace v domacim i svéto-
vém méritku. Odvétvi bylo bezpochyby feminizované
a narocné na lidskou praci. V dobach socialismu mohly
délnice vyménou za tézkou praci v ukolové mzdé
spoléhat na jistotu zaméstnani, socialni jistoty

a symbolické uznani. Tovarna byla centrem kazdoden-
niho Zivota a prace umoznovala kromé mzdy dosah-
nout na fadu socidlnich sluzeb (vzdélani, teplé jidlo,
zdravotni sluzby, péce o déti, dotovana dovolena,
pujcky atd.).

Situace se rapidné zhorsila s pfichodem ekonomické
krize na konci 80. let a vale€ného konfliktu v 90.
letech. Ve spojeni s privatizaci, ktera se odehrala

v postsocialistické éfe, to vedlo k uzavieni mnoha
tovaren. Jen v samotném Chorvatsku doslo k ubytku
témér 100 000 pracovnich mist v odévnim priamyslu.
Obuvnicky gigant Borovo, jehoz znacku BOROSANA
nosily Zeny pracujici ve sluzbach po celé Jugoslavii,
zaméstnaval v 80. letech 22 000 délnika a délnic.

V soucasné dobé jich je necela tisicovka. Ve statech
byvalé Jugoslavie, napriklad v Makedonii a Srbsku,
pracuje v odévnim prumyslu dosud vyznamné mnoz-
stvi lidi. Pracovni podminky se zde ale stale zhorsuji.
Jistota prace byla nahrazena rozsifenou prekarizaci.
Deindustrializace a propousténi z tovaren zde Slo ruku
Vv ruce se zintenzivnénim prace v soukromych firmach.
To vSe vedlo k devalvaci prace Zen v primyslu a k opé-
tovnému posileni tradi¢nich genderovych vztahu. Aby
tyto Zeny vubec vysly s penézi, staly se zavislejsi na
svych partnerech, Sirsi rodiné, na podpirném zemé-
délstvi a neformalni ekonomice.
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4. JAK VLADY VYTVAREJi PRIZNIVE PODNIKATELSKE
PROSTREDI V 0BUVNICKEM SEKTORU

Ve vétSiné zemi zkoumaného regionu byl vstup do Evrop-
ské unie vniman a propagovan jako prilezitost pfekonat
ekonomickou a socidlni krizi: ¢lenstvi v EU je spojovano
s ekonomickymi a socidlnimi pFileZitostmi. Do naseho vy-
zkumu jsme zahrnuli tii ¢lenské staty (Rumunsko, Sloven-
sko, Polsko), dvé kandidatské zemé (Albanie, Makedonie)
a potencialni kandidatskou zemi (Bosna a Hercegovina).
Albanii, Makedonii a Bosnu a Hercegovinu radi OECD mezi
,TOZVOjové zemé*“.?

Evropska unie disponuje zvlastni legislativou a poZa-
davky na obuv, ktera se v EU prodava. Tato ustanoveni cili
predevS§im na zakaz pouZivani urcitych chemikalii a po-
tencialné nebezpecnych latek, dale na bezpecnost vyrob-
ki pro zadkaznika a ochranu Zivotniho prostiedi.?* Narod-
ni vlady a Evropska komise vyuzivaji rtizna opatieni
k vytvoreni pfriznivého podnikatelského prostfedi v obuv-
nickém sektoru.

Volné ekonomické zény a dalsi
vladni iniciativy v odévnim/obuv-
nickém sektoru

Zo6ny volného obchodu jsou tzemi stati, kde mohou fir-
my orientované na vyvoz uplatiiovat zvlastni prava. Jeli-
koZ se ze zkoumanych zemi vyvazi 70 az 90 % vyrobené
obuvi, jsou tato opatieni pro obuvnicky primysl velmi
podstatna. Zvlasté firmy zaméfené na zpétny dovoz mo-
hou tézit z rliznych vyhod, vyjimek a zvlastnich ekono-
mickych pobidek, mezi néZ patfi uplné vyjmuti z dano-
vych a celnich povinnosti, sniZzena dan z prijmu, vyhodné
prondjmy pozemku, zvyhodnéné pujcky, certifikaty
a granty.? 26.27

V tomto ohledu vycniva Albanie, jelikoZ nejvétSim vy-
vozcem je pravé odévni a obuvnicky primysl. Albanska
komora pro OPT (C.F.A.) stejné jako Albanska agentura
pro investi¢ni rozvoj (AIDA) uspésné lobbovaly za volné
ekonomické zény a systém pobidek. C.F.A. ,se dokdzala vy-
hnout clim na materidly, které nds sektor vyuZivd pri zpra-
covdvdni objednavek ze zahranic¢i, DPH pri dovozu strojii pro
OPT“ a ,,provést reformu zaméstnaneckého referencné srov-
ndvaciho systému ve vztahu ke mzddm v tomto odvétvi“.?

Pokud je nam znamo, tak ackoli neexistuji Zadné
zvlastni vyjimky z vyplaceni minimalni mzdy, zajisténi

odborovych prav nebo regulace prescasd (jak tomu je
v z6nach volného obchodu v Asii nebo Stredni Americe),
pusobi volné zony casto jako zony beztrestnosti, pokud
jde o poruSovani pracovnich prav.

b Obchodni a asociacni dohody s EU

Albanie, Bosna a Hercegovina, Gruzie, Makedonie, Cerna
Hora, Srbsko, Turecko a Ukrajina podepsaly asocia¢ni do-
hody s EU. Takova dohoda casto zahrnuje také dohodu
o volném obchodu. Svycarsko podepsalo dohodu o vol-
ném obchodu s EU v roce 1972 a podobnou dohodu pode-
psalo také s Albanii, Bosnou a Hercegovinou, Makedonii,
Srbskem a Tureckem.?’ Dohoda umoZniuje obéma stranam
profitovat z absence dovoznich cel a dalSich obchodnich
prekazek pro urcité zboZi nebo sluzby. Odhady naznacuji,
Ze tato opatfeni mohou snizit ceny aZ o 12 %?° oproti ze-
mim, které podobné dohody nepodepsaly.

Dvoustranné obchodni a asocia¢ni dohody zahrnuji
zruSeni dovoznich restrikci na textilu z EU a zahrnuji
zvlastni obchodni preference pro systémy zpétného dovo-
zu v ramci rezimu OPT. Platilo to napriklad v pripadé do-
hody mezi Evropskou unii a Srbskem z roku 2005 o obcho-
du s textilem, kterda umoznila ukonceni embarga. Znamena
to, Ze ackoli mnoho evropskych zemi neni soucasti EU,
stadle mohou vyuzivat zvlastnich obchodnich rezimt, aniz
by musely platit cla. Zatimco vétSina stati na Balkanském
poloostrové muze vyuzivat preferencnich obchodnich
vztaht s EU, v pripadé sousednich zemi existuji obchodni
prekazky. Firmy se sidlem v EU maji v producentskych ze-
mich na Balkdné jen omezeny prostor pro ekonomicky
rozvoj, protoZe se v ramci dodavatelského fetézce jedna
o regiony s nizkou urovni mezd.

Dokonce i po letech od vstupu do EU - a zruSeni vSech
prekdZzek pro zahrani¢ni obchod - probihd naprtiklad
v Rumunsku a Bulharsku témér vesSkera vyroba v odév-
nim/obuvnickém sektoru v rezimu OPT.*' Vidime tedy, Ze
i kdyz jsou podniknuty zmény, které odstrani dtivody pro
fungovani OPT, systém nadale pretrvava a s nim ijeho dii-
sledky. Vyroba v rezimu OPT znamena vySsi zavislost
a cestu do ekonomické i socidlni zahuby.*?> MoZnost mo-
dernizace odévniho/obuvnického primyslu i samotnych
firem, které se drive specializovaly na vyrobu v reZimu
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OPT, jsou velmi omezené. Prozatim se modernizace usku-
tecnila pouze v Polsku, jeZ do EU vstoupilo v roce 2004.

Zasahy do systému mezd: evropska
sprava ekonomickych zéalezZitosti
a jeji restriktivni mzdova politika

Evropské postsocialistické staty jsou vystaveny tlaku pre-
devsim ze strany Evropské komise a mezinarodnich fi-
nancnich instituci, k nimZ patfi Mezinarodni ménovy
fond (MMF) a Svétova banka. Svétova banka, MMF a Ev-
ropskd komise poskytovaly béhem uplynulych 25 let
pujcky postsocialistickym zemim. PGjcky byly podminé-
ny napriklad ,restriktivni mzdovou politikou“ k udrzeni
nizké urovné mezd, predevSim ve verejném sektoru za
ucelem fiskalni rovnovahy a prilakani investord. V letech
2009 a 2010 pozadaly mimo jiné Rumunsko, Bosna a Her-
cegovina, Mad’arsko a Srbsko o dalsi ptjcky, které by jim
pomohly zvladnout nastalou krizi. Podminkou téchto
pujcek byl v pripadé Bulharska, Mad’arska, Bosny a Her-
cegoviny, Albanie, Srbska a Makedonské republiky poza-
davek zmraZeni nebo sniZeni mezd a penzi ve vefejném
sektoru navzdory tomu, Ze uz tak byli statni zaméstnanci
a zaméstnankyné, naptriklad ucitelky a ucitelé, nuceni
pracovat na dalsi iivazek nebo se odstéhovat, aby mohli
uzivit své rodiny. Opatfreni tykajici se platd ve verejném
sektoru zvysila tlak na mzdy v soukromé sfére a na stano-
veni minimalni mzdy.*?

Mezinarodni ménovy fond a Evropska komise podmi-
nily poskytnuti ptjcek ,restriktivni mzdovou politikou*“:
zasadnimi Skrty v oblasti ceny prace, sniZzenim mezd, sni-
Zenim ¢i zrusenim nékterych priplatka a dalSich plateb.
V Rumunsku navic snizenim individualni hrubé mzdy
0 25 % pro vSechny zaméstnance. Plany na navySeni mini-
malni mzdy musely byt pozastaveny a ,tirover hrubé mini-
mdlni mzdy byla zmrazena, navzdory rapidnimu poklesu

k vyraznému nértistu chudoby a posilila socidlni krizi,

’m

ktera Rumunsko ucinila opét ,neatraktivni“ nebo ,nekon-
kurenceschopné” a sniZila jeho ,schopnost reagovat na ak-
tudini problémy definované ve strategii Evropa 20209
vCetné snizovani chudoby.

Zminéné zemé se z této restriktivni mzdové politiky
budou teprve muset vzpamatovat. Napriklad v Albanii se
zakonem danéi hrubd minimalni mzda 158 eur (asi 4300
korun)?®® nezvysila od roku 2013. Zakonem dand minimal-
ni mzda v Republice srbské (Bosna a Hercegovina) nebyla
upravena od roku 2011. Jeji vySe byla zmrazena na urovni
189 eur (asi 5100 korun) mésicné.

V ramci evropské spravy ekonomickych zaleZitosti se
staly béZnym rysem evropské politiky takové jevy, jako
napriklad systematicka kontrola vyvoje mezd a pravidel-
na ,doporuceni“ pro nastaveni mezd v narodnich sta-
tech.?” Tato skutecnost zfetelné odporuje cildm EU v pro-
gramu snizovani chudoby (strategie Evropa 2020), stejné
jako novému ,evropskému piliti socidlnich prav*“.s

Konzulta¢ni dokument obsahuje nasledujici prohlaseni:

LAdekvdtni droven minimdini mzdy zajistuje distojnou
Zivotni uroven déiniki a jejich rodin a prispiva k reseni pro-
blému pracujici chudoby.“*

Zemé s nizkou urovni mezd se potykaji nejen se vSeobec-
nym ,dohledem“ nad mzdovou politikou: vlady aktivné
udéluji konkrétnim odvétvim vyjimky ze zdkont o narod-
ni minimalni mzdé, pfevazné v odévnim a obuvnickém
pramyslu. Vlady umoznuji vyplaceni miniméalni mzdy,
ktera je nizsi neZ zakonny standard, nebo navySovani
prescasi. Vyjimky z pracovniho prava jsou ¢asto zdtvod-
novany ,sez6nnim* charakterem daného odvétvi. Napfi-
klad Makedonie a Bosna a Hercegovina umoznuji existen-
ci minimalni mzdy, ktera je jeSté nizsi nez uz tak nizka
oficialni zdkonem dand minimalni mzda.

Zasahy do mezd: vyjimky ze zakonem
dané minimalni mzdy v odévnim a obuv-
nickém pramyslu

SITUACI DELNIKU A DELNIC V OBUVNICKEM PRUMYSLU VE ZKOUMANEM REGIONU
MUSIME ANALYZOVAT PRAVE NA POZADI VYSE UVEDENYCH SKUTECNOSTI

Ackoli maji pravidla pro obchod a viadni pobidky
potencial podpof¥it lidska a pracovni prava, a tim
padem také stimulovat socialni pokrok, v praxi tomu
je naopak: vétSinou vytvareji a udrzuji prostredi,

v némz vzkvéta pouze samotné podnikani. MiZeme

konstatovat, Ze evropské zemé s nizkou urovni mezd
ziskaly v ramci globalniho dodavatelského Fetézce
zcela specifické postaveni: slouZi jako levné periferie
pro vyrobu, ktera je narocna na lidskou praci. Evrop-
ské zemé s nizkou urovni mezd maji témé¥ nulovou



V tabulkach vidime, Ze uroven minimélni mzdy v odév-
nim a obuvnickém primyslu se nachazi pod hranici na-
rodni zdkonem dané minimalni mzdy a ¢ini jen urcité
procento z celkové zakonem dané minimalni mzdy: v roce
2016 je to 89 % v Makedonii, 86 % v Republice srbské
a pouze 71 % ve Federaci Bosny a Hercegoviny.

Makedonie

Federace .
Bosny a Hercegoviny

Republika srbska,
Bosna-Hercegovina

L
=
o
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Federace Bosny a Hercegoviny*®

Zakonem dana minimalni Cistd mzda

v odévnim/obuvnickém prlimyslu (za mésic)

17 K€ /0,64 €/ 1,25 BAM/hod.

(220 BAM/mésic = 8 hod. x 1,25 BAM x 22 dni)*
4 430 K¢

Zakonem dana minimalni ¢istd mzda (za mésic)
24 Ke/0,89 €/1,75 BAM/hod.

(308 BAM/mésic = 8 hod. x 1,75 x 22 dni)

5 105 K¢

|
R
o
o
MAKEDONIE
e 155 €= 163 €”
4 400 K&
170~ @a185ke) 2
160~ 142 €2
L (3 835 K&)
150 130 € 145 €
1401 (3510 K&) (3915 K&)

130
130 €

130€
1201~ (3510 ko)

(3510 K¢)

110 121€
11 e (3270 K&)
100 (3000 K&)
101 €%
90~ (2730 K&)
W 80 | | | | |
2012 2013 2014 2015 2016

O Zakonem dana minimalni mzda
O Zakonem dana minimalni mzda
v odévnim/obuvnickém pramyslu

Sanci na ekonomicky a socialni pokrok. Tento scénar
maji na svédomi narodni a nadnarodni autority, jez
vytvareji obchodni podnikatelské pobidky a systém
pracovniho prava. Dodavatelé se sidlem v evropskych
zemich s nizkou trovni mezd se ocitaji na vysoce

Republika srbska, Bosna a Hercegovina

Zakonem dana minimalni Cistd mzda
v odévnim/obuvnickém prlimyslu (za mésic)
164 €/ 320 BAM / 4 430 K¢*®

Zakonem dana minimalni Cistd mzda (za mésic)
189 €/ 370 BAM /5 105 Kc

konkuren¢nim trhu a v dodavatelském fetézci tazeném
odbérateli. V mnoha ohledech to kopiruje situaci
dodavatelt v €iné, Stfedni Americe a Africe.
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5. SITUACE DELNiKU V OBUVNICKEM PRUMYSLU

Ve spolupraci s naSimi partnery jsme podnikli terénni vy-
zkum v Albanii, Bosné a Hercegoviné, Makedonii, Polsku,
Rumunsku a na Slovensku. Chtéli jsme se dozvédét vice
informaci o zivotni a financni situaci délnik v obuvnic-
kém pramyslu. Od fijna do prosince 2015 jsme v téchto
zemich uskutecnili celkem 179 rozhovort s délniky a dél-
nicemi z 12 tovaren. Rozhovory probihaly individualné,
v nékolika pripadech ve skupinach. Rozhovory jsme reali-
zovali mimo pracovisté, na mistech, kde bylo moZné za-
jistit anonymitu a dvérnost sdéleni.

Délnici a délnice jmenovali znacky a odbératele obuvi,
pro které zboZi v tovarnach vyrabi: Zara, Lowa, Dei-
chmann, Ara, Geox, Bata, Leder & Schuh AG. Vyzkum
probéhl také v pobockach CCC Shoes & Bags v Polsku
a v pobockach firem Ecco, Rieker a Gabor na Slovensku.

Je nutné poznamenat, Ze pro délniky je obtiZné zjistit,
o jaké znacky se jedna. Albansti délnici uvedli, Ze casto
netusi, jakou znacku vyrabéji, protoZze vedeni tovarny
tyto informace zamérné zadrzuje.

Hodnoceni na nasledujicich strankach nabizi pouze
nastin situace v tovarnach, které jsme zkoumali. Hlavni
problémy, s nimiZ se délnice a délnici potykaji:

e vyplaceni extrémné nizkych mezd, problémy spojené

s chudobou,

OBTIZNY VYZKUM

Pro vyzkumniky ze vSech Sesti zemi bylo sloZité najit
délniky a délnice, kte¥i by se chtéli vyzkumu zucast-
nit. PFiblizné 50 aZ 80 % oslovenych tcast odmitlo.
U starsich délniki bylo pravdépodobnéjsi, Ze Zadost
o rozhovor odmitnou, nez u mladsich. V mnoha
pripadech se rozhovor odehral cestou na autobuso-
vou zastavku, pfi cekani na autobus nebo na rodin-
ného pfisludnika, ktery délnika ci délnici vyzvedaval.
Mnoho Zen mélo strach o svych problémech v tovar-
né mluvit kviilli moZnym negativnim dusledkim.
VétSina dotazovanych pfi rozhovoru vyjadfila obavu
ze ztraty zaméstnani. V jednom pfipadé béhem

¢ odmény za prescasy a podminky pro dovolenou neod-
povidaji zdkonnym predpistim,

e v tovarnach nefunguji odbory,

¢ neni zajiSténa dostate¢nd uroven bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci,

¢ neprobiha spoleCenska ani medialni debata tykajici se
Spatnych pracovnich podminek v tovarnach.

5.1 PROPAST MEZI SKUTECNOU A DUSTOJNOU
MZDOU

Nizké mzdy, které nestaci pokryt zakladni potfeby délni-
ki a jejich rodin, jsou pro dotazované hlavnim zdrojem
obav. V ramci béZné pracovni doby si délnici i délnice vy-
délaji pouze zdkonem danou minimalni mzdu. V nasledu-
jicich tabulkach mtzZete porovnat ¢istou mzdu, ktera od-
povida skutecnému rozpoctu délnika a jeho rodiny.
Dustojnd mzda je definovana jako zakladni ¢ista mzda za
béznou pracovni dobu bez priplatkd a prescast. Zakonem
dand minimalni mzda musi odpovidat zakladni mzdé za
béZny pracovni tyden (40 hodin ve vSech zkoumanych ze-
mich).

rozhovoru projel kolem v auté nadfizeny. Dotazova-
ny slovensky délnik nahle zpanikafil:

+RADSI BYCH O TOM NEMLUVIL.
VSECHNO JE V PORADKU.”

Mnoho délniki a délnic nemélo dost €asu, a proto
bylo tézké najit si chvili na rozhovor. Nékteré
rozhovory proto probéhly pozdé v noci nebo o vi-
kendu.
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257 €°°
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204 €

Bosna a Hercegovina 169 €

Republika srbska

479 €53

220 €2

161 € 194 € 130 € 145 € 726 € 20 %

137 €

Makedonie

586 € 301 € 318 €% 1000 € 32% 392 €%¢ 799 € (2014)
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164 €
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Rumunsko
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213 €
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Zakonem dana minimalni mzda staci pouze na Zivot
v chudobé
Z rozhovorta vyplyva, Ze stejné jako v Asii vydélava vétsi-
na délnikt a délnic v evropském obuvnickém primyslu
v ramci béZné pracovni doby pouze zakonem danou mini-
malni mzdu.

Zakonem dand minimalni mzda je ve zkoumanych ze-
mich nastavena na dramaticky nizkou uroven. V Bosné

a Hercegoviné, Makedonii, Polsku a Rumunsku nestaci

ani dvé minimalni mzdy na pokryti minimalniho spo-
tfebniho koSe, jak ho stanovuje statisticky urad. Ve
vSech Sesti zemich je zakonem stanovena minimalni
mzda hluboko pod trovni 60 % pramérné mzdy, jez je
jednim z ukazatelti hranice chudoby. Srovnani mezd také
ukazuje, Ze ani s minimalni mzdou, kterou si lze vydélat
vCetné presCasti a priplatki, neni mozné priblizit se
k castce, jez odpovida oficialnimu minimalnimu spottreb-
nimu kosi, coz plati predevsim pro délniky v Bosné a Her-
cegoviné, Makedonii a Rumunsku.

K navySeni mezd dochéazi pouze ve chvili, kdy se zvy-
Suje zakonem dand minimalni mzda. Délnici a délnice
v Rumunsku, Bosné a Hercegoviné a na Slovensku nam
rekli, Ze i pokud by pracovali v tovarné 5, 10 nebo 15 let,
nebudou odpracované roky hrat Zddnou roli a budou do-
stavat pouze zdkonem danou minimalni mzdu nebo c¢ast-
ku jen o néco mélo vysSsi.

JAK DLOUHO MUSI DELNiK PRACOVAT, ABY Sl
MOHL DOVOLIT JEDEN PAR BOT V CENE 50 EUR”

o

&

ALBANIE 0,80 € 63 hodin
MAKEDONIE 0,82 € 61 hodin
RUMUNSKO 0,88 € 57 hodin
BOSNA A HERCEGOVINA 0,92 € 54 hodin
POLSKO 1,81€ 28 hodin
SLOVENSKO 2,01 € 25 hodin
NEMECKO 6,25 € 8 hodin

VELKA BRITANIE 8,71 €72 6 hodin

* hodinova mzda

Zakonem dana minimalni mzda mizZe byt v Evropé
nizsi nez v Asii - velké rozdily v ramci Evropy

V nasledujicich tabulkéach jsme sefradili hodnoty zdakonem
dané minimalni hrubé mzdy (za mésic) v evropskych ze-
mich s nizkou urovni mezd, v zdpadoevropskych zemich
a klicovych producentskych zemich v Asii.

ROZDIiL MEZlI ZAKONEM DANOU MINIMALNI{
MZDOU A ODHADOVANOU DUSTOJNOU MZDOU

2000
1802

1800 |
1600~ 1560
1400 |-
1200 1160
1000 [ 969
800 |- 736
600 - 534 536
400}
200 - I
oL

Z grafu muZeme vyvodit dva zavéry:

1. Existuji evropské zemé, v nichZ délnici a délnice
v obuvnickém pramyslu vydélavaji (v eurech) méné
nez jejich kolegové v Asii a jejich skutecna kupni sila
(v PPP dolarech) je srovnatelné s Indonésii nebo Cinou.

2. V Evropé panuji ohromné rozdily: minimalni mzda
v Albanii je extrémné nizka, a i kdyZ vezmeme v tva-
hu kupni silu mény, dosahuje pouhé pétiny némecké
minimalni mzdy. Polskd minimalni mzda odpovida
poloviné némecké minimalni mzdy.

Parita kupni sily v PPP USD ©3

-w

Polsko
Indonésie

Albanie
Makedonie
Rumunsko
Slovensko
Turecko

¢
Némecko
Velka Britanie

Bosna a Hercegovina

Kdyz délnici a délnice nevydélaji za béZnou pracovni
dobu minimalni mzdu

S pripady, kdy neni délniklim vyplacena zdkonem dana
minimalni mzda, se sice setkime v Bosné a Hercegoving,
Makedonii i Rumunsku, ale v Albénii je to spiSe pravidlem
nez vyjimkou. Jeden ze tfi déInikd uvedl €astku (véetné
pFiplatki a pFfes€asi), ktera je pod hranici minima.

V ramci nasSeho terénniho vyzkumu jsme zaznamenali
rostouci tlak na produktivitu pracujicich, ktery mtize vést
k neplacenym prescasim kvili dosazeni stanoveného
planu, coZ je v rozporu s vyplacenim zakonem stanovené
minimalni mzdy za béZzny pracovni tyden.

Na nizkou cenu prace, a tim padem na nizké mzdy je
vyvijen vysoky tlak. Jedna délnice ve velké rumunské to-
varné nam fekla, Ze denni objem prace se sice zvysil ze
4200 na 6000 part bot, mzdy ale nevzrostly. Uvedla, Ze
musi ,mnohem vice pracovat, ale za stejné nizky plat“. Al-
banské délnice nam rekly, Ze museji denné vyrobit 550 az
600 para bot. Mnoho z nich hovotilo o prescasech a nékdy
o praci kazdou sobotu. ProtoZe si nejsou jisté, jak se vypo-



MECHANISMUS ZAKONEM DANE MINIMALNI
MZDY A ROLE ODBORU

Investofi hodnoti evropské postsocialistické zemé
jako region pFivétivy k zaméstnavateliim. Ackoli na
papire funguje ve vSech Sesti zemich tripartitni
mechanismus’? - v Albanii byl obnoven v roce 2014,
v praxi obuvnického a odévniho primyslu jsou
vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a socidlni
dialog na omezené irovni. Odbory, které jsou

u jednani pfitomné, €asto netlaci na zvySovani
minimalni mzdy.

Pouze v Makedonii a Bosné a Hercegoviné je mozné
setkat se s odborovymi svazy, které pocitaji vydaje
domacnosti a sociokulturni minimum a kterym se
dafi vefejné odsuzovat propast mezi minimalni
mzdou a Zivotnimi naklady.”* KaZzdopadné je nutné
uvést, Ze ve spotiebnim kosi makedonského odboro-
vého svazu’> stanoveného za prosinec 2015 na vysi
32 233 MKD (520 €/ 14 040 K¢) nejsou zahrnuty
naklady na vzdélani, dovolenou a neocekavané
vydaje.

¢itava zdkladni mzda, mnoho z nich neumi z vyplatni pas-
ky vycist nelegdlni praktiky, napfiklad neproplaceni pres-
Casu.

Neplaceni povinného socidlniho pojiSténi znamena
pro Zeny bfemeno dalsi péce

V Bosné a Hercegoviné i v Albanii vysly najevo pfipady,
kdy socialni pojisténi (zdravotni, dichodové, v nezamést-
nanosti) zaméstnavatel neplatil tak, jak mu uklada zakon.
Kvili velmi nizkym mzdam navic délnici a délnice v Alba-
nii nékdy voli moZnost pracovat bez smlouvy a zfikaji se
povinného pojisténi v beznadéjné touze po vétsim mnoz-
stvi hotovosti na kaZzdodenni vydaje. Zaméstnanci bez
smlouvy nekryti socialnim pojiSténim se ocitaji v nesmir-
né citlivé situaci, bez zabezpeceni od statu a ochrany pred
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béZnymi Zivotnimi nastrahami (nemoc, stari, nezamést-
nanost). Systém socialniho pojisténi je naruSeny. Vysled-
kem je vyssi bremeno neplacené péce, kterou vykonavaji
Zeny. Soucasné s tlakem zustavat v nedostatecné place-
ném zaméstnani v obuvnickych nebo odévnich tovarnach
jsou Zeny casto konfrontovany s rostouci nutnosti néjak
kompenzovat nedostatecné statni investice do ,socialni
infrastruktury”. Kdyz se prida tendence mladsich, a zvlas-
té vzdélanéjsich obyvatel odchazet za hranice, tak se ne-
dostatek péce zvySuje a predstavuje pro tyto zemé obrov-
sky problém. Neplaceni socialniho pojiSténi znamena
vyCerpavani jiz tak narusené statni struktury a stale vétsi
brfemeno neplacené a odpovédné prace, které Zeny muse-
jinést.

Genderova diskriminace v nejhife placeném primys-
lovém odvétvi

Ve vSech zemich, v nichZ probihal nas vyzkum, tvofi Zeny
70 az 80 % pracovni sily v obuvnickém primyslu.

Odévni a obuvnicky pramysl je placeny nejhtlife ze
viech odvétvi vyroby. Uroveil mezd je hluboko pod pri-
meérem jednotlivych zemi. Platy jsou niZsi neZ v 1épe pla-
ceném, typicky muzském sektoru, jakym je napiiklad
hornictvi.

V tabulce nize mtzeme vidét, Ze vyroba odéva, kize
a souvisejicich produktli jsou v tomto poradi nejhtire pla-
cena zpracovatelska odvétvi na Slovensku, v Makedonii
a v Rumunsku. Jedné se zaroven o odvétvi, v nichZ pracu-
ji pfevazné Zeny. Zpracovani ropného koksu a vyroba rafi-
novanych ropnych produktli jsou naopak nejlépe placena
a prevazné muzska odvétvi, a to s vyraznym odstupem
(pomér mezd mezi 1:3 az1:4).ZvySe uvedeného vyply-
va diskriminace na zakladé pohlavi.

Existuje jeSté jedna oblast odménovani v tovarnach,
kde se setkdme s genderovou diskriminaci: albanské dél-
nice rekly vyzkumnikim, Ze Zeny jsou za stejnou praci
placeny méné - a je to zdivodnéno tim, Ze muzi jsou fy-
zicky silnéjsi. Genderové podminéné je také pridélovani
pracovnich tkolt. Polska délnice popisuje: ,Jen trochu slo-
ZitéjsSi prdce jsou svérovdany muzium a jsou Iépe placené. Po-
dle mého nazoru se tu s muZi také lépe zachdzi.“®?

SLOVENSKO MAKEDONIE?¢ RUMUNSKQ77-78.79
:’ejh'ufekplacenylr o‘fivé’t\a'm ’mez:jv§<-?m| ;Erac'ovatt)els- 468 €% 170 € 241 €
ymi se t’ory (prurr.lerlja c:sta mzda) je odévni nebo 12 640 K& 4590 K& 6 510 K&
koZedélny a obuvnicky pramysl
Primérna Cista mzda v celé ekonomice 705 €3 345 € 357 €
19 035 K¢ 9315 K¢ 9 640 K¢
Nejvyssi mzdy v ramci zpracovatelského sektoru
o : (o . 1465 € 628 € 826 €
(primérna Cista mzda) jsou ve vyrobé ropného koksu 39 555 K& 16 955 K& 22 300 K&

a rafinovanych ropnych produktt
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ROZDIL V PRIJMECH % g
MUZU A ZEN

Na Slovensku si Zeny

v koZzedéIném a obuvnickém

pramyslu vydélaji tém&F d‘

0 50 % méné neZ muzi.

Diikazem toho je i slovenska statistika tykajici se
mezd: primérnd mzda vSech zaméstnanct a zaméstnan-
kyn v kozedélném a obuvnickém pramyslu je 718 eur, ale
primérnd mzda délnic, jez tvori 71 % veskeré pracovni
sily v tomto sektoru, dosahuje pouhych 633 eur (asi 17 090
korun, 2014).% Readlné to znamena, Ze zatimco Zena si vy-
déla v priméru 633 eur (asi 17 090 korun), jeji muzsky
protéjSek 926 eur (asi 25 000 korun).%* V témzZe odvétvi

(s

tedy muZi dostavaji pribliZné o 30 % vySssi plat.

Tvare chudoby

Extrémné nizké mzdy jsou zdrojem strukturalniho eko-
nomického nasili pfedevsim na Zenach. Aby se néjak po-
stavily hrozici chudobé, jsou nuceny pracovat prescas
a akceptovat nebezpecné pracovni podminky. Mnoho dél-
nic nam reklo, Ze plat nepokryva ani jejich nejzakladnéjsi
potFeby — nemluvé o potiebéch jejich rodin a déti. Casto
tento deficit museji fesit ptijckami (s vysokym urokem
10 % a vice), podpirnym zemédélstvim, sezénni praci
v zahranic¢i nebo jednodusSe omezenim vSech moZnych
vydajt.

.V TOVARNE PRACUJEME S MANZELKOU OBA DVA.
JSME VDECNI, ZE JSME NASLI PRACI, ALE NEDO-
KAZEME S| PREDSTAVIT, ZE BYCHOM PRI DVOU
TOVARNICH PLATECH VYCHOVAVALI DETI. RODICE
A PRiIBUZNi NAS NEMOHOU PODPOROVAT, TAKZE
JSME ZAVISLi NA NASEM MIZERNEM PLATU. CHTE-
LI JSME SE Z VESNICE ODSTEHOVAT DO MESTA,
ABYCHOM SI POLEPSILI, ALE NEMUZEME SI DOVO-
LIT PLATIT NAJEM VE MESTE.” (dé&Inik z Rumunska)

LVETSINA Z NAS S| KOUPILA KOLO, ABYCHOM
MOHLY JEZDIT DO PRACE A Z PRACE, | KDYZ TO
NEKDY ZABERE CTYRICET MINUT. V ZIME JE PRILIS
VELKA ZIMA NA TO, ABYCHOM JEZDILY NA KOLE

V JEDENACT VECER, KDYZ SKONCi SMENA. NEMU-
ZEME SI DOVOLIT AUTO A NENi BEZPECNE CHODIT
DOMU PO PRACI PESKY.” (rumunska délnice)

Néaklady na jidlo tvoii velkou c¢ast vydaji domécnosti.
Presnéji FeCeno, v zemich, jako je Bosna a Hercegovina, je
to celych 50 % domaciho rozpoctu, ktery se podle rozho-
vort s délniky a délnicemi rovna 100 % obvyklé cisté
mzdy jedné osoby vcetné prescast a priplatka.

SOCIOKULTURNI MINIMUM - ODHAD DUSTOJNE MZDY DELNiKU A DELNIC V POROVNANI SE SKUTECNYMI
VYDAJI DELNiKU A DELNIC V REPUBLICE SRBSKE (BOSNA A HERCEGOVINA)

Spotiebni kos dle odbori -
minimalni zakladni potieby pro
ctyrclennou rodinu (zafi 2014)%

TOTAL 925 €

TOTAL 859€

B Jidlo B Bydleni a sluzby

Primér odhadu distojné mzdy
pracujicich v obuvnickém primyslu se
ctyrclennou rodinou (prosinec 2015)

Skutecné vydaje: rozhovory
s rodinami pracujicich
v obuvnickém priamyslu

38% 30% 50%

29% 33% 31%
4

33% \\\\\ 37% // 19%

TOTAL 410€

% Dalsi vydaje na zakladni potfeby + neo¢ekavané vydaje




Procento vydaju domécnosti na naklady na jidlo odra-
Zi zivotni standard dané zemé. Podle Engelova zakona
procento vydaju, které domacnost utrati za jidlo, typicky
klesa s tim, jak se zvySuje prijem a dalsi vydaje. Tabulka
ukazuje, Ze skutec¢na vydajova schémata lidi pracujicich
v obuvnickém pramyslu (50 % na jidlo) popiraji dokonce
kalkulace zakladnich potreb (38 % na jidlo). Pritom sa-
motni pracujici by si prali utracet za jidlo pouze 30 %
z celkovych vydajli. VSimnéte si také rozdilu mezi kalku-
lacemi odborti a odhady samotnych délnikd. Znamena to,
Ze pri vypoctu dustojné mzdy maji délnici a délnice sklon
podceniovat skutecné vydaje nutné k udrzeni minimalni
urovné slusného Zivobyti, protoZe jsou zvykli na chudobu
a bezvychodnost své situace.

&

KUPNI SILA DELNICKYCH PLATU: JAK
DLOUHO MUSEJIi PRACOVAT, ABY SI MOHLI
VE SVE ZEMI KOUPIT LITR MLEKA?

1 1 mléka

stoji
Albanie 0,79 € 1 hodina EEE————
Rumunsko 0,88 € 1 hodina EEE———
Makedonie 0,73 € 53 minut I
Bosna
a Hercegovina 0,66 € 43 minut
Polsko 0,59 € 19 minut mm
Slovensko 0,64 € 17 minut
Némecko 0,59 € 6 minut |
Velka Britani: 0,64 € 4 minuty =

Makedonsky statisticky urad uvadi, Ze vétSina populace

neni schopna uspokojit své zakladni potreby:

e 38 % obyvatel neni schopno platit tcty, ndjem, ban-
kovni splatky atd.,

e pro 72,2 % obyvatel se stava luxusem jedna tydenni
dovolena rocné,

e 57 % celkové populace si nemuze dovolit jist kazdy
den maso nebo ryby,

e 26,9 % obyvatel si nemtzZe dovolit dostatecné vytapét
domacnost,

e 22,8 % lidi uvadi, Ze si nemtze dovolit vlastni auto.®°

Zatimco tyto udaje vypovidaji o primérnych obyvatelich
Makedonie, zminéné problémy se budou kvili nizkym
mzdam jisté tykat téméf vSech délniki a délnic v obuvnic-
kém pramyslu.

Nizkoprijmové doméacnosti na Slovensku Setfi na zele-
niné, ovoci, mase, volnocasovych aktivitich a dovole-
nych.8” Potvrdili to samotni délnici a délnice, ktefi uvedli,
Ze museji délat kompromisy ohledné kvality jidla, nemaji
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moznost dopfat si obCasné volnocasové aktivity (kino, do-
volend) a zfidkakdy se jim podafi néco naSetfit (alespon

50 eur mésicné) v situaci, kdy Zivi déti nebo jiné rodinné

prislusniky.

V Polsku nam osloveni délnici a délnice rekli, Ze maji

nékolik zaméstnani a privydélavaji si napriklad uklidem,
protoZe v tovarné nejsou mozné prescasy.

VétSina ze zpovidanych lidi z Rumunska uvedla, Ze si

nikdy nemohla dovolit tuzemskou rodinnou dovolenou.
Dovolena pro né ve vétsiné pripadd znamena vikendové

grilovani nebo rodinné setkani v prirodé v okoli bydlisté.
Mezi dalsi ukazatele chudoby v Rumunsku patfi silna

zavislost na rodiné a pratelich kvali zemédélské produk-

ci; neschopnost pravidelné platit ucty za domacnost;

Reklama na pujcku za lichvafFsky trok na zdi rumunské

tovarny.

PRIBEH ANNY Z RUMUNSKA

Anna, délnice z Rumunska, pracuje v tovarné uz

12 let a vydélava pouze zakonnou minimalni mzdu
(145 €/ 3 815 Kc¢). ,,S manzelem pracujeme oba

v obuvnickém primyslu a domii nosime kazdy mésic
dvé minimalni mzdy. Mame doma dva Skoldky,

8 a 14 let. Zivot je pro nds velmi obtizny,” ¥ika.
Navzdory dlouholeté praci v tovarné jeji vydélek
nevzrostl o vice nez kazdorocni povinné navyseni
minimalni mzdy. Jeji kolegyné dodava: ,,V tomhle
odvétvi se vSude plati minimalni mzda, tady to neni
Zddnd vyjimka. Aspoii miiZeme pracovat pfescas,
chodit do prdce v sobotu a prilepSit si.” Potvrzuje to
i jejich dalsi kolegyné: ,,Pracuji tady 11 let a jesté
nikdy mi nepridali. Pofdd dostdvame minimdlni
mzdu, pFitom ceny rostou, takZe kazdorocni zvyseni
minimdlni mzdy nam nepomiiZze, nemiiZeme si toho
koupit vic.”
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opozdéné platby za najem (nemoZnost dosdhnout na
pujcky na bydleni); dluhy u pribuznych a pratel; nepravi-
delné nebo Zadné prohlidky u lékare (pfedevsim u zuba-
re); Spatnd hygiena; neschopnost zaplatit kazdy rok za
skolni uniformu a pomiticky; nedostatecny rekreacni
a kulturni program; nemoznost cestovat mimo mésto.

V pasti chudoby jsou chyceny prevazné Zeny, pro néz té-
mer neexistuji jiné pracovni alternativy. Zavislost je klico-
vym slovem pro statisice Zen, které jsou nucené zlistavat
v zaméstnani nehledé na to, jak Spatné pracovni podminky
tam panuji. Dominovy efekt chudoby mtiZe vést k zoufalym
situacim: nizké mzdy, jeZ nestac¢i na pokryti zakladnich po-
treb, nuti délnice hledat alternativni prijem, coz mutiZe vést
napriklad k tomu, Ze se zrikaji socialnich davek, jsou nuce-
ny prijimat zaméstnani s nizkym vydélkem v zapadni Evro-
pé nebo se ocitaji v dluhové pasti. Vyzkumnici nasli v bliz-
kosti tovaren vyvésené reklamy na ptijcky.

Extrémné nizké mzdy zdvojnasobuji aZ ztrojnasobuji
zatéz, které jsou vystaveny predevsSim Zeny. Kromé prace
v tovarné se napriklad museji vénovat podplirnému ze-
médélstvi, aby viibec prezily. Jejich manzelé jezdi za Spat-
né placenou praci do zapadni Evropy, a nechéavaji tak mat-
ky po nékolik mésicli samotné na vychovu déti. Naopak
ostatni evropské (predevsim zapadoevropské) zemé mo-
hou na ukor téchto délnikli a délnic sklizet plody jejich
prace dvakrat: znacky udrzuji zisky diky nizké cené prace
a dalsi odvétvi mohou profitovat z levnych sezénnich dél-
nikl ze zemi s nizkou trovni mezd.

PRIBEHY ANNY A KRISZTINY Z RUMUNSKA

Penize, které si Anna v tovarné vydéla, nestaci na to,
aby uzivila sebe a své dvé déti. ,Musime spldcet
hypotéku, ktera nds stoji 88 eur mésicné. Kazdy mésic
platime 66 az 88 eur za elektFinu, navic 221 eur za
topeni na celou zimu. Kazdy rok v zafi musime détem
nakoupit ucebnice a obleceni. Snazime se Zit co
nejskromnéji, jak to jen jde, a nakupovat nejlevnéjsi
hygienické prostredky na trhu. Nemiizu si dovolit
télové mléko nebo cokoli dalSiho mimo mydla a Sam-

ponu.”

Pro Krisztinu a jeji rodinu je nemozZné z minimalni
mzdy néco usetfit. ,Za kazdodenni potfeby utracime
vsechno, co mame. Nékdy nam dojdou penize jesté
pied koncem mésice. Majitelé zdejSich obchodii nds
nastésti dobfe znaji, a kdyz nam dojdou penize,
ddvaji nam véci zadarmo. MiZeme zaplatit pozdéji.
Penize si pijcovat nechceme. Miij manzZel si musel
vzit v tovdrné na pét mésicu volno a odjel pracovat na

+PRONAJIMAME SI BYT VE MESTE A NEJTEZSIi JE
ZAPLATIT V ZIME ZA ELEKTRINU. NA UCET ZA
ELEKTRINU ZA TENTO MESIC SE BOJiM PODIVAT.
POKUD NEZAPLATIME DELE NEZ DVA MESICE,

TAK NAS ODSTRIHNOU. CENY NEUSTALE ROSTOU.
NASI RODICE, KTERi PRACUJI VE SPANELSKU, NAM
JEDNOU ZA PAR MESIcU POSILAJi PENIZE, PROTO
NEJAK VYZIJEME.”

. USPORY? Z NASEHO PLATU NEUSETRIME NIC.
MUJ MANZEL MUSEL ODJET NA PAR MESicU DO
NEMECKA PRACOVAT NA STAVBU, ABYCHOM MELI
NEJAKE PENIiZE NA TOPENi NA ZIMU. TO JSOU
NASE USPORY.”

LVSICHNI V TOVARNE SI MUSEJi PUJCOVAT PENIZE,
ABY NEJAK PRECKALI MESIC.”

stavbu do Némecka, aby pomohl naSsemu rodinnému
rozpoctu. Byla to pro néj velmi ndrocnd prdce. Ale
jinak bychom nebyli schopni pokryt nase Zivotni
ndklady.” Aby méla rodina kazdy mésic také na jidlo,
musi se Krisztina zaroven vénovat zemédélstvi.
~Mdme zahradu a néjakd zvirata. Kdybych musela
kupovat maso, napriklad kufeci prsa v obchodé,
nemohla bych si to dovolit. Musime se proto kazdy
den starat o zvirata. Je to jedna z mala véci, které si
mizZeme dovolit.” Cas, ktery musi vénovat hospoda¥-
stvi a péci o zvirata, je ale omezeny, protoze o sobo-
tach pravidelné chodi do prace. ,,KdyZ jsme s manze-
lem oba v prdci, prijde nékdy zvirata nakrmit moje
sestra.” Krisztina sni o tom, Ze se vyda s rodinou na
dovolenou. ,Kromé pikniku nedaleko vesnice jsme
nikdy nebyli spolecné na dovolené. NemiiZzeme si
dovolit jet k mofi, na hory nebo do zahranici. Doufam,
Ze jednou moje déti pojedou na prazdniny.”



»Za 14 let, co v tovarneé pracuji, se nam jen jeden rok stalo,
Ze jsme nemuseli splacet zddnou pudjcku bance. Protoze
mame stabilni prijem, mtaZeme si vzit ptijcku na nakup
lednice. Z naseho platu bychom si bez ptijcek takové véci
nikdy nemohli dovolit. Mame ale strach, Ze o praci pfijde-
me a dostaneme se do potizi s bankou.“

Vétsinu cCasu byla tato délnice zadluZena. Nadale splaci
priblizné tretinu ze svého platu bance, coZ potrva jesté
dalsi tfi roky. Jiny délnik nam fekl, Ze dava priblizné polo-
vinu svého mési¢niho platu na splaceni tfileté bankovni
pujcky. Mnoho ptjcek slouzi k nakupu zarizeni do doméc-
nosti, napiiklad lednice nebo televize, které si jinak délni-
ci a délnice ze svého platu nemohou dovolit.

5.2 PRESCASY A DOVOLENA

Nezakonné prescasy a jejich finanéni ohodnoceni

Ackoli je v zemich, v nichZ jsme provadéli prizkum, béz-
na pracovni doba 40 hodin (pét dnt v tydnu), v Albanii,
Bosné a Hercegoviné a Rumunsku délnici a délnice uvadé-
li, Ze soboty jsou béZnymi pracovnimi dny a pfescasy jsou
placeny bud nespravné, nebo vibec. Tato praxe je zvlast
Casta v Albanii. Pro délniky a délnice je téZké odmitnout
jit v sobotu do prace. Museji napriklad predlozit potvrzeni
od 1ékare, aby dokazali, Ze jsou nemocni. Kromé toho ze
svédectvi mnoha z nich vyplyva, Ze na zdkonem danou
minimalni mzdu mohou dosdhnout, pouze pokud budou
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v sobotu pracovat prescas. V tovarné, kterou jsme navsti-
vili v Bosné a Hercegoviné, dostavaji jako kompenzaci za
prescas malou jednorazovou sumu, ktera ale nijak neod-
povida skutecné odpracovanym hodinam. Vyzkumnici
z Bosny a Hercegoviny dodavaji: ,Délnici a délnice ndm
rekli, Ze nedélaji prescasy, ale kdyZ jsme se zeptali, kolik so-
bot v mésici pracuji, odpovédéli, Ze kazdou sobotu nebo dvé
az tri soboty v mésici. Ackoli podle pracovniho prdva Repub-
liky srbské (Bosna a Hercegovina) je kazda hodina nad sta-
novenych 40 hodin tydné povazovdna za presc¢as a méla by
se na ni vztahovat vyssi sazba, nedélo se tak v pripadé Zdad-
ného z nami oslovenych lidi. Prdci v sobotu zkrdtka povazuji
za néco, co museji délat.“ Mnoho délnic a délnika ve zkou-
manych zemich uvedlo, Ze pracuji za ukolovou mzdu
anevédi, jak se jejich mzda vypocitava nebo jak se presca-
sy odrazeji v celkové mzdé.

Duvody pro prescasy se v jednotlivych tovarnach 1isi
a mohou mit rtzné pric¢iny, napriklad Spatny manage-
ment vyroby, kratké dodaci lhity, sezénni vykyvy nebo
nerealné pracovni kvoty. Ve vSech pripadech jsou presca-
sy dals$im bfemenem z mnoha, které délniky, a obzvlasté
délnice zatéZuji. Mnoho dotazovanych si stéZovalo na vy-
cerpani.

PRIBEH SUZANY Z BOSNY A HERCEGOVINY

Suzané (jméno zménéno) je 37 let. Od roku 2012
pracuje v Bosné a Hercegoviné v tovarné na boty,
ktera dodava zboZi renomovanym mezinarodnim
znackam. Suzana je vdana a ma dvé déti. Zatimco je
v praci, o déti se stara jeji manzel a tchyné. Manzel
je nezaméstnany a pracuje pouze prileZitostné jako
maliF. VSichni Ziji ve mésté ve dvoupodlaznim domé
spolecné s tchanem a tchyni. Suzana vstava v Sest
rano, aby rodiné nachystala jidlo na cely den, a pak
odchazi do prace. Pracuje 45 hodin tydné a v pru-
méru také kazdou druhou sobotu, aby splnila
stanovené plany vyroby. Za praci, kterou udéla
navic, nedostava Zzadné prémie, ale pokud normu
nesplni, mzda se ji krati. Tlak na dodrzeni norem je
opravdu znacny. KdyzZ je treba dokoncit naléhavé
objednavky, musi pracovat jesté castéji nez dvé
soboty mésicné. Od délniki a délnic se ocekava
prace prescas, zaméstnavatel se jich na nic nepta.
Je obtizné dostat dovolenou nebo jit na nemocen-
skou. Kdyz se zhorSily Suzaniny respiracni obtize

a musela kvuli tomu na nemocenskou, klesl ji plat

0 51 eur. Jeji prumérna mésicni mzda se pohybuje
okolo 215 eur (asi 5800 korun). Suzana vysvétluje,
Ze pracovni podminky v tovarné jsou velmi naro¢né
vzhledem k velkému mnoZstvi stroju, které neustale
bézi a salaji teplo, coz jeji dychaci obtiZe jesté
zhorsuje.

Suzanina rodina utrati témér cely jeji plat za jidlo,
kolem 204 eur mésicné. Mésicni naklady na elektfi-
nu a vodu cini pfiblizné 51 eur, telefon a internet
stoji zhruba 41 eur mésicné. V domé se topi drevem,
které je velmi drahé (v zimé kolem 358 eur). Oblece-
ni a obuv se nakupuje vyjimecné a déti vtom maji
obvykle prednost. Suzana by soucasnou situaci rada
néjak zménila, ale nevidi pfed sebou Zadnou alter-
nativu. Poznamenava, Ze nejvétsi strach ma o bu-
doucnost svych déti, takZze kazdy den vstava a do
prace chodi kvtli nim.
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+NEMAM ANI DOST CASU NA SVE DITE. KDYZ PRI-
JDU DOMU Z PRACE, JSEM CASTO PRILIS UNAVENA
NA TO, ABYCH NECO DELALA.” (rumunska délnice)

~NIKDY NEMAM VOLNO. KDYZ SKONCiM V PRACI,
MUSIM SE POSTARAT O DUM, DETI A ZViRATA. NE-
DELE JE JEDINY DEN, KDY SI MUZU ODPOCINOUT,
ALE MUSiIM RODINE PRIPRAVIT JIDLO NA CELY
NASLEDUJICi TYDEN. JSEM NEUSTALE UNAVENA.”
(rumunska délnice)

Cerpani dovolené

Podle zdkona maji délnici a délnice narok na kazdoroc¢ni
dovolenou (obvykle 20 dni), volno ve statni svatky, nemo-
censkou, rodicovskou dovolenou a neplacené volno
z osobnich dtavodi. Skutecnost je ovSem jina. S vyjimkou
Polska maji délnici ve v§ech zemich problém jit na nemo-
censkou, vzit si volno v pripadé necekanych rodinnych
udalosti nebo vycerpat celou dovolenou. Kromé toho také

PRIPLATEK ZA DOCHAZKU A SVEVOLNE SRAZKY

Podle naseho terénniho vyzkumu patfi mezi bézné
jevy priplatky za dochazku, stejné jako sankce

a srazky ze mzdy za pozdni pfichody, chyby p¥i
vyrobé a neshody s vedoucimi pracovniky. Na
SLOVENSKU dostavaji pracujici pfiplatky za to, Ze
neodejdou na nemocenskou. V poboéném zavodé
firmy Rieker se nasi vyzkumnici dozvédéli, Ze
délnice a délnici mohou dostat pfiplatek za
dochazku ve vysi 4 % z platu. S podobnou situaci
jsme se setkali v pobocce firmy Gabor, kde nam
lidé Fekli, Ze pokud neodejdou na nemocenskou,
ziskaji k platu mésiéni odménu 30 eur. Pfiplatek za
dochazku dostavaji také pracujici v poboéce firmy
Ecco, pokud neodejdou na nemocenskou.

Délnici a délnice v BOSNE A HERCEGOVINE uvedli,
Ze sankce a srazky (napf. az do vyse 10 % platu)
jsou bé&zné pfi chybach nebo poskozeni produkti
bé&hem vyroby. Zminovali také, Ze ke srazkam
dochazi pfi konfliktech s vedenim. Vysoké srazky
(v jednom pfipadé az 25 % z platu) nasleduji,
jestlize pracujici odejdou na nemocenskou.

Také lidé v POLSKU uvadéli, Ze pokud nejsou po
cely rok v pracovni neschopnosti, dostanou na
konci roku pfiplatek za dochazku.

uvadéli, Ze jsou nékdy nuceni vzit si dovolenou - casto
neplacenou - v dobé, kdy nema tovarna zakazky. Albanie
opét ,,vynika“: délnici a délnice v jedné z tovaren mo-
hou vycerpat ze zdkonem stanovenych 20 dnt roc¢ni
dovolené pouze tfi aZ ¢tyri dny, které jsou ale nepla-
cené. Albansti délnici a délnice nam rekli, Ze se jedna
0 béZny postup. Uvadeéli, Ze museji casto pracovat i ve
statni svatky a dostavaji za to stejnou mzdu jako za bézny
pracovni den.

5.3 ZASTUPOVANIi ZAJMU DELNIiKU A DELNIC

Vyzkumnici zaznamenali, Ze zaméstnanci a zaméstnan-
kyné obecné nevéri tomu, Ze by se mohly pracovni pod-
minky zlepsit. Lidé ¢asto nedtvéruji odbortim. Soucasné
ale maji strach se v odborech organizovat, protoZe pred-
pokladaji, Ze by to vedeni tovarny nemuselo vnimat pozi-
tivné. Navic si nemaji s kym promluvit. V odévnim a obuv-
nickém primyslu plisobi mélo aktivnich odborovych
organizaci a témeér zadné lidskopravni organizace, které
by se zabyvaly lidskymi pravy na pracovisti.

Terénni prizkum v regionu naznacuje, ze zde chybi
kultura kolektivni organizace jak na strané zaméstna-
nych, tak ¢astecné na strané tradi¢nich odbort. Aby moh-
lo dojit ke zlepSeni situace délnic a délnikt, musi byt po-
silena pravé role skutecnych odborovych organizaci.
Kvili obrovskému tlaku na mzdy a néklady i kvtili hrozbé
presunu vyroby je klicovym faktorem tspéchu regiondlni
a mezinarodni spoluprace. Mladsi odborové organizace,
napriklad chorvatsky Novi Sindikat ve spolupraci s inicia-
tivou Clean Clothes Campaign, pomahaji poukazovat na
nové cesty, kterymi se miize region vydat na pomoc odbo-
rovym organizacim a globalnim iniciativaim. Pfi spole¢né
praci na zlepSeni situace délniki a délnic v odévnim
a obuvnickém pramyslu v nizkopfijmovych evropskych
zemich mohou vzdjemné tézit ze svych zkuSenosti.

~ODBORY BY BYLY UZITECNE. JEDNAJI [S NAMI]
SPATNE, NEMAME NAZOR, NEMAME ZADNOU
AGENDU. JSOU MEZI NAMI LIDE, KTERI TU PRACUJI
DVANACT NEBO TRINACT LET A NIKDO JE NEPO-
SLOUCHA.” (polsky délnik)

LSEFOVE JSOU Z NEMECKA NEBO RAKOUSKA,
S NIMI ZADNE ZMENY NEDOSAHNEME. NAS PAN
MA VZDYCKY PRAVDU.” (slovensky dé&Inik)

Nasledujici odstavce obsahuji nékteré postrehy, které
upoutaly nasi pozornost.



Spory se zaméstnavateli

Jediny pracovni konflikt, ktery v ramci obuvnického prii-
myslu zkoumanych zemi pronikl na vefejnost a zminovali
ho nasi vyzkumnici, byl ,tichy protest“ délnikti a délnic
v tovarné firmy ECCO ve slovenském Martiné z roku 2011.
Organizoval ho Integrovany odborovy svaz (I0Z). Protest
byl zaméfen na zménu pracovnich podminek, zejména na
Sikano6zni praktiky ze strany tovarny.%® ,Vedeni a priori od-
mitd pozadavky [odborti], ale odbory na né tlaci. [...] Loni
se stdvkovalo: chtéli vyssi platy, lepsi pracovni podminky,
chtéli, aby se néco délalo s tim prachem a hlukem, ale vZdyc-
ky jde o to, jestli je viile ke zméné. Myslim, Ze stdavka méla
smysl,“ fekl nam slovensky délnik z tovarny ECCO. Ze
dvanacti tovaren, které jsme zkoumali, jsme pravé zde
nasli jedinou odborovou organizaci, kterou délnici a dél-
nice hodnotili jako aktivni a ndpomocnou.

Odvétvové kolektivni vyjednavani v obuvnickém
pramyslu

Na Slovensku a v Bosné a Hercegoviné jsme zjistili, Ze ko-
lektivni smlouvy nékdy snizuji klicové standardy pro
odévni a obuvnicky primysl, napriklad ohledné platt
a prescasli, pod Uroven stanovenou pracovnim pravem.
V tovarné na Slovensku umoznuje kolektivni smlouva az
250 hodin prescast rocné, zatimco zakon stanovuje, zZe
nesmi prekrocit 150 hodin. Podle jednoho z odboraia se
bohuzel stava, ze odbory pri kolektivnim vyjednavani jed-
naji o nizsich standardech, nez jaké jsou zakotveny v pra-
covnim pravu. Opét se projevuje skutecnost, Ze v tomto
regionu je odvétvi vstricnéjsi viaci zaméstnavatelim.

Posileni pravnich prekazek pro kolektivni vyjednavani
v Rumunsku

V roce 2011 doslo k podstatnym zménam v rumun-
ském zakoniku prace a byl pfijat novy zakon o socidlnim
dialogu. Legislativa prijata v roce 2011 zasadné zménila
systém kolektivniho vyjednavani. Bylo zruseno kolektivni
vyjednavani na narodni urovni, které diive urcovalo mi-
nimalni mzdu a zédkladni podminky v celé ekonomice. De-
centralizace celého procesu s sebou prinesla nejistotu
a kolektivni vyjednavani se dostalo do mrtvého bodu.®
Aby mohly odbory vstoupit do kolektivniho vyjednavani
na narodni urovni, je nutna alespon 5% ucast z celkového
poctu zaméstnanych a existence oblastnich struktur ales-
pon v poloviné samospravnych celkli. Pro kolektivni vy-
jednavani je tfeba miniméalné 50% Ucast a pritomnost ale-
spon jednoho z délnikt ¢i délnic. Legalni stavku je mozZné
svolat pouze za ucelem obrany ekonomickych zajmu dél-
nic a délnikd. V pripadé, Ze stavka trva déle nez dvacet
dni, mtze byt zahdjeno povinné rozhod¢i rizeni. Pokud
soud prohlasi stavku za nelegéalni, museji odbory uhradit
zpusobené skody a jejich predstavitelé mohou byt odvola-
ni"?().
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Vytvareji odbory jen lepsi obraz firmy?
Délnici v Rumunsku a Albénii nam rekli, Ze predstavitelé
odbort jsou nékdy dosazovani do funkci proto, aby vylep-
sili obraz firmy, a ve skutecnosti délaji pro prosazovani
z4jmu délnikt a délnic jen velmi malo. Napiiklad ve zkou-
mané rumunské tovarné za poslednich deset let, navzdo-
ry existenci odborti, neprekrocily mzdy zakonem dané
minimum. Jeden dotazany délnik nam rekl: ,,Par déinik
je zapojenych do odbort, ale jenom proto, aby vylepsili fi-
remni image. Nevzpominam si, Ze by tihle odbordri vyvinuli
néjakou iniciativu.“

Délnici a délnice z nékolika albanskych tovaren nam
sdélili, Ze odbory maji dobré vztahy s managementem.

NEPRIME ZAMESTNAVAN{ PROSTREDNICTVIiM
TzV. OBCANSKOPRAVNICH SMLUV - OBCHAZENI
PRAV DELNIiKU A DELNIC

Polska tovarna, v niZ jsme provadéli Setfeni, podle
zdejsich pracujicich nenabira zaméstnance a za-
méstnankyné pfimo, ale prostfednictvim personal-
nich agentur a na zakladé obcanskopravnich smluv.
Podpisem této smlouvy jsou zaméstnani pfifazeni

k uré¢itému pracovnimu ukolu a na urcitou dobu.
Neni to pracovni smlouva. Agentura, ktera praci
zprostiedkovava, sice plati dané a povinné socialni
pojisténi, ale v mensi vysi. Pracovni pravo, véetné
pfedpisti o minimalni mzdé&, nemocenské, materské
dovolené a pravidelné ro¢ni dovolené, se na takové
typy smluv nevztahuje. To znamena, Ze ,,obcansko-
pravni smlouvy” vyuZivané agenturami vedou

k tomu, Ze zaméstnavatel (nap¥. tovarna) ve skutec-
nosti pfijima zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi
nejsou pIné chranéni pracovnim pravem. Ackoli jsou
podle polského prava tyto obcanskopravni smlouvy
legalni, v Polsku jim fikaji ,Smejdské smlouvy”.
Tento druh nepfimého zaméstnavani znamena pro
délnice a délniky jesté tézsi pozici pfi obhajovani
pracovnich prav, v€etné prava na sdruzovani a za-
kladani odborovych organizaci. Z rozhovorii mezi
vyzkumniky a zaméstnanymi zamérenych na
obcanskopravni smlouvy vyplynulo, Ze mzdy se

v téchto pFipadech pohybuji pod trovni zakonem
dané minimalni mzdy a béhem pracovni neschop-
nosti hluboko pod touto trovni. Od roku 2016 plati
novy zakon, ktery omezuje zneuZivani téchto
obcanskopravnich smluv a vySi povinného pojisténi
stanovuje stejnou jako u béZné zaméstnanych.
Ustanoveni zakoniku prace se ale na délniky a délni-
ce s témito smlouvami stale plné nevztahuji.
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VSichni predpokladaji, Ze mezi vedenim a odborari exis-
tuji dohody, dochéazi k uplaceni nebo zpronevéram clen-
skych poplatkd. Nikdo z albanskych pracovnik® nevédél,
zda v prislusné tovarné funguje odborova organizace
nebo jak ji oslovit.

Nedostatek pracovni sily — zamé&stnavani migrantu

a migrantek

Zaméstnavatelé a zahrani¢ni odbératelé celd 1éta narikaji
nad nedostatkem kvalifikovanych délnic a délnikti v odév-
nim a obuvnickém primyslu. Stejné diskuze probihaji
také v zemich zkoumaného regionu.’! Néktefi zaméstna-
vatelé se momentdlné snazi vyfeSit problém chybéjici
pracovni sily (aniZ by zvysili mzdy nebo zlepsili pracovni
podminky) tim, Ze lakaji délniky a délnice ze zahranici,
napriklad z Mongolska a Ukrajiny do Ceské republiky?2.
Ackoli je migrace za praci nékdy organizovana urady pra-
ce, lidé jsou stale vystavovani Spatnému zachazeni a né-
kdy jsou nuceni souhlasit s nestandardnimi a prekérnimi
formami zaméstnani. Tento trend zneuZiva zranitelnost
a zavislost zahrani¢nich pracujicich a pohani tlak na sni-
Zovani urovné pracovnich podminek.

Pripadova studie

RUMUNSKE TOVARNY NA BOTY

Délnici a délnice nam fekli, Ze jejich plat je na urovni
oficialni minimalni mzdy 232 eur (asi 6265 korun)
hrubého. Maji moznost vydélat si vice diky presca-
sum. Pfedpokladana €ista mzda vcetné prescasu je
177 az 221 eur (asi 4780 aZz 5970 korun). V ramci
bézné pracovni doby si mohou vydélat pfiblizné
pouhych 154 eur (asi 4160 korun) Cistého. Alespon
dvakrat mésicné je organizovana prace v sobotu od
6:00 do 14:00 hodin. Kviili velkému mnoZzstvi
zakazek museli délnici a délnice v roce 2015 praco-
vat témér kaZzdou sobotu. Prace prescas je jim
natizena a je tézké ji odmitnout.

~Odmitnout prdci pfeséas miiZe byt problém. Nez
skonéi pfes¢as, nemiZeme ani vyuZit dopravu

z tovdrny domi.” ,Pokud mame néjaky zdravotni
problém, v tom pFipadé miZeme poZdadat vedouciho,
aby nds tentokrat vynechal. Kdo si ale chce udrzet
dobré vztahy s vedenim, musi v prdci ziistat,"” fekl
nam jeden z délniku. Dalsi k tomu dodal: ,Pokud
chceme sobotni sménu vynechat, musime vyplnit
Zddost a vysvétlit, pro¢ nemiZeme pracovat. Musime
mit néjaky solidni divod, napfiklad péci o nemocné
dité nebo potvrzeni od IékaFe, pokud se jednad o nads.
Jinak se miZeme dostat do potizi."”

Svoboda projevu, nebo umlcovani déinika a délnic?
Terénni prazkum potvrzuje, Ze délnici a délnice v tomto
regionu se obavaji ztraty zameéstnani v disledku stiznosti
na panujici pracovni podminky. Tento strach casto nabyva
podoby vSeobecné fatalistického pocitu neschopnosti
zménit situaci k lepSimu.

.VEDENI SI UVEDOMUJE, ZE LIDE NEMAJi ZADNE
LEPSi PRILEZITOSTI, A NETOUZi NAM ZVYSOVAT
MZDY.” (rumunsky délnik)

V Polsku nékteri osloveni uvedli, Ze jejich pracovni smlou-
va obsahuje klauzuli, jeZ zakazuje zvefejiovani informaci
o mzdach. V Albanii dotazovani naznacuji, Ze mezi sebou
ani nemluvi, protoZe se boji, Ze by jejich spolupracovnici
¢i spolupracovnice mohli informovat vedeni. Lidé maji
strach jakkoli se organizovat, protoZe se boji jeden druhé-
ho.

Hrozba ztratou zaméstnani funguje v podstaté v ce-
lém regionu: ,KdyZ si stéZujeme vedeni, Feknou ndm, Ze
kdyZ nejsme v prdci spokojeni, mame odejit. Védi, Ze nemd-
me kam jit za lepSim a Ze pro né neprestaneme pracovat. Ve
srovndani s dalSimi tovarnami, které neddvaji nic, tady
mdme aspon kaZzdy den poukdzku na obéd. A plati véas. Co
miZzeme délat? Zastavame tu,“ ekl ndm rumunsky délnik.
Slovensti a polsti délnici a délnice nam také sdélili, Ze po-
kud by si stézovali, jsou si jisti, Ze by dostali vypovéd. Vy-
zkumnici v Bosné a Hercegoviné uvadéji, Ze se lidé setkali
ze strany feditele tovarny s agresivnim chovanim, ponizo-
vanim a kfikem. Zaroven ma tento ¢lovék kontakty na vla-
du a tési se beztrestnosti.

5.4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi NA PRACOVI-
STI A INSPEKCE PRACE

Ustava Mezindrodni organizace prace (MOP) stanovuje,
ze ,délnici by méli byt chranéni pred nemocemi z povoldnti,
onemocnénim nebo urazem v souvislosti se zaméstndanim®.
Existuje nékolik mezinarodnich pracovnich standardt,
které upravuji bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.”
Zejména vyroba obuvi vyZaduje mnozstvi chemikalii
a potencialné skodlivych latek. Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci je vtomto odvétvi klicova. V nasem vyzku-
mu jsme se mohli spoléhat pouze na vyjadreni délnika
a délnic. Informace o nemocich z povolani a bezpec¢nost-
nich rizicich v tomto konkrétnim odvéti, stejné jako vy-
sledky Setfeni inspekce prace, nejsou pristupné ani v jed-
né ze Sesti zemi.

V rozhovorech lidé zminovali, Ze priliS casto vnimali
nedostatecny zdjem, ¢i dokonce nezidjem managementu
na zajisSténi zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi.



Hovorili o pfilis vysokych ¢i nizkych teplotach na pracovi-
Sti, Spatnych hygienickych podminkach, nedostatku cers-
tvého vzduchu, nadmérném hluku a prachu, cetnych
zdravotnich problémech z povolani a témér neexistuji-
cich opatfenich k ochrané zdravi (napf. Skoleni prevence,
pouzivani ochrannych pomtcek, volno na lékarské pro-
hlidky). Autofi vyzkumu jsou znepokojeni tim, Ze rozSire-
na platova schémata, napriklad ikolova mzda, prispivaji
ke zvySovani zdravotnich rizik. Délnice a délnici totiZ pod
tlakem na plnéni dennich kvot casto upoustéji od pouZzi-
vani ochrannych pomticek, naptiklad rukavic. Jsou to vy-
znamné prekazky k dosazeni bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pri préaci.

Na nasledujicich stranach se budeme vénovat tém nej-

Inspekce prace

Podle tmluvy MOP ¢. 81, kterou vSechny zkoumané zemé
ratifikovaly, maji inspektori kdykoli a bez pfedchoziho
upozornéni narok na volny vstup do tovaren, ke stiZnos-
tem se musi pristupovat jako k absolutné davérnym
a zpravy pro centralni inspekci prace museji byt predlo-
Zeny nejpozdéji do jednoho roku. Centralni inspekce zve-
rejiuje kazdoroc¢ni souhrnnou zpravu se vSemi informa-
cemi o zaméstnanych, navstévach inspekce atd. V Zadné
z hodnocenych zemi nebylo moZné ziskat jakékoli in-
formace o inspekcich v ramci obuvnického sektoru ani
jejich vysledky. Napriklad v Makedonii nebyly zpravy
z navstév inspektort v obuvnickém pramyslu dostupné,
ackoli zdkon uklada povinnost je zverejnovat.

Nikdo ze zpovidanych lidi nebyl zapojen do procesu
inspekce prace. Ackoli se délnici a délnice z Makedonie,
Polska a Slovenska v tovarnach s inspektory setkali, zdalo
se jim, Ze tyto navstévy byly predem ohldaSené a tovarny
se na né mohly pripravit. Polsti délnici a délnice hovorili
o pripravach, které probihaly v tovarné pred navstévou
inspektort: ,Tovdrna je o inspekcich informovdna, existuji
pokyny, jak se v pribéhu navstévy chovat. Vytdhneme zd-
stéry a ,lakovdni nartizovo‘ miiZe zacit. (...) Na inspekci je
vSe pripravené. KdyZ inspektori pfijdou, vSichni vime, co
mdme rikat. Promluvit si s inspektorem neformalné nenf
mozZné.“ S platnosti od roku 2016 snizila nova polska vla-
da mnozstvi prostiedkli vyc¢lenénych na inspekci préce.
Odbory maji také pravo nahlédnout do protokolt o in-
spekci, ale vzhledem k tomu, Ze v odévnim a obuvnickém
sektoru aktivni odbory neexistuji, nikdo protokoly nekon-
troluje.

Dotazani z Albanie, Bosny a Hercegoviny a Rumunska
se nikdy nezucastnili Skoleni bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pri praci (BOZP) ani zdravotni prevence. Jeden make-
donsky délnik uvedl, Ze kdyZ jeho kolega priSel o prst,
nebylo mu poskytnuto zdkonem narizené odskodnéni
pracovniho trazu. Albansti délnici a délnice nam fekli, Ze
inspektofi prijimaji uplatky za to, Ze nebudou informovat
o skutecné situaci. Neregistrovani pracujici byli béhem
inspekce ukryti v oddélené mistnosti.
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Mdloby a upal

Béhem terénniho vyzkumu
osloveni lidé zacali mluvit
o celé radé problémt. Jedno
7 témat, které prevladalo v né-
kolika zemich, byly extrémni
teploty v zimé i v 1été.

Slovensky délnik uvedl: ,V Iété je horko tak nesnesitel-
né, Ze jsme museli jen letos Sestkrdt volat zdchranku, proto-
Ze spolupracovnici dostali tpal.“ Tento vyrok nam potvrdi-
li délnici a délnice z celého regionu.

,Chuddci padaji jako mouchy,“ vysvétloval Dorel Mitu-
letu, zastupce starosty ve mésté Calafat, kdyz licil, jak ru-
muns§ti délnici a délnice v tovarnach bojuji s letnimi ved-
ry. Mituletu pfipousti, Ze prace v tovarné je ,pro délniky
a délnice vycerpdvajici“ zvlast v 1été. Uvnitf je horko a né-
ktefi dokonce omdlévaji. Rumunska délnice Cristina byla
v Cervenci loniského roku svédkem toho, jak se trem Ze-
nam z jejiho useku udélalo Spatné nebo zkolabovaly v dii-
sledku horka. Vzpomina si, Ze se jim italsky supervizor
smal a prohlasil, Ze pokud budou Zeny i nadale omdlévat,
bude muset na dvore zfidit improvizovany hibitov. , Pfisio
mu to jako dobry vtip,“ dodala Cristina rezignované.’*

V cervenci 2015 média informovala o smrti délnika
v textilni tovarné Jaja Mezler v makedonském Stipu. Zpra-
va poukazovala na tragickou smrt 58letého muze, ktery
zemfel na infarkt v disledku vysokych teplot uvnitf to-
varny.”

Hygienické podminky ve zkoumané tovarné rumunské-
ho vyrobce outdoorové obuvi byly mizerné. Misto toalet
zde jsou latriny. Délnice si v rozhovorech stéZovaly na ne-
snesitelny zapach.

+ZACHOD NESKUTECNE SMRDI. V TOVARNE PORAD
POUZiVAME LATRINY. PREDSTAVTE SlI, JAKE TO ASI
JE, KDYZ DVE STE ZEN POUZiVA JEDEN ZACHOD.
ZAPACH JE TAK SILNY, ZE HO PO CELEM DNI V PRA-
Cl CiTiIME Z OBLECENI.” DALSi DELNICE DOPLNUJE:
.,V LETE NOSiM POUZE PRACOVNI KOSILI, PROTO-
ZE V TOVARNE JE HORKO A VSICHNI SE POTIME.

K DISPOZICI NENi ZADNA PITNA VODA A MUSIME
VYSTACIT S VODOU Z KOHOUTKU, KTERA PITNA
NENIi. UVNITR V HALE JE TAKE SPOUSTA PRACHU.
NA PRACOVISTI MUSIME SAMY UKLIiZET. MAME TU
SUCHE ZACHODY. UZ MNOHOKRAT JSME SI STE-
ZOVALY VEDENi NA NESNESITELNY ZAPACH, ALE
NIKDO S TiM NIC NEUDELAL.”
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Ochranné pomiicky, pokles produk-
tivity a prace v ukolové mzdé

Ochranné pomucky by méla tovar-
na pracujicim poskytnout zdarma. Ve-
deni tovarny by se mélo samo ujistit,
7e délnici a délnice skutecné pouziva-
ji ochranné pomtcky. Lidé ve zkou-
manych tovarnach - napriklad v tovarné Gabor na Sloven-
sku - ndm nicméné tekli, Ze zavisi na nich samotnych,
zda budou ochranné pomtcky vyuzivat. Délnici a délnice
7 tovarny v Rumunsku uvedli, Ze si sami museji nakupo-
vat pracovni obleceni a jehly. Pouze v jedné z tovaren, kte-
ra na Slovensku vyrabi pro znacku ECCO, naridilo vedeni
a supervizori, ze ochranné pomticky jsou povinné.

Z rozhovoru s délniky a délnicemi vyplyva, Ze ohod-
noceni prace v tkolové mzdé a vysoka ocekavani ohled-
né produktivity jsou zasadnimi pfekazkami pro pouziva-
ni ochrannych pomiicek. Jedna z albanskych délnic, ktera
pracuje s lepidlem, rekla, Ze s rukavicemi je jeji prace méné
kvalitni a ne tak pfesna. Pokud chce proto spliiovat naroky
na objem a kvalitu vyrobené obuvi, nemtizZe si dovolit ruka-
vice pouzivat. Slovenska délnice v pobocce firmy Rieker
uvedla: ,Mtizu poZddat o rukavice a ochrannou masku, ale
s rukavicemi jsem pomalejsi, takZe nedokdZu spinit béZné vy-
robni kvoty. Kviili ochranné masce se mi htir dychd. TakZe po-
uZivam parfém a Sdtek, pres ktery dycham.*

Z

TOVARNA NA BOTY V MAKEDONII

Tato tovarna zaméstnava okolo jednoho tisice lidi,
prevazné Zen. Ke znackam, které se zde vyrabéji, patri
GEOX, Deichmann a Bata. Zaméstnanci a zaméstnan-
kyné si stézuji na to, Ze trpi revmatismem, bolesti zad,
alergiemi, bronchitidou a dalSimi dychacimi problémy.
Ti, ktefi pracuji s lepidlem, navic zduraziiovali, Ze
pracuji se silnymi chemickymi latkami, jezZ se podepi-
suji na jejich zdravi. Informovali nas také o tom, Ze
nemaji pravidelné k dispozici ochranné odévy. ,,Pracuji
tu patndct let a za tu dobu jsme dostali ochranné
pomiicky celkem dvakrdt. Ale ta prdce je hroznd, méli
bychom je dostdvat dvakrat rocné.” Klimatizace

a topeni pry nefunguji dostatecné. ,Mrznou mi ruce,
tfesu se po celém téle a dvere do haly jsou celou dobu
otevrené,” svérila se nam jedna z Zen. DalSi dodava:
~Dnes jsme topili do piil jedendcté rano, pak ndm
topeni vypnuli a uvnitf bylo opravdu chladno.” Kdyz
nékolik Zen omdlelo, uvedly, Ze jim nebyla poskytnuta
IékaFska péce. Nechali je tam jen tak nebo jim pomoh-
ly aZ jejich spolupracovnice. ,KdyZ se vam v prdci
udéld $patné a mate auto, miZe vds nékdo odvézt do
nemocnice. Ale kdyzZ auto nemadte, tak vds tam odve-
zou na voziku.”

Nebezpecné latky

Vyroba obuvi obnasi pouziti
celé fady chemikalii. Je tudiz
dulezité, aby pracujici absolvo-
vali Skoleni o pouziti toxickych
latek a tovarna disponovala
ucinnymi opatfenimi k ochra-
né zdravi délnic a délnikd. Na
zakladé terénniho vyzkumu jsme dosli k zavéru, Ze témto
preventivnim opatfenim neni vénovana dostate¢na po-
zornost.

Albéansti délnici a délnice napiiklad uvadéji, Ze trpi bo-
lestmi hlavy, Zaludku, alergiemi, krénimi potiZemi a koz-
nimi problémy. Rumunsky délnik nam rekl: ,Zdpach v to-
vdrné je otravny. Na zacdtku jsem mél pocit, Ze se udusim.
Ale uZ jsem si na to zvykl, uZ ho necitim.“

Z vysledka terénniho vyzkumu usuzujeme, Ze kvali
nedostatku preventivnich opatfeni, tlaku na vysokou pro-
duktivitu a udrzeni nizké ceny prace ma zaméstnani v to-
varné na boty negativni dopady na zdravi lidi z kratkodo-
bého, strednédobého i dlouhodobého hlediska. Dosli
jsme také k zavéru, Ze pracujicim se dostava malé ¢i zad-
né pomoci pfi vyhledani zdravotni péce v souvislosti se
zdravotnimi problémy z povolani.

Délnici a délnice hovofrili o extrémné vysokém
pracovnim tlaku ve chvili, kdy je tfeba dokoncit
objednavku: ,,KdyZ potfebuje zaméstnavatel dokon-
¢it zakdzku, Feknéme na 9000 pdri bot, vyloZi na pds
devadesat pdri, a i kdyby se vam pFitom chtélo
umf¥it, musite to dodélat,” fekla nam jedna z Zen.
Dalsi lidé uvedli, Ze v 1été pracuji od péti rano do
péti odpoledne a také o sobotach a statnich svatcich.
Prescasy a priplatky vyplaceny nejsou. V dobé, kdy
je zakazek malo nebo nejsou Zadné, jsou nuceni
zlistat doma a je jim kracena mzda. Cista mzda
dotazovanych délnikt a délnic se pohybuje od 131
do 226 eur véetné prescasu a priplatki. Zakonem
dana minimalni mzda pro rok 2015 cini 130 eur
(3510 korun). To znamena, Ze néktefi nedostavaji za
fadnou pracovni dobu zakonem danou minimalni
mzdu, ¢imZ jsou jasné poruSovana jejich prava.

K tomu jsme se od dotazanych dozvédéli: ,,Pokud se
jich chcete napriklad zeptat, co znamenaji idaje na
vyplatni pdsce, nikdo vam to nevysvétli. Jediné, co
vam uméji fict, je, Ze jste nesplnili plan.”
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6. NEDOSTATECNA VEREJNA DEBATA 0 GENDERU
A PRACI

Podminky v odévnich a obuvnickych tovarnach ve vétsiné
postsocialistickych zemi jsou Spatné a vSichni to védi.
Obé odvétvi jsou tim nechvalné zndma a stala se synony-
mem pro Spatné pracovni podminky. NaSi vyzkumnici
nicméné necekali, Ze to bude aZ tak zlé: ,Jako bychom se
ocitli v jiném vesmiru. Nikdy bych si nemyslela, Ze v nasSem
mésté mohou nékde existovat tak Spatné pracovni a Zivotni
podminky.“

Pritom mluvit o pracovnich podminkach a pravech je
zFejmé tabu. Diskuze o pracovnich pravech Zen prakticky
ani nezacala. Vyzkumnici poukazali na to, Ze néktefi lidé
ocenili moZnost hovorit o realité svého pracovniho Zivota
a také skutecnost, Ze si nékdo udélal ¢as a naslouchal jim.
Ulevilo jim to od pocitu bezmoci. Nékteri albansti délnici
a délnice dokonce souhlasili se zvefejnénim skute¢nych
jmen. Jejich situace byla natolik zoufald, Ze nemeéli co
ztratit. ,Pomozte nam prosim,” prosil nas jeden z alban-
skych délnikd.

Perspektiva délnikt, a zvlasté délnic, je malokdy zob-
razovana v médiich. Do roku 2014, kdy byla zverejnéna
zprava ,Stitched Up: Extrémné nizké mzdy délnikt v tex-
tilnim primyslu ve vychodni Evropé a v Turecku“’, neby-
la v médiich témeér zadna zminka o pracovnich podmin-
kach. Od té doby vyslo nékolik c¢lankt, napriklad
,Odvracena strana makedonského textilniho raje“ od
Georgi Pulevského® a ,Obéti mody: dokonce i v EU celi
délnici v odévnim pramyslu tvrdym podminkam* od Lau-
ry Stefanutové.”

Producentské zemé se obavaji ztraty konkurenéni vy-
hody, délnici a délnice se boji ztraty zaméstnani, represi
a hrozeb namirenych proti tém, ktefi jsou ochotni verej-
né odsoudit Spatné pracovni podminky. To vSe ¢asto brani
zverejnovani skutecnych Zivotnich a pracovnich podmi-
nek lidi v odévnim a obuvnickém primyslu v Evropé
i v ramci Evropské unie. Na svém blogu Laura Stefanuto-

ZDA SE, ZE DISKUZE O PRACOVNICH
PODMINKACH A PRAVECH JE STALE TABU.
DISKUZE O PRACOVNICH PRAVECH ZEN

V PODSTATE NEEXISTUJE.

va pise: ,Nedlouho po zverejnéni, v némz jsem odhalila dé-
sivé pracovni podminky v rumunském a bulharském odév-
nim prumyslu, zacaly také podivné anonymni telefondty.“
Pokracuje: ,Délnikiim v tovdrné ve mésté Calafat oznamilo
vedeni, Ze muj ¢ldnek vystrasil jejich klienty, nékteré z nej-
vétsich jmen v evropském odévnim primyslu, a Ze bude ne-
vyhnutelné ndsledovat propousténi.“”

Povinnost podnikateld respektovat lidska a pracovni
prava v ramci celosvétového dodavatelského fetézce je
mezinarodné ukotvena v Obecnych zasadach OSN pro ob-
last byznysu a lidskych prav. Prvnim krokem k naplnéni
této povinnosti je priznani existujicich problémut a proje-
veni politické vile k feseni zdsaht do lidskych prav na-
misto zavirani o¢i pred skutecnostmi, jeZ se déji nedaleko
nasich hranic.

Je zcela jasné, Ze k pracovnim podminkdam v evrop-
ském obuvnickém primyslu by méla smérovat pozornost
vefejnosti. V demokratickych spolecnostech se o spole-
c¢enskych hodnotach verejné diskutuje. Je nezbytné upo-
zornovat na tato témata a vyZadovat odpovédnost od vlad,
politickych ¢initeld i pfredstavitel pramyslu.
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7. DOPORUCENI

VSem narodnim vladam

1. Prosazujte pracovni prava, predevsim zakonem da-
nou minimalni mzdu, Gpravu piescast, dovolenych,
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci. V souladu
s imluvou MOP ¢. 81 a narodnimi zdkoniky prace po-
silujte instituce, které prislusné predpisy vymahaji,
napiiklad inspekce prace.

2. Nastavte minimalni mzdu podle vySe Zivotnich nakla-
dd. V prvé radé zvysSte minimalni mzdu alespon na
aroven 60 % narodni primérné mzdy.

3. Podporujte systém bezplatnych center pravniho po-
radenstvi v oblastech, kde se soustfeduje odévni
a obuvnicky primysl. O chod center se budou starat
organizace zameérené na pracovni a lidska prava.

4. Podporujte kampané a narodni akéni plany pro oblast
pracovnich prav, Zenskych prav a lidskych prav.

5. Daéle je treba pravné oSetrit odpovédnost obuvnic-
kych znacek, které sidli na uzemi vaseho statu, za re-
spektovani pracovnich a lidskych prav v ramci celo-
svétového dodavatelského retézce.

Evropské unii

1. Je nutné rozvinout politiku minimalni mzdy v soula-
du s Evropskou socialni chartou a Listinou zaklad-
nich prav Evropské unie. Zakladni daroven miniméalni
mzdy v jednotlivych zemich je tfeba nastavit alespon
na 60 % narodni pramérné mzdy.

2. Dale je potieba oddélit poskytovani ptijcek od restrik-
tivni mzdové politiky v zadluZenych zemich.

3. Asociacni a obchodni dohody nebo granty EuropeAID
(napriklad financ¢ni prostfedky na klimatizaci v odév-
nich a obuvnickych firmach) by mély byt podminény
schvalenymi kontrolami dodrZovani pracovnich a lid-
skych prav v tovarnach.

Znackam

Obecné zasady OSN pro oblast byznysu a lidskych prav
stanovuji, Ze kazda firma, nehledé na velikost ¢i geogra-
ficky kontext, musi respektovat lidska prava v celém do-
davatelském Tetézci. Diilezitym bodem je nastaveni kom-
plexniho procesu nalezité péce v oblasti lidskych prav
v ramci veskerych podnikatelskych aktivit tak, aby bylo
moZné identifikovat potencialni i skutecné negativni za-
sahy do lidskych prav, pfedchézet jim, zmirnovat je a od-
povidat za né. Nalezita péce v oblasti lidskych prav musi
byt komplexni, trvala a transparentni. Je to néco vic nez
jen provadéni auditi. Znamena to, Ze odbératelé pouze
neprenaseji odpovédnost za pracovni podminky ve vyro-

bé na smluvni obchodni partnery, ale Ze prisluSnou cast
odpovédnosti berou na sebe. NéleZitd péce v oblasti lid-
skych prav se musi zamérit na nositele prav (délniky
a délnice) a zahrnovat vefejnou odpovédnost za provadeé-
né aktivity.'? Na zakladé tohoto konceptu sestavili autofi
vyzkumu seznam problémd, které povazuji ve zkouma-
ném regionu za obzvlast vyznamné a které lze odstranit
nasledujicimi kroky:

Identifikace negativnich dopadi na lidska prava: Zajis-
tit smazani rozdiltt v odménovani muzli a Zen a odmit-
nout genderové podminénou délbu prace, vytvaret rovné
pracovni prileZitosti a netolerovat sexualni obtéZovani.

Zména podnikatelskych praktik za Gicelem prevence

a zmirfiovani porusovani lidskych prav:

¢ Dilistojnd mzda: prvnim a bezprostfednim krokem je
stanoveni cen, které umozni nartist mezd na turoven
60 % priamérné mzdy (vyclenéni prostiedkd na do-
rovnani distojné mzdy, oteviena kalkulace néakladt,
centralni zapojeni délnikti a délnic, aby bylo zaruce-
no, Ze dorovnani mezd se bude tykat i jich; déle zajis-
tit, Ze ¢astka na dorovnani dtstojné mzdy je soucasti
sumy, z niz se plati povinné socialni pojiSténi; prace
s dodavateli na dlouhodobych strategiich vyplaceni
diistojné mzdy).

e Systém mezd: hledani cest, jak vytvaret podnikatel-
ské vztahy, které dodavatelim umozni opustit systém
prace v ikolové mzdé (kontrola dodacich lhit, plano-
vani vyroby, urcovani cen vyrobkt; dlouhodobé ob-
chodni vztahy zaloZené na dlivére).

¢ Svoboda sdruzZovani: aktivni usilovani o zaruceni pfi-
stupu odborli k délnikéim a délnicim a do tovaren,
otevirenost k odborovému organizovani délnikd a dél-
nic.

¢ Transparentnost: zajiSténi dohledatelnosti ptvodu
zbozi; zvefejiiovani seznamu dodavatelt véetné sub-
dodavatelli v systému OPT.

Odpovédnost za feSeni negativnich dopadu na lidska

prava: Je nutné zverejnovat, jakym zptisobem probiha:

¢ identifikace, zmirnovani a naprava zasahti do pracov-
nich a lidskych prav, stanoveni pracovnich priorit
a vyhodnocovani vysledkt,

e zavadéni dlstojné mzdy a jeji dopady na tUrovni do-
davatelt,

e tvorba seznamu dodavateld tovaren (dodavatelé su-
rovin, koZeluzny, dodavatelé prvni arovné a dalsi).



GLOSAR

Cista mzda

Mzda, kterou dostavaji délnici a délnice poté, co byly ode-
Cteny vSechny povinné srazky (platby socialniho pojisténi
adané). Bud je moZné vydélat si ji v ramci béZné pracovni
doby, nebo maze zahrnovat prescasy a priplatky.

Dustojna mzda

Dustojna mzda ze své podstaty znamena, Ze je pracujici
osoba schopna uzivit sebe a svou rodinu. Pojem duastojné
mzdy je pevné ukotveny v mezinarodnim lidskopravnim
diskurzu. VSeobecna deklarace lidskych prav, ¢lanek 23
(3): ,Kazdy pracujici md pravo na spravedlivou a uspokoji-
vou odmeénu, kterd by zajistovala jemu samému a jeho rodi-
né zivobyti odpovidajici lidské diistojnosti a kterd by byla
doplnéna, kdyby toho bylo treba, jinymi prostredky socidlni
ochrany.“Kromeé toho je pravo na diistojnou mzdu oSetre-
no v nékolika doporucenich a imluvach Mezinarodni or-
ganizace prace: Ustava MOP z roku 1919; Preambule
charty, Filadelfska deklarace, Mezindrodni konference
préace, 1944; Deklarace socialni spravedlnosti pro férovou
globalizaci, 2008; imluvy ¢. 131 a ¢. 156 (nepfimo) a do-
poruceni ¢. 131 a ¢. 135 (neprimo).

Platforma Clean Clothes Campaign definuje diistoj-
nou mzdu takto: ,Mzdy a prispévky za standardni pracovni
tyden by mély dosahovat alespori tirovné ndarodni minimal-
ni mzdy nebo minimdlni mzdy v daném odvétvi. VZdy by
mély stacit k pokryti zakladnich potreb délniki a délnic a je-
jich rodin a poskytovat mozZnost néjakych zdkladnich
uspor.“

Presnéji feceno, diistojna mzda:

e se vztahuje na vS§echny zaméstnance a zaméstnanky-
né, coZ znamena, ze neni mozné vyplacet mzdu pod
arovni ddstojné mzdy,

e musi byt dosaZzena v ramci standardniho pracovniho
tydne (40 hodin v nami zkoumanych zemich),

e je zéakladni cistd mzda, po zdanéni a (pokud je to
mozné) bez odmén a prescast,

e pokryva zdkladni potreby cCtyrélenné rodiny (dva do-
spéli a dvé déti),

e zahrnuje dalSich 10 % prostfedka navic (Gspory pro
pripad neocekavanych vydaju).
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Hruba mzda

VysSe mzdy pred povinnymi srazkami. Zahrnuje zakladni
mzdu i zaméstnanciv podil na povinném socidlnim pojis-
téni a danich. Hruba mzda proto neni lidem plné k dispo-
zici jako disponibilni (¢isty) prijem.

Kolektivni smlouva

Smlouva mezi jednim nebo vice zaméstnavateli a jednou
nebo vice odborovymi organizacemi, ktera resi napriklad
otazky mezd, prispévkd, svobodu sdruzovani a zastoupe-
ni délnikt a délnic, pracovni podminky a dalsi prava a po-
vinnosti. Kolektivni smlouva muze platit lokalné pro urci-
tého zaméstnavatele, nebo se v urcitém odvétvi vztahovat
na cely region. Povazuje se za zaklad dobrych vztahu
v ramci pramyslového odvétvi nebo pro zaméstnavatele.
Vyjednavani kolektivni smlouvy probiha v pravidelnych
casovych intervalech.

Primérna mzda

Primérnd mzda vSech zaméstnancli a zaméstnankyn
v urcité zemi, odvétvi nebo tovarné (celkovy soucet mezd
déleno poctem pracujicich).

Priplatky

Dodatecna slozka mzdy vyplacena navic k zakladnimu
platu. Vyplaci se napriklad za produktivitu nebo dochéaz-
ku na pracovisté. Obvykle se priplatky nevyplaceji vzdy,
a proto je neni moZné povazovat za soucast zakladni
mzdy. Priplatky se rovnéz daji zneuzivat, naptiklad jako
disciplinarni opatfeni, prekazka k nastupu na nemocen-
skou nebo jako moZnost nastavovani nesmyslné vysokych
plant vyroby a ospravedlinovani neplacenych prescasu.

Zakonem dana minimalni mzda

Nejnizsi ¢astka, kterd musi byt vyplacena vSem zamést-
nanclim a zameéstnankynim v konkrétni zemi nebo odvét-
vi. Zakonem dand minimalni mzda odpovida bézné pra-
covni dobé, tudiZ by na ni vSichni zaméstnani méli
dosahnout i bez prescasu a priplatkd.
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Clean Clothes Campaign: Vyrobeno v Evro-
pé. Svycarsti, rakousti a némecti dodavatelé
profituji z chudoby a strachu makedon-
skych délnikt, 2012.

Sménné kurzy v celé zpravé: k 1. 1. 2016,
www.oanda.com.

Viz http:/lwww.kuiptk.ba/index.php/inspek-
torat-za-obrazovanje-nauku-kulturu-i-spor-
hodinova mzda ve vysi 1,95 KM - Nejnizsi
hodinova mzda nesmi jit pod 1,75 KM - Vy-
jimecné (...) nesmi jit hodinova mzda pod
1,25 KM cistého, cit. 15. 3. 2016.

Viz http:/lwww.savezsindikatars.org/files/
dokumenti/opsti_kolektivni_ugovor.pdf,
cit. 15. 3. 2016.

Prameérnd hruba mési¢ni mzda za rok 2015
¢ini 46,829 ALL, Cistd mzda 39,396 ALL
(60 % odpovida 23,637 ALL, INSTAT).

60 % z 837 BAM (cista primérnd mzda
v breznu 2016).

Odborova konfederace Republiky srbské,
http:lwww.savezsindikatars.org/sindikal-
na_potrosacka_korpa.php, cit. 23. 10. 2015.

60 % z 22 715 MKD, prosinec 2015,
http:/lwww.stat.gov.mk/PrikaziSoopstenie_
en.aspx?id=40&rbr=1921, cit. 13. 3. 2016.

Pramérné vydaje domacnosti 2014,
http:/lwww.stat.gov.mk/OblastOpsto_
en.aspx?id=13, cit 13. 3. 2016.

Viz http:/lekonsument.pl/materialy/po-
bierz/613, s. 18; hrubého: 1750 PLN,
cit. 13. 3. 2016.

Kalkulace ¢isté mzdy, http://wynagrodzenia.
pl/kalkulator-wynagrodzen/wynik,
cit. 13. 3. 2016.

Viz http:/lekonsument.pl/materialy/po-
bierz/613, s. 18: Primérna mzda v Pol-
sku v roce 2015: 3899,78 PLN hrubého
=2783,26 PLN cistého, 60 % Cisté mzdy =
1669,95 PLN.

Minimélni mzda 975 RON minus celkova
dan a pojisténi 32,5 %, cit. 13. 3. 2016.

Viz http:lwww.wageindicator.org/main/
salary/minimum-wage/romania, zakla-
dem je minimalni mzda k 1. 1. 2016, tedy
1050 RON, po nasledujicich srazkach: dan
z prijmu 16 %; socialni pojisténi 10,5 %;
zdravotni pojisténi 5,5 %; fond v neza-
méstnanosti 0,5 %; celkova dan a pojisténi
32,5 %, cit. 13. 3. 2016.

Prameérnd hruba mzda v roce 2015 ¢inila
1758 RON, primeérna ¢istd mzda 1257 RON
(minus 32,5 %), 60 % Cisté primérné mzdy
je 754 RON.

Pri absenci oficidlniho Zivotniho minima
jsme porovnavali s primérnymi vydaji na
osobu v roce 2014: 834 RON; ¢tyfclenna
domacnost 3336 RON, http://www.insse.
ro/cms/files/statistici/comunicate/abf/AB-
F_I_r14.pdf, cit. 14. 5. 2016.
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Primeérna nominalni mzda 2014: 858 EUR
hrubého. 515 EUR hrubého odpovida
467,86 EUR na osobu se dvéma détmi.

Viz https:/lwww.employment.gov.sk/en/
family-social-assistance/material-need-assi-
stance/, cit. 14. 5. 2016.

Viz http://data.worldbank.org/indicator/PA.
NUS.PRVT.PP, nejnovéjsi dostupny sménny
kurz (2014), cit. 14. 5. 2016.

Viz http:/lwww.eurokonsaltplus.com.
mk/?p=1856, cit. 14. 5. 2016.

hlavnich vyrobnich regiont, s. 26-27,
http:/lwww.suedwind-institut.de/aktuelles-
-hauptspalte-details/datum/2016/04/18/
tricky-footwork-the-struggle-for-labour-ri-
ghts-in-the-chinese-footwear-industry/?tx_
ttnews%5bbackPid%5d=3&cHash=c080ce-
f8feda3d6b4a8c57e70bd7a573,

cit. 14. 5. 2016.

Minimalni ¢istd mzda nekvalifikovaného
délnika v oblasti B: Rs. 236 za 8 hodin prace
denné, 26 dni v mésici.

2 340 000 IDR / 154 EUR cistého mésicné

v provincii Bangka-Belitung (stfedni Gro-
ven), Centrum odborovych prav: Indonéska
minimalni mzda v letech 2015/2016, béZny
pracovni tyden: 40 hodin, kapitola 8.1.1.,
http://betterwork.org/indonesia/wp-content/
uploads/Better-Work-Indonesia-E-Book-
-with-Audio-ENGLISH.pdf, cit. 14. 5. 2016.

Viz http:/lwww.wageindicator.org/main/sala-
ry/minimum-wage/turkey, cit. 14. 5. 2016.

Viz http:/lwww.wageindicator.org/main/sala-
ry/minimum-wage/germany,
cit. 14. 5. 2016.

Viz http:/lwww.minimum-wage.co.uk,
7,2 flhod.; 176 hod., cit. 14. 5. 2016.

Cistd hodinova mzda: zdkonem dana mini-
malni ¢istd mzda k 1. 1. 2016, vydélena 176
hodinami mésic¢né (22 dni, 8 hodin denné¢).

Viz https:/lwww.gov.uk/national-minimum-
-wage-rates, zdkonem dand minimalni
mzda, stfedni hodnota, cit. 14. 5. 2016.

Tripartita je spolecny organ predstavite-
14 vlady, podnikatelt a odbort. Tripartita

ovliviiuji podnikani a zaméstnanost.

Viz http:/lwww.makdenes.org/content/ar-
ticle/26654502.html, cit. 14. 5. 2016.

Viz http://lwww.ssm.org.mk/index.php?opti-

on=com_content&view=article&id=609:sin-
dikalna-minimalna-kosnica&catid=136&Ite-
mid=1&lang=en, cit. 15. 11. 2015.

Statni statisticky ufad Makedonské re-
publiky, tiskova zprava ¢. 4.1.15.15 ze dne
26.2.2015,s. 3.

Vypocet bere v ivahu sménny kurz
7 1. Cervence 2014, 1 EUR = 4,47 RON,
http:/lwww.xe.com/currencytables.
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Viz http:/lwww.insse.ro/cms/files/statistici/
comunicate/castiguri/al4/cs07r14.pdf,
cit. 19. 3. 2016.

Vypocty jsou zaloZeny na oficialnich statis-
tikdch hrubé mzdy za cervenec 2014.

Viz https://slovak.statistics.skiwpsiwcm/
connect/f7f86183-bdcd-4df6-964-
-1bfb86799ea3/Rocenka_priemyslu_
SR_2015.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=-
{7£86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799¢a3,
cit. 14. 5. 2016.

Viz http:/ludaje.statistics.sk/statdat/
Average%?20monthly%20wages%20
in%20economy%?200{%20the%20SR%20
%5Bpr0204gs%5D-en.xlsx; 704,90 EUR
¢istého na osobu se 2 détmi, vypocet pro
rok 2015, cit. 14. 5. 2016.

Kromé genderové diskriminace pfi pridé-
lovani prace se setkdme ve vét§iné tovaren
také s neprehlednou strukturou mezd pro
rizné prace. Vezméme si napriklad Sloven-
sko: zatimco ECCO jasné definuje rtiznou
strukturu mezd, ve firmé Rieker rozhoduji
o tom, kdo dostane pridano, supervizori.

Viz http:/lwww.sustavapovolani.sk/vz_do-
mov, osobné vyZadana statistika.

100 délnikii si vydéla 100 x 718 = 71 800 ->
71 Zen sivydéla 71 x 633 =44 943 -> 71 800
- 44 943 = 26 857 (podil mzdy muzu) ->

26 857 : 29 = 926.

Odborovy svaz Republiky srbské,
http:/lwww.savezsindikatars.org/sindikal-
na_potrosacka_korpa.php, cit. 16. 6. 2016.

Viz http:/lwww.criticatac.ro/lefteast/workers-
-rights-and-trade-unions-in-macedonia,
cit. 17. 11. 2015.

Viz http:/lwww.sberbank.sk/servlet/sber-
bank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/
vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257A-
FD004B20D4_SK&OpenDocument=Y-
&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sber-
bank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/
Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsflvw_ByID/
ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A-
0B5B, cit. 15. 4. 2016.

Viz http:/lioz.sk/problemy-v-zo-ioz-ecco-
-martin, cit. 14. 5. 2016.

Mezinarodni odborova konfederace, 2012,
Vyrocni zprava k porusovani prav odboro-
vych organizaci - Rumunsko, http:/flwww.
refworld.org/docid/4fd8892a2d.html,

cit. 14. 5. 2016.

Ibid.

Viz http:/lwww.etrend.sk/firmy/po-dano-
vych-prazdninach-ocakava-ecco-slovakia-
-aj-podporu-tvorby-pracovnych-miest.html,
cit. 14. 5. 2016.

Viz http:/lwww.nazemi.cz/sites/default/
files/stitched_up_czech_republic_naze-
mi_ccc_2015.pdf, cit. 15. 6. 2016.


http://www.kuiptk.ba/index.php/inspektorat-za-obrazovanje-nauku-kulturu-i-sport/107-odgovori/403-place.html
http://www.kuiptk.ba/index.php/inspektorat-za-obrazovanje-nauku-kulturu-i-sport/107-odgovori/403-place.html
http://www.kuiptk.ba/index.php/inspektorat-za-obrazovanje-nauku-kulturu-i-sport/107-odgovori/403-place.html
http://www.savezsindikatars.org/files/dokumenti/opsti_kolektivni_ugovor.pdf
http://www.savezsindikatars.org/files/dokumenti/opsti_kolektivni_ugovor.pdf
http://www.savezsindikatars.org/sindikalna_potrosacka_korpa.php
http://www.savezsindikatars.org/sindikalna_potrosacka_korpa.php
http://www.stat.gov.mk/PrikaziSoopstenie_en.aspx?id=40&rbr=1921
http://www.stat.gov.mk/PrikaziSoopstenie_en.aspx?id=40&rbr=1921
http://www.stat.gov.mk/OblastOpsto_en.aspx?id=13
http://www.stat.gov.mk/OblastOpsto_en.aspx?id=13
http://ekonsument.pl/materialy/pobierz/613
http://ekonsument.pl/materialy/pobierz/613
http://wynagrodzenia.pl/kalkulator-wynagrodzen/wynik
http://wynagrodzenia.pl/kalkulator-wynagrodzen/wynik
http://ekonsument.pl/materialy/pobierz/613
http://ekonsument.pl/materialy/pobierz/613
http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/romania
http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/romania
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/abf/ABF_I_r14.pdf
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/abf/ABF_I_r14.pdf
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/abf/ABF_I_r14.pdf
https://www.employment.gov.sk/en/family-social-assistance/material-need-assistance/
https://www.employment.gov.sk/en/family-social-assistance/material-need-assistance/
https://www.employment.gov.sk/en/family-social-assistance/material-need-assistance/
http://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PRVT.PP
http://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PRVT.PP
http://www.eurokonsaltplus.com.mk/?p=1856
http://www.eurokonsaltplus.com.mk/?p=1856
http://www.suedwind-institut.de/aktuelles-hauptspalte-details/datum/2016/04/18/tricky-footwork-the-struggle-for-labour-rights-in-the-chinese-footwear-industry/?tx_ttnews%5bbackPid%5d=3&cHash=c080cef8feda3d6b4a8c57e70bd7a573
http://www.suedwind-institut.de/aktuelles-hauptspalte-details/datum/2016/04/18/tricky-footwork-the-struggle-for-labour-rights-in-the-chinese-footwear-industry/?tx_ttnews%5bbackPid%5d=3&cHash=c080cef8feda3d6b4a8c57e70bd7a573
http://www.suedwind-institut.de/aktuelles-hauptspalte-details/datum/2016/04/18/tricky-footwork-the-struggle-for-labour-rights-in-the-chinese-footwear-industry/?tx_ttnews%5bbackPid%5d=3&cHash=c080cef8feda3d6b4a8c57e70bd7a573
http://www.suedwind-institut.de/aktuelles-hauptspalte-details/datum/2016/04/18/tricky-footwork-the-struggle-for-labour-rights-in-the-chinese-footwear-industry/?tx_ttnews%5bbackPid%5d=3&cHash=c080cef8feda3d6b4a8c57e70bd7a573
http://www.suedwind-institut.de/aktuelles-hauptspalte-details/datum/2016/04/18/tricky-footwork-the-struggle-for-labour-rights-in-the-chinese-footwear-industry/?tx_ttnews%5bbackPid%5d=3&cHash=c080cef8feda3d6b4a8c57e70bd7a573
http://www.suedwind-institut.de/aktuelles-hauptspalte-details/datum/2016/04/18/tricky-footwork-the-struggle-for-labour-rights-in-the-chinese-footwear-industry/?tx_ttnews%5bbackPid%5d=3&cHash=c080cef8feda3d6b4a8c57e70bd7a573
http://betterwork.org/indonesia/wp-content/uploads/Better-Work-Indonesia-E-Book-with-Audio-ENGLISH.pdf
http://betterwork.org/indonesia/wp-content/uploads/Better-Work-Indonesia-E-Book-with-Audio-ENGLISH.pdf
http://betterwork.org/indonesia/wp-content/uploads/Better-Work-Indonesia-E-Book-with-Audio-ENGLISH.pdf
http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/turkey
http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/turkey
http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/germany
http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/germany
http://www.minimum-wage.co.uk
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
http://www.makdenes.org/content/article/26654502.html
http://www.makdenes.org/content/article/26654502.html
http://www.ssm.org.mk/index.php?option=com_content&view=article&id=609:sindikalna-minimalna-kosnica&catid=136&Itemid=1&lang=en
http://www.ssm.org.mk/index.php?option=com_content&view=article&id=609:sindikalna-minimalna-kosnica&catid=136&Itemid=1&lang=en
http://www.ssm.org.mk/index.php?option=com_content&view=article&id=609:sindikalna-minimalna-kosnica&catid=136&Itemid=1&lang=en
http://www.ssm.org.mk/index.php?option=com_content&view=article&id=609:sindikalna-minimalna-kosnica&catid=136&Itemid=1&lang=en
http://www.xe.com/currencytables
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/castiguri/a14/cs07r14.pdf
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/castiguri/a14/cs07r14.pdf
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3/Rocenka_priemyslu_SR_2015.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3/Rocenka_priemyslu_SR_2015.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3/Rocenka_priemyslu_SR_2015.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3/Rocenka_priemyslu_SR_2015.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3/Rocenka_priemyslu_SR_2015.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f7f86183-bdcd-4df6-96f4-1bfb86799ea3
http://udaje.statistics.sk/statdat/Average%20monthly%20wages%20in%20economy%20of%20the%20SR%20%5Bpr0204qs%5D-en.xlsx
http://udaje.statistics.sk/statdat/Average%20monthly%20wages%20in%20economy%20of%20the%20SR%20%5Bpr0204qs%5D-en.xlsx
http://udaje.statistics.sk/statdat/Average%20monthly%20wages%20in%20economy%20of%20the%20SR%20%5Bpr0204qs%5D-en.xlsx
http://udaje.statistics.sk/statdat/Average%20monthly%20wages%20in%20economy%20of%20the%20SR%20%5Bpr0204qs%5D-en.xlsx
http://www.sustavapovolani.sk/vz_domov
http://www.sustavapovolani.sk/vz_domov
http://www.savezsindikatars.org/sindikalna_potrosacka_korpa.php
http://www.savezsindikatars.org/sindikalna_potrosacka_korpa.php
http://www.criticatac.ro/lefteast/workers-rights-and-trade-unions-in-macedonia
http://www.criticatac.ro/lefteast/workers-rights-and-trade-unions-in-macedonia
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://www.sberbank.sk/servlet/sberbank?MT=/Apps/Sberbank/WEB/main.nsf/vw_ByID/ID_C27E54B74FEB70B0C1257AFD004B20D4_SK&OpenDocument=Y&LANG=SK&menu=tlacove_spravy_sberbank_slovensko&TG=BlankMaster&URL=/Apps/Sberbank/WEB/webnews.nsf/vw_ByID/ID_558B1C87381830F0C1257D5F002A0B5B
http://ioz.sk/problemy-v-zo-ioz-ecco-martin
http://ioz.sk/problemy-v-zo-ioz-ecco-martin
http://www.refworld.org/docid/4fd8892a2d.html
http://www.refworld.org/docid/4fd8892a2d.html
http://www.etrend.sk/firmy/po-danovych-prazdninach-ocakava-ecco-slovakia-aj-podporu-tvorby-pracovnych-miest.html
http://www.etrend.sk/firmy/po-danovych-prazdninach-ocakava-ecco-slovakia-aj-podporu-tvorby-pracovnych-miest.html
http://www.etrend.sk/firmy/po-danovych-prazdninach-ocakava-ecco-slovakia-aj-podporu-tvorby-pracovnych-miest.html
http://www.nazemi.cz/sites/default/files/stitched_up_czech_republic_nazemi_ccc_2015.pdf
http://www.nazemi.cz/sites/default/files/stitched_up_czech_republic_nazemi_ccc_2015.pdf
http://www.nazemi.cz/sites/default/files/stitched_up_czech_republic_nazemi_ccc_2015.pdf

32 PRACE NA VLASKU

93

94

95

96

97

98

99

100

Viz http:/lwww.ilo.org/global/standards/
subjects-covered-by-international-labour-
-standards/occupational-safety-and-health/
lang--en/index.htm, cit. 16. 4. 2016.

Viz http:/lwww.balkaninsight.com/en/article/
fashion-victims-even-in-eu-garment-wor-
kers-face-tough-conditions-01-12-2016,

cit. 16. 4. 2016.

Viz http://daily.mk/hronika/pochina-zhena-
-shtip, cit. 26. 11. 2015.

Viz http:/lwww.cleanclothes.org/livingwage/
stitched-up, cit. 13. 4. 2016.

Viz http:/lokno.mk/node/39689,
cit. 13. 4. 2016.

Viz http:/lwww.balkaninsight.com/en/article/
fashion-victims-even-in-eu-garment-wor-
kers-face-tough-conditions-01-12-2016,

cit. 15. 4. 2016.

Viz http:/laura.casajurnalistului.ro/the-eus-
-dirty-linen, cit. 16. 4. 2016.

Dalsi informace k nélezité péci v oblasti
lidskych prav viz Clean Clothes Campaign,
Stanovisko k nalezité péci v oblasti lidskych
prav, https:/lwww.cleanclothes.org/resour-
ces/publications/position-paper-on-human-
-rightsdue-diligence/view, cit. 15. 3. 2016.


http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
http://www.balkaninsight.com/en/article/fashion-victims-even-in-eu-garment-workers-face-tough-conditions-01-12-2016
http://www.balkaninsight.com/en/article/fashion-victims-even-in-eu-garment-workers-face-tough-conditions-01-12-2016
http://www.balkaninsight.com/en/article/fashion-victims-even-in-eu-garment-workers-face-tough-conditions-01-12-2016
http://daily.mk/hronika/pochina-zhena-shtip
http://daily.mk/hronika/pochina-zhena-shtip
http://www.cleanclothes.org/livingwage/stitched-up
http://www.cleanclothes.org/livingwage/stitched-up
http://okno.mk/node/39689
http://www.balkaninsight.com/en/article/fashion-victims-even-in-eu-garment-workers-face-tough-conditions-01-12-2016
http://www.balkaninsight.com/en/article/fashion-victims-even-in-eu-garment-workers-face-tough-conditions-01-12-2016
http://www.balkaninsight.com/en/article/fashion-victims-even-in-eu-garment-workers-face-tough-conditions-01-12-2016
http://laura.casajurnalistului.ro/the-eus-dirty-linen
http://laura.casajurnalistului.ro/the-eus-dirty-linen
https://www.cleanclothes.org/resources/publications/position-paper-on-human-rightsdue-diligence/view
https://www.cleanclothes.org/resources/publications/position-paper-on-human-rightsdue-diligence/view
https://www.cleanclothes.org/resources/publications/position-paper-on-human-rightsdue-diligence/view

N

NAZEMI

Nevladni neziskova organizace NaZemi prosazuje globalni vzdélavani, usiluje o odpovédnost firem za vlastni dodavatelské fetézce a propaguje fair trade
jako ucinnou podporu péstitelt ze zemi Afriky, Asie a Latinské Ameriky. www.nazemi.cz

Vedle odévniho primyslu, kterému se NaZemi vénuje jiz osm let (viz kampaii www.usilitonanas.cz), se v poslednich tfech letech zaméfuje také

na zlep$ovéni pracovnich podminek v obuvnickém priimyslu, a to v rdmci mezinarodnf iniciativy Change Your Shoes (v CR Obuj se do toho). Spole¢né
s 15 evropskymi a tfemi asijskymi organizacemi usiluje o dodrZzovani lidskych prév pfi vyrobé obuvi. Snazi se zvySovat povédomi spotiebitell, podnécovat
zmény zdkon( a posilovat odpovédnost firem v oblasti pracovnich podminek. www.obujsedotoho.cz




