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uvoD

Priizkum kampané Usili to na nas! a mezinarodni kampané Clean Clothes Campaign (CCC)
zaméreny na vyrobce outdoorového obleceni

Kampané Usili to na nas! a Clean Clothes Campaign (Kampan za Cisté obleceni, déle jenom
CCCQ) oslovily mezindrodni firmy, které vyrabéji outdoorové obleceni, a zkoumaly jejich zavaz-
ky k spolecenské odpovédnosti. V rdmci této zpravy byly dotazovany a hodnoceny nésledujici
spole¢nosti:

»  Columbia

+ ERIMA

- Fjallrdven

- Haglofs

« Helly Hansen

+ lcebreaker

+ Jack Wolfskin

. Kaikkialla, Meru

« Kilimanjaro

+ Lowa

« Maier Sports

«  Mammut Sports

« Marmot

+ Meindl

+ NORTHLAND PROFESSIONAL

« Odlo

- Patagonia

+ Quechua

+ Salewa

+  Schoffel

« SEVEN SUMMITS

. Tatonka

« The North Face

+ Vaude

Prazkum se zaméfuje na pracovni podminky u dodavateld, ktefi pro tyto firmy vyrabéji obleceni
v tzv. rozvojovych zemich. Z udajl poskytnutych oslovenymi firmami a na zakladé dodate¢ného
dohledéni informaci z vefejné dostupnych zdroji byly sestaveny profily firem, které se tykaji
ndsledujicich oblasti:

+ transparentnost,

« formdlni zadvazky k pracovnim standard{im a eticky kodex,

- implementace etického kodexu,

+ monitoring a ovéfovani (verifikace).

Prizkum navazuje na obdobnou zpravu z roku 2010 a na piehled zdvazk( ¢eskych firem z roku
2011.Soubézné s prliizkumem vychaziisouhrnna zprava Spolec¢enska odpovédnost outdoorovych
firem, ktera zkouma trendy v oblasti spolecenské odpovédnosti outdoorovych firem v poslednich
tfech letech.

Predkladany prizkum zachycuje stav k dubnu 2012 a necini si narok na Uplnost dat - z velké miry
zavisi na informacich, které firmy poskytly v ramci dotaznikového prizkumu. Dotaznik je pfilohou
tohoto dokumentu.

Na zaslany dotaznik odpovédélo celkem 21 z 25 oslovenych firem.



JAK ROZUMET PREDKLADANYM
PROFILUM?

Piehled kritérii
Hodnoceni bylo sestaveno na zakladé nize uvedenych otazek.

Transparentnost

1. Odpovéd firmy: Byl dotaznik zodpovézen? Pokud ano: Byly pfilozeny detailni dokumenty
a dukazy pro tvrzeni spole¢nosti?

2. Eticky kodex: Md spolec¢nost vefejné pristupny eticky kodex?

3. Informace o dodavatelském fetézci: Poskytuje spole¢nost (pfinejmensim na vyzadani CCC)
detailni informace o svém dodavatelském retézci?

4. Vydavanizprdv: Existuje vefejné pfistupna vyrocni zprava o spolecenské odpovédnosti firmy?

Poskytovani informaci o kontrolnich opatfenich: Existuji zpravy o monitorovacich aktivitach
spole¢nosti a/nebo zpravy od verifikacnich iniciativ?

Pozitivni hodnoceni ziskaly spolecnosti, které verejné a pravidelné informuji o svém zapojeni do ob-
lasti spolecenské odpovédnosti, a navic dokumentuji konkrétné stanovené cile a vysledky a jsou
transparentni'v poskytovdni informaci o svém dodavatelském retézci.

Eticky kodex

5. Eticky kodex: Ma spolecnost eticky kodex? Stanovuje eticky kodex, Ze se musi dodrzovat
mistni zadkony a ze pfi odlisnostech mezi mistnimi a mezindrodnimi pracovnimi standardy
plati vyssi standard?

6. Prevzeti odpovédnosti: Prebira spole¢nost odpovédnost za implementaci etického kodexu
v celém dodavatelském fetézci (v¢etné subdodavatel(l) a zavadi eticky kodex (nebo smérnice
pro management) odpovidajici opatieni?

7. Zakladni konvence ILO: Odkazuje eticky kodex jasné na osm zakladnich konvenci ILO
a prohlasuje je za platné pro cely dodavatelsky fetézec?

8. Mzda pokryvajici zivotni ndklady: Obsahuje eticky kodex zavazek k vyplaceni mzdy pokryva-
jici zivotni nédklady?

CCC vychdzi pri definici mzdy pokryvajici Zivotni ndklady z konvenci ILO & 95 a 131, doporuceni
ILO ¢ 131 a 135 a Vseobecné deklarace lidskych prdv (cldnek 23): ,Mzda a mzdové pfiplatky za
standardni pracovni tyden odpovidaji pfinejmensim zdkonem stanovené minimdlini mzdé, resp.
mzdé obvyklé v daném odvétvi, v kazdém pripadé viak pokryvaji zdkladni potieby pracovniki
ajejich rodin a nadto ponechdvaiji &dst prijmu k volnému naloZeni.”

CCC konkrétnéji definuje, ze mzda pokryvajici zivotni ndklady:

- plati pro véechny pracovniky, a proto neexistuje nizsi mzda nez mzda pokryvajici zivotni
naklady;

- je dosazena béhem standardniho pracovniho tydne o rozsahu max. 48 hodin;

» odpovida Cisté zakladni mzdé za standardni pracovni tyden, tj. neobsahuje zadné mzdové
pfiplatky nebo nahrady;

- dokdaze pokryt zékladni potreby rodiny o velikosti zhruba dvou dospélych a dvou déti;

+ nadto ponechava k volnému nalozeni takovou &&st pfijmu, kterd odpovida pfinejmensim
10 procentdm castky potiebné k pokryti zakladnich potreb.

9. Omezeni pracovni doby: Stanovuje spole¢nost ve svém etickém kodexu, ze standardni pra-
covni tyden nesmi prekrocit 48 hodin, ze pres¢asy mohou byt vykonavany pouze prilezitostné
vrozsahu nejvyse 12 hodin tydné a ze museji byt dobrovolné a k tomu ohodnocené patfi¢cnym
piiplatkem?

10. Bezpecnost na pracovisti: Pozaduje eticky kodex bezpecné a hygienicky nezavadné pracovisté
a jsou fyzické a psychické tresty jasné zakazany?

11. Pracovni smlouvy: Pozaduje eticky kodex, aby vsichni pracovnici méli uzavien formalni pra-
covni pomér (napf. zakotveny v pisemné pracovni smlouvé)?

12. Dalsi aspekty: Jsou nésledujici aspekty v etickém kodexu vyslovné upraveny?

a. Zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské
prace,

b. zvlastni ustanoveni pro pracovniky mladsi 18 let (napf. vzdélani, zdkaz noc¢nich smén),

c. specifické kroky na podporu dlstojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni
legislativa omezuje pravo na sdruzovéni a kolektivni vyjednavani,

d. zdkaz vymahani zaloh a zadrzovani osobnich doklad(i ze strany zaméstnavatele,

e. zdkaz svévolnych pokut, pfedevsim v pfipadé nemoci nebo téhotenstvi,

f.  zdkaz télesného tyrdni nebo vyhrozovéni, neobvyklych trestd nebo disciplindrnich
opatieni a sexudlniho nebo jiného obtézovani a zastrasovani ze strany zaméstnavatele.

Pozitivné byly hodnoceny spolecnosti, které schvdlily detailni eticky kodex, ktery odkazuje na dtlezité
mezindrodni pracovni normy ILO a obsahuje ustanoveni o mzdé pokryvajici Zivotni ndklady. Jako
méritko a orientacni bod pouzivd CCC modelovy eticky kodex iniciativy JO-IN, ktery spole¢né sestavily
ndsledujici iniciativy: Clean Clothes Campaign (CCC), Ethical Trade Initiative (ETI), Fair Labor Associa-
tion (FLA), Fair Wear Foundation (FWF), Social Accountability International (SAI) a Workers Rights Con-
sortium (WRC).

Implementace kodexu

13. Preklad etického kodexu: Je eticky kodex prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych
spole¢nost odebira své zbozi?

14. Kupni smlouvy: Obsahuji kupni smlouvy zdvazné ustanoveni, ze dodavatel i jeho subdoda-
vatelé museji dodrzovat eticky kodex?

15. Zdroje pro implementaci opatteni: Ma spole¢nost k dispozici dostatecné zdroje, aby mohla
eticky kodex implementovat v celém dodavatelském fetézci a ovéfit jeho dodrzovani? Pracuji
osoby povérené oblasti spolecenské odpovédnosti firmy na centralnich pozicich (napf.
v nakupnim oddéleni nebo ve vedeni spole¢nosti)?

16. Skoleni: Podporuje spole¢nost 3koleni k tématdm firemni spolecenské odpovédnosti, prava
na odborovou ¢innost, implementace etického kodexu apod. uréend pro management, pra-
covniky v tovarnach i zaméstnance v sidle spole¢nosti? Spolupracuje spole¢nost pfi Skolenich
v zemich plivodu zbozi s mistnimi nevladnimi organizacemi a odbory?

17. Kolektivni vyjednédvani: Prokazuje spolecnost otevienost vici kolektivnimu vyjednavani
a ¢innosti odbora?

18. Mzda pokryvajici zivotni néaklady: Ma spolecnost k dispozici ddvéryhodnou metodu
k vypocitani mzdy pokryvajici Zivotni ndklady a divéryhodna opatieni kimplementaci mzdy
pokryvajici zivotni ndklady v celém dodavatelském fetézci?

19. Odhadnuti rizika: Provadi spole¢nost systematicky prizkum, aby ve vlastnim dodavatelském
retézci identifikovala zemé nebo regiony, ve kterych je riziko porusovani lidskych prav a prava
na svobodnou odborovou ¢innost zvlast vysoké?

20. Svobodné odbory: Odebira spolecnost zbozi ze zemi, kde neni zaru¢ena svoboda odbor(?
Pfijala spole¢nost pro tyto zemé specidlni pfedpisy a opatieni?




21.

Nakupni strategie: Snazi se spole¢nost nastavit svou nakupni strategii tak, aby nebranila
implementaci etického kodexu? K tomu patii mimo jiné tato opatieni: identifikace zvlast
rizikovych zemi a regiond kvuli porusovani pracovnich a lidskych prav, podpora dodavatelG,
aktivni podpora svobodné odborové ¢innosti, dlouhodobé vztahy s odbérateli, zadavani
zakazek pfimo dodavatellim (pokud mozno bez prostfednikd), planovani vyrobnich kapa-
cit spole¢né s dodavateli, v¢asné zadavani zakazek, aby dochazelo k co nejmensimu poctu
prescasu, specifické smérnice pro nakupci, aby do svych rozhodnuti zahrnovali spolec¢enskou
odpovédnost, specifické smérnice a pobidky pro ndkupci, aby objednavky prednostné
svérfovali tovarndm, ve kterych panuji lepsi pracovni podminky.

Pozitivné hodnoceny byly spolecnosti, které formulovaly konkrétni opatreni pro implementaci etic-
kého kodexu a zdokumentovaly je v odpovidajicich dokumentech (verejné pristupnych nebo poskyt-
nutych CCC).

Monitoring a verifikace

22.

23.

24,

25.

Monitoring: Jak spole¢nost kontroluje dodrzovéni etického kodexu v dodavatelském fetézci?
Je spole¢nost ¢lenem néjaké nezdvislé vicestranné iniciativy provadéjici monitoring?

Plany napravnych opatreni (Corrective Action Plans): Co spole¢nost podniké v pfipadé, ze je
zjisténo porusovani etického kodexu? Sestavuje plany napravnych opatreni, které obsahuji
jasné a ¢asové ohranicené cile pro zlepseni a dodate¢né kontroly v tovérnach?

Clenstvi v nezavislych vicestrannych iniciativach: Je spole¢nost zapojena do nékteré nezavi-
slé vicestranné iniciativy, ktera provadi také verifikaci (audity a monitoring firemnich opatfeni
zaméfenych na implementaci a kontrolu etického kodexu)?

Zapojeni rliznych zajmovych skupin: Jsou do kontroly dodrzovéni etického kodexu aktivné
zapojeny mistni nevladni organizace a odbory?

Pozitivné hodnoceny byly spolecnosti, které jsou cleny iniciativ se Sirokym a diivéryhodnym spektrem
zapojenych zdjmovych skupin (tzv. nezdvislé vicestranné iniciativy, napf. FWF), vypracovaly konkrétni
postupy pro kontrolu a pfipadnou ndpravu a pfi kontrole aktivné spolupracuji s mistnimi zdjmovymi
skupinami.



Columbia Sportswear Company

www.columbia.com

Sidlo spole¢nosti: Portland

Znacky: Columbia Sportswear, Sorel, Mountain Hardwear, Montrail,
Pacific Trail, OutDry

Vyrobky: obleceni (72 % obratu), obuv (7 % obratu), ostatni (21 %
obratu)

USA, Dominikanska republika, Salvador, Guatemala, Nikaragua, Uru-
guay, Bangladés, Kambodza, Cina, Indie, Indonésie, Japonsko, Jordan-
sko, Jizni Korea, Pakistan, Filipiny, Sri Lanka, Tchaj-wan, Vietnam, Italie,
Slovinsko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychdzi z odpovédi spole¢nosti Columbia Sportswear uvedenych do
dotazniku CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.
Spole¢nost Columbia Sportswear byla zaloZzena v roce 1938 a dnes patfii k celosvétové nejvétsim
vyrobclim outdoorového obleceni. Vyrobky s logem Columbia se prodavaji ve vice nez stovce
zemi.

Spolec¢nost prijala eticky kodex, tzv. Standards of Manufacturing Practices, a manual pro jeho im-
plementaci a verifikaci. Kodex odkazuje na konvence ILO a pokryva rlizna témata vcetné svobody
sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani. Eticky kodex je zdvazny pro viechny dodavatele.
Spole¢nost Columbia uvadi, Zze pro pfipad poruseni pracovnich standardi ma vypracovan sou-
bor ndpravnych opatfeni, neni viak ochotna tyto konkrétni postupy zverejnit. Spole¢nost ucinila
nékolik prohlaseni ohledné etického nakupovani, kvili zdokumentovanému vyuzivani détské
prace se napfiklad vyhyba baviné z Uzbekistanu. Pokud jde o zapojeni do nékteré z nezavislych
vicestrannych iniciativ, spole¢nost Columbia Sportswear je pfidruzenym ¢lenem kategorie B
ve Fair Labor Association (FLA)'. Spole¢nost Columbia vsak nemusi dodrzovat pozadavky FLA
u zbyvajici ¢asti vyrobka, které tvofi vétsinu jejiho sortimentu.

Spolec¢nost se nezavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich ndklady na Zivobyti. Pfitom sama FLA
uvadi, ze ,kazdy pracovnik ma za bézny pracovni tyden pravo na takovou odménu, kterd staci
k pokryti zakladnich potfeb a ponechava ¢ast pfijmu k volnému naloZeni”. Ve svém kodexu se
spole¢nost Columbia zavazuje pouze k vyplaceni minimélnich mezd stanovenych zakonem nebo
mezd obvyklych v daném odvétvi.

Efektivnéjsim a transparentnéjsim zavazkem ke spolecenské odpovédnosti by bylo pIné ¢lenstvi
spole¢nosti Columbia v nékteré divéryhodné vicestranné iniciativé, kterd zohlednuje pracovni
podminky v celém dodavatelském fetézci a od svych ¢lenli pozaduje vyplaceni mezd pokryva-
jicich Zivotni naklady.

Transparentnost

Spole¢nost Columbia Sportswear vyplnila dotaznik CCC a pfipojila dalsi dokumenty. Eticky ko-
dex firmy je zvefejnény na internetu, v obchodech a prostrednictvim dal$ich informacnich kanald.
Firma poskytuje nékteré informace o strukture svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby
a tovarnach. Zpravu o spolecenské odpovédnosti nesestavuje. Spole¢nost Columbia Sportswear
poskytuje vysledky audit(i v tovarnach a k dispozici jsou i zpravy s vysledky verifikace provedené
nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Columbia Sportswear schvdlila eticky kodex, ten viak neobsahuje ustanoveni, ze

v pfipadech, kdy se mistni a mezindrodni standardy lisi, plati vy3si standard. Spole¢nost deklaruje,

Ze prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském retézci (véetné

subdodavateld). Eticky kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kon-

trole jeho dodrzovani. Spole¢nost se formalné zavazuje k respektovani zakladnich pracovnich

standardl v celém dodavatelském fetézci, ale neodkazuje vyslovné na jednotlivé zakladni kon-

vence ILO. Spolec¢nost se zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo

mzdy obvyklé pro dané odvétvi, tj. nikoliv k vypldceni mezd pokryvajicich ndklady na Zivobyti.

Eticky kodex nestanovuje zddnd omezeni tydenni pracovni doby. Eticky kodex pozaduje bezpecné

a hygienicky nezédvadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné nevyzaduje,

aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich

standard je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky

tykajici se:

. zajisténi pfechodnych opatteni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,

- zvlastnich nafizeni pro pracovniky mladsi 18 let (napt. vzdélani, zdkaz no¢nich smén),

« specifickych krokl na podporu distojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni legis-
lativa omezuje pravo na shromazdovani a kolektivni vyjednavani,

+ zdkazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich dokladl ze strany zaméstnavatele,

« zaruky mezd pokryvajicich Zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasu.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebird zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatell dodrzovani etického kodexu.
Spole¢nost Columbia Sportswear deklaruje, ze pro ¢ast managementu a zaméstnancl tovéren
zajistuje nebo financuje skoleni k tématu pracovnich prav. Podle dostupnych informaci nema
spole¢nost v Umyslu zavést pro vsechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustano-
veni o vyplaceni mzdy pokryvajici ndklady na zivobyti. Dle poskytnutych informaci lezi nékteré
tovarny v zemich nebo oblastech, v nichZ neni zdkonem zaru¢ena svoboda shromazdovdéni.
Spole¢nost Columbia Sportswear do urcité miry zohledruje dopady svych ndkupnich praktik na
dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavateldm pomahaji zlepsit planovani
vyroby, a zabranit tak nadmérnym presc¢asim.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. K dispozici jsou nékteré vysledky
monitoringu provadéného pfimo spole¢nosti Columbia Sportswear. Spole¢nost Columbia Sports-
wear reaguje na porusovani etického kodexu vytvorenim planu napravnych opatfeni. Spole¢nost
je ¢lenem kategorie B ve vicestranné verifika¢ni iniciativé Fair Labor Association (FLA).

"Tento druh ¢lenstvi znameng, zZe verifikace FLA se zaméfuje na spolecenskou odpovédnost pouze u tovaren vyrabéjicich
vyrobky, které nesou logo nékteré z americkych univerzit.



ERIMA GmbH

www.erima.de

Sidlo spole¢nosti:

Pfullingen

obleceni (80 % obratu), tasky (5 % obratu), mice, holenni chranice,
brankarské rukavice, dopliky (15 % obratu)

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychdzi z odpovédi spole¢nosti ERIMA uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Némeckd spole¢nost ERIMA se vedle outdoorového obleceni specializuje také na obleceni pro
tymové sporty, napfiklad volejbal, hdzenou, fotbal atd. a obléka také rakouskou olympijskou
vypravu. V roce 2012 vybavila sportovce sportovnim a tréninkovym oble¢enim i na olympiadu
do Londyna.

Eticky kodex spole¢nosti neni vefejné pfistupny. Ackoliv spole¢nost uvadi, Ze se Fidi etickym
kodexem, CCC jej neposkytla. Monitoring provddény ptimo spole¢nosti ERIMA je transparentni;
ERIMA poskytla CCC razné vysledky auditl. Z dokumentd viak vyplyva, Ze spole¢nost ERIMA za-
tim nezavedla systematickou verifikaci svych dodavatelG.

Efektivnim a transparentnim zdvazkem ke spolec¢enské odpovédnosti by bylo zapojeni
spolec¢nosti ERIMA do nékteré dlivéryhodné vicestranné iniciativy, kterd od svych ¢lent pozaduje
vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni néklady.

Transparentnost

ERIMA vyplnila dotaznik CCCa pfipojila dalSi dokumenty. Eticky kodex spole¢nosti nenizvefejnény
na internetu, v obchodech ani prostrednictvim jinych informacnich kanalG. Spole¢nost poskytu-
je nékteré informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby a tovarnach.
Zpravu o spolecenské odpovédnosti nesestavuje. Spole¢nost ERIMA poskytuje vysledky auditt
v tovarnach, ale neexistuji Zddné zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestrannou
iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost ERIMA se v zddném vefejném dokumentu nezavazuje k dodrzovani Vseobecné dek-
larace lidskych prav a mistnich pracovnich zdkon(. Spole¢nost se vefejné nezavazuje k vypla-
ceni mezd pokryvajicich naklady na Zivobyti ani k vyplaceni zdkonem stanovenych minimalnich
mezd. Podle dostupnych informaci spole¢nost nepozaduje zadna omezeni tydenni pracovni

doby ani bezpecné a hygienické pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné nevyzaduje,
aby méli vsichni pracovnici uzavienou fadnou pracovni smlouvu.

Implementace kodexu

Neni znamo, zda kupni smlouvy vyzaduji od dodavatele i jeho subdodavatelli dodrzovani etic-
kého kodexu. Neexistuji zadné vérohodné dikazy, Ze spole¢nost ERIMA organizuje nebo finan-
cuje skoleni o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v umyslu za-
vést pro vsechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vyplaceni mzdy
pokryvajici naklady na zivobyti. Spole¢nost ERIMA si ziejmé neni védoma skutec¢nosti, ze ¢ast jeji
produkce se vyrabi v tovarnach nachazejicich se v zemich nebo oblastech, kde neni zékonem
zarucena svoboda sdruzovani. Obavame se, ze se spolec¢nosti nedafi dostatecné zohlednovat
negativni dopady svych nakupnich praktik na pracovni podminky v tovarnach. Nejsou znamy
zadné predpisy, které by nakupci pozitivné motivovaly k tomu, aby zohlednovali pracovni pod-
minky v tovarnach a prednostné svérovali zakazky tovarnam s lepsimi pracovnimi standardy.

Kontrola

Spolec¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. K dispozici jsou nékteré vysledky
monitoringu provadéného pfimo spole¢nosti ERIMA. Spole¢nost ERIMA neposkytla zadné infor-
mace o krocich, kterymi napravuje porusovani pracovnich prav ve svém dodavatelském fetézci.
Spolec¢nost neni zapojena do zadné nezavislé vicestranné iniciativy ovétujici pracovni podminky
v tovarnach.



Fjallraven

www.fjallraven.se

Ornskolsvik

Sidlo spole¢nosti:

Znacky skupiny Fenix Outdoor Group: Fjallrdven, Brunton, Hanwag,
Tierra, Primus

Cina, Indie, Sri Lanka, Tchaj-wan, Vietnam, Litva, Polsko, Portugalsko,
Svédsko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Fjéllraven, uvedenych dodotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spolec¢nost Fjallrdven patfi pod Svédskou skupinu Fenix Outdoor, kterd kromé znacky Fjallrdven
vlastni znacky Brunton, Hangwag, Tierra a Primus. Béhem roku 2011 zahdjila spole¢nost kroky
k vétsi transparentnosti a systematickému pfistupu k socidlnim a ekologickym tématdm. Tato
snaha je patrna ze zfizeni pozice ,Chief Sustainability Officer” a z Upravy souboru smérnic s naz-
vem ,Fenix Way", vénovaného spolecenské odpovédnosti skupiny Fenix Outdoor. Pfepracované
znéni smérnic ,Fenix Way” vsak bylo zvefejnéno az po zahdjeni prizkumu v dubnu 2012,
a nemohlo byt proto v profilu zohlednéno. V pfistich letech vsak Ize od spolec¢nosti Fjéllrdven
ocekavat dalsi zlepSovani standard(. K dalSimu pozitivnimu posunu dochazi v oblasti verifikace.
Spolec¢nost Fjallrdven planuje od roku 2013 spolupraci s nezévislou vicestrannou iniciativou Fair
Labor Association (FLA). Nedostatkem vsak zUstava, ze spole¢nost Fjallrdven si neklade za cil im-
plementovat v celém svém dodavatelském fetézci princip mzdy pokryvajici zivotni naklady, ktery
je zdkladnim pozadavkem CCC.

Transparentnost

Spolecnost Fjéllrdaven vyplnila dotaznik CCC a pfipojila dalsi detailni informace a dokumenty.
Eticky kodex firmy je vefejné pfistupny na internetu, v obchodech a prostrednictvim dalsich
informacnich kanald. Spole¢nost poskytuje nékteré informace o struktufe svého dodavatel-
ského fetézce, rozmisténi vyroby a tovarnach. Zverejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti.
Spolec¢nost Fjallraven poskytuje vysledky auditd v tovarnach, ale neexistuji zadné zpravy
s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spolec¢nost Fjallrdven prijala eticky kodex, ten vSak neobsahuje ustanoveni, ze v pfipadech,
kdy se mistni a mezinarodni standardy lisi, plati vyssi standard. Spolecnost deklaruje, ze
prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné

subdodavatel(). Eticky kodex vsak neobsahuje zadna ustanoveni o implementaci kodexu na

pracovisti a o kontrole jeho dodrzovani. Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, ze bude re-

spektovat zakladni pracovni standardy, ale neodkazuje vyslovné na jednotlivé zakladni konvence

ILO. Spolec¢nost se zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy

obvyklé pro dané odvétvi, tj. nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady. Eticky kodex

spolecnosti vyslovné neomezuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin

prescasu), ale fika, ze pres¢asy mohou byt jen pfilezitostné. Eticky kodex pozaduje bezpecné a hy-

gienicky nezdvadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné vyzaduje, aby vsichni

pracovnici obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standardt je

eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

« specifickych krokl na podporu distojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni legis-
lativa omezuje pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani,

« vyssich hodinovych sazeb za préci prescas,

« zéruky mezd pokryvajicich zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasu,

+ odstranéni nejhorsich forem détské prace s vyslovnym odkazem na zakladni konvenci ILO
¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je pfeloZzen do nékterych jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebird zbozi. Kazda
kupni smlouva vyZzaduje od dodavatele i jeho subdodavateld dodrzovéni etického kodexu. Ne-
existuji zadné vérohodné dlikazy, Ze spolecnost Fjallrdven organizuje nebo financuje skoleni o
pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v umyslu zavést pro viechny
pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vyplaceni mzdy pokryvajici naklady
na zivobyti. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichz
neni zakonem zarucena svoboda sdruzovéni. Spole¢nosti se nedafi dostatecné zohledriovat neg-
ativni dopady svych nakupnich praktik na pracovni podminky v tovérnach.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. K dispozici jsou nékteré vysledky
monitoringu provadéného ptimo spolec¢nosti Fjdllrdven. Spole¢nost reaguje na poruseni pracov-
niho kodexu vytvofenim planu ndpravnych opatreni. Spole¢nost neni zapojena do Zaddné nezavis-
|é vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnach.



Haglofs

www.haglofs.com

Sidlo spole¢nosti: Avesta

Sortiment: Znacky: Haglofs
Vyrobky: obleceni (70 % obratu), obuv (10 % obratu), tasky (15 %
obratu), spaci pytle (5 % obratu)

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychézi z odpovédi spole¢nosti Haglofs, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spole¢nost Haglofs byla zaloZzena v roce 1914 a v soucasné dobé je globalné expandujici fir-
mou. Jeji vyrobky se prodavaji po celé Skandinavii, v Evropé a Japonsku. Strategické dokumenty
spolec¢nosti Haglofs zminuji potfebu integrace socidlnich a ekologickych aspektt do dlouho-
dobého rozvoje firmy. V dubnu 2012 se spole¢nost Haglofs stala ¢clenem nezavislé vicestranné
iniciativy Fair Wear Foundation (FWF). Clenstvim v FWF spole¢nost pfijala obséhly zavazek
ke zlepSovani pracovnich podminek v tovarnach svych dodavateld, ktery zahrnuje verifikaci
v misté vyroby, zapojeni mistnich nevlddnich organizaci a odbord a pravidelné hodnoceni
manazerskych procestll ve firmé jako takové. Prvni kontrola FWF, tzv. Brand Perfomance Check,
probéhne po ukonceni prvniho roku ¢lenstvi spole¢nosti v dubnu 2013 a vysledky kontroly bu-
dou zvefejnény na webové strance FWF. Zapojeni do FWF zarucuje vysokou transparentnost
informaci o pokrocich a vyzvach spojenych se zlep3ovanim pracovnich podminek. V rdmci veri-
fikace se kontroluje a méfi konkrétni pokrok vimplementaci stanovenych opatfeni u dodavatel(i
a to, zda opatfeni pfijatd spolecnosti Haglofs a tovarnami skute¢né vedou ke zlepseni pracovnich
podminek. Spole¢nost Haglofs tim prebird dilezity dil odpovédnosti za implementaci smérnic
a nepresouva tento Ukol jednoduse na dodavatele. Kromé toho je tfeba zdlraznit, ze spole¢nost
se zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni ndklady, coz je zésadni predpoklad pro to, aby
zaméstnanci tovaren mohli vést distojny Zivot.

Za ukoly spojené se spolecenskou odpovédnosti firmy odpovidaji pracovnici na nejvyssich po-
zicich.

Od ukonceni prizkumu CCC doslo k dalSimu pozitivnimu posunu ohledné détské prace.
Spole¢nost Haglofs, stejné jako vsichni ostatni ¢lenové FWF, pfijala novou smérnici FWF, ktera
zpfesnuje postupy v pfipadé odhaleni détské prace u dodavateld (zvefejnéno v fijnu 2012).

Transparentnost

Spole¢nost Haglofs vyplnila dotaznik CCC a prilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy je
zvefejnény na internetu, v obchodech a prostrednictvim dalSich informacnich kanald. Spole¢nost
poskytuje nékteré informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby
a tovarnach. Zverejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost Haglofs poskytuje
vysledky auditll v tovarnach, zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestrannou ini-
ciativou ale zatim neexistuiji.

Eticky kodex

Spole¢nost Haglofs schvdlila eticky kodex, ten viak neobsahuje ustanoveni, ze v pfipadech,
kdy se mistni a mezindrodni standardy lisi, ma platit vyssi standard. Spole¢nost deklaruje, Ze
prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavatel(). Eticky kodex obsahuje ustanoveni oimplementaci kodexu na pracovisti a kontrole
jeho dodrzovéni. Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, Ze bude v celém dodavatelském fetézci
respektovat zékladni pracovni standardy v souladu se zakladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost
se zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady (tj. mezd, které pfi bézné pracovni
dobé pokryvaji zakladni potieby pracovniki a jejich rodin a ¢ast pfijmu ponechévaji k volnému
naloZeni). Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus
12 hodin prescasl) a stanovuje, Zze pfes¢asy mohou byt vykondvéany jen pfilezitostné a museji byt
odménovany nélezitym pfiplatkem. Eticky kodex pozaduje bezpecné a hygienicky nezavadné
pracovni prostiedi. Spole¢nost vyslovné vyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pra-
covni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standard( je eticky kodex v nékterych bodech
nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

. zajisténi pfechodnych opatteni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
+ zdkazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich dokladl ze strany zaméstnavatele.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebirad zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatell dodrzovani etického kodexu.
Neexistuji zadné vérohodné dikazy, Ze spolecnost Haglofs organizuje nebo financuje skoleni
o pracovnich pravech. Spole¢nost Haglofs se zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni
naklady ve vsech tovarnach a vyvinula divéryhodnou metodiku, podle které pro kazdou zemi,
Vv niz se vyrabi jeji zbozi, vypocitavé vysi mzdy pokryvajici zivotni naklady. Podle poskytnutych
informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichZ neni zdkonem zarucena svoboda
sdruzovéni. Spole¢nost Haglofs do urcité miry zohlednuje dopady svych ndkupnich praktik na
dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavateldm pomahaji zlepsit planovani
vyroby, a zabranit tak nadmérnym presc¢asim.

Kontrola

Spole¢nost Haglofs reaguje na pfipady porusovani etického kodexu vytvorenim planu ndpravnych
opatfeni. Spole¢nost je ¢lenem vicestranné verifika¢ni iniciativy Fair Wear Foundation (FWF). Do
monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni zajmové skupiny z fad
obcanské spolec¢nosti.



Helly Hansen

www.hellyhansen.com

Sidlo spole¢nosti: Oslo

Znacky: Helly Hansen
OO U TS ST TR Vyrobky: obleceni (94 % obratu), obuv (5 % obratu), tasky (1 % obratu)

Cina, Indonésie, Filipiny, Sri Lanka, Thajsko, Turecko, Vietnam, Polsko,
Svédsko, Ukrajina

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Helly Hansen, uvedenych do dotazniku
CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Norska spole¢nost Helly Hansen byla zaloZzena v roce 1877 a plivodné se specializovala na vyrobu
nepromokavych odévi pro namoiniky. Dnes spole¢nost Helly Hansen vyrdbi pracovni a svrchni
obleceni a také outdoorové a sportovni odévy.

Spole¢nost Helly Hansen poskytla kampani CCC kromé etického kodexu nékolik dalsich
dokumentl. Obecné lze fici, ze pokud jde o pracovni podminky v dodavatelském fetézci,
spolecnost je aktivni a transparentni. Eticky kodex se odvolavé na nékolik zakladnich konvenci
ILO tykajicich se naptiklad zékazu diskriminace, svobody sdruzovani, prava na kolektivni vyjed-
navani a zakazu détské prace.

V nékterych zndmych problematickych oblastech, naptiklad v pfipadé prescast nebo mezd,
vsak spole¢nost spoléhd na narodni legislativu. V mnoha zdokumentovanych ptipadech pfitom
narodni legislativy stanovuji jen velmi nizké standardy nebo se tyto standardy nedodrzuji.
Spole¢nost se snazi zabranit nadmérnym prescasim tak, ze dodavatelm na vyrobni sezénu
poskytuje kapacitni plan.

Pokud jde o mzdy, eticky kodex spolec¢nosti fika: Mzdy museji odpovidat prinejmensim minimdini
mzdé stanovené ndrodni legislativou nebo mzdé obvyklé v daném odvétvi, je-li vyssi. Mzdy museji
vZdy stacit k pokryti zdkladnich potfeb stanovenych socidlnimi standardy dané zemé.

Spole¢nost Helly Hansen vak nezminuje, Ze kvili zndmym nedostatkiim ve stavajicich kalku-
lacich by minimalni mzdova hranice méla byt vypocitadvana tak, aby pokryvala Zivotni naklady.
Spole¢nost Helly Hansen navic vétsinu vyrobkl odebird ze zemi, pro které jiz mzda pokryvajici
Zivotni naklady byla vycislena podle metodologie iniciativy Asia Floor Wage.

Efektivnim a transparentnim zdvazkem ke spolec¢enské odpovédnosti by bylo zapojeni
spolec¢nosti Helly Hansen do nékteré dlivéryhodné vicestranné iniciativy, ktera od svych ¢lent
pozaduje vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni naklady.

Transparentnost

Spole¢nost Helly Hansen vyplnila dotaznik CCC a pfilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex
firmy je vefejné pfistupny na internetu, v obchodech a prostfednictvim dalsich informacnich
kandlG. Spole¢nost poskytuje nékteré informace o struktufe svého dodavatelského fetézce,
rozmisténi vyroby a tovarnidch. Nesestavuje zadnou zpravu o spolecenské odpovédnosti.
Spole¢nost Helly Hansen poskytuje vysledky auditd v tovarnach, ale neexistuji zadné zpravy
s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Helly Hansen schvalila eticky kodex, ten viak neobsahuje ustanoveni, ze v pfipadech,

kdy se mistni a mezindrodni standardy lisi, ma platit vyssi standard. Spole¢nost deklaruje, Ze

prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné

subdodavateld). Spole¢nost se formélné zavazuje k tomu, ze bude v celém dodavatelském fetézci

respektovat zakladni pracovni standardy v souladu se zékladnimi konvencemi ILO.

Spolecnost se zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy ob-

vyklé pro dané odvétvi, tj. nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni naklady. Eticky kodex

nestanovuje zadna omezeni tydenni pracovni doby. Eticky kodex pozaduje bezpecné a hygie-

nicky nezavadné pracovni prostredi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné nevyzaduje, aby vsichni

pracovnici obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standardd je

eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

. zajisténi prechodnych opatfeni na podporu déti a jejich rodin v ptipadé odhaleni détské
préce zvlastnich nafizeni pro pracovniky mladsi 18 let (napt. vzdélani, zékaz no¢nich smén),

+ vyssich hodinovych sazeb za praci prescas,

«  zaruky mezd pokryvajicich zivotni naklady béhem normalni pracovni doby bez prescasd,

+  zdkazu svévolnych pokut, predevsim v pfipadé nemoci nebo téhotenstvi.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do viech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebira zbozi. Kazda
kupni smlouva vyZzaduje od dodavatele i jeho subdodavateld dodrzovéni etického kodexu. Ne-
existuji zadné vérohodné dlikazy, Ze spole¢nost Helly Hansen organizuje nebo financuje $kolenf
o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v iumyslu zavést pro viechny
pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vyplaceni mzdy pokryvajici naklady
na zivobyti. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichz
neni zakonem zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nost Helly Hansen do urcité miry zohledruje
dopady svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které
dodavateltm radi, jak zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym pres¢astim.

Kontrola

Spole¢nost Helly Hansen reaguje na pfipady porusovani etického kodexu vytvofenim plénu
napravnych opatreni. Spole¢nost je ¢lenem vicestranné iniciativy ETl Norsko. Tato iniciativa vSak
u ¢lenskych firem neprovadi zddnou nezavislou verifikaci.



Icebreaker Ltd

www.icebreaker.com

Sidlo spole¢nosti:

Wellington

Znacky: Icebreaker
Vyrobky: obleceni (100 % obratu)

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychdzi z odpovédi spole¢nosti Icebreaker uvedenych do dotazniku
CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spolecnost Icebreaker byla zaloZzena coby soukroma firma v roce 1995 a sidli na Novém Zélandu.
Spole¢nost Icebreaker se vyslovné nezavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich zZivotni naklady
mzda. Spolec¢nost Icebreaker zfejmé v tovarnach svych dodavateld neprovadi zadné kontroly.
V soucasné dobé pry spolecnost podle vlastnich slov hledd externi auditory.

Neni k dispozici zadna nezdvisla verifikace pracovnich standardd v dodavatelském fetézci
provadéna nezavislou vicestrannou iniciativou. Efektivnim a transparentnim zdvazkem ke
spolecenské odpovédnosti by bylo zapojeni spole¢nosti Icebreaker do nékteré duvéryhodné
vicestranné iniciativy, kterd od svych ¢lenli pozaduje vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni na-
klady.

Transparentnost

Spole¢nost Icebreaker vyplnila dotaznik CCC a prilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy je
vefejné pristupny na internetu, v obchodech a prostrednictvim dalSich informacnich kanald.
Spole¢nost poskytuje nékteré informace o struktuie svého dodavatelského retézce, rozmisténi
vyroby a tovérnach. Nesestavuje zddnou zprdvu o spolecenské odpovédnosti. Spole¢nost Ice-
breaker neposkytuje zadné vysledky auditG v tovarnach, neexistuji ani zpravy s vysledky veri-
fikace provedené nezdvislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spolec¢nost Icebreaker schvélila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, ze v pfipadech, kdy se
mistni a mezinarodni standardy lisi, plati vyssi standard. Spole¢nost Icebreaker nedeklaruje, ze
prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavatelt). Eticky kodex neobsahuje viechna ustanoveni zékladnich konvenci ILO ani na né

vyslovné neodkazuje. Spolecnost se zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni

mzdy nebo mzdy obvyklé pro dané odvétvi, tj. nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni nak-

lady. Eticky kodex spolecnosti omezuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12

hodin prescast), ve vyjimecnych piipadech vsak povoluje vyssi pocet hodin tydné. Eticky kodex

pozaduje bezpecné a hygienicky nezavadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné

nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych

pracovnich standardll je eticky kodex v nékterych bodech nedostate¢né presny. Neobsahuje

zadné zavazky tykajici se:

- zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,

- zvlastnich nafizeni pro pracovniky mladsi 18 let (napt. vzdélani, zékaz no¢nich smén),

« zékazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich doklad(l ze strany zaméstnavatele,

« zéruky mezd pokryvajicich zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasu,

- zakazu svévolnych pokut, predevsim v pfipadé nemoci nebo téhotenstvi,

+ odstranéni nejhorsich forem détské prace s vyslovnym odkazem na zakladni konvenci ILO
¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk(l zemi, ze kterych spole¢nost odebira zbozi.
Kazdd kupni smlouva vyZaduje od dodavatele i jeho subdodavatelt dodrzovéni etického kodexu.
Neexistuji zadné vérohodné dlikazy, ze spolecnost Icebreaker organizuje nebo financuje skoleni
o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v imyslu zavést pro vsechny
pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vyplaceni mzdy pokryvajici naklady
na zivobyti. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichz
neni zakonem zarucena svoboda sdruzovani. Spolec¢nost Icebreaker do urcité miry zohledruje
dopady svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které
dodavatelim pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym prescastm.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nema k dispozici zadné vysled-
ky monitoringu provddéného pfimo spolecnosti Icebreaker. Spole¢nost Icebreaker neposkytla
zadné informace o tom, jakymi kroky se snazi napravit porusovani pracovnich prav ve svém do-
davatelském fetézci. Spolecnost neni zapojena do zadné nezavislé vicestranné iniciativy ovérujici
pracovni podminky v tovarnach.



Jack Wolfskin

www.jack-wolfskin.com

Sidlo spole¢nosti: Idstein

Znacky: Jack Wolfskin
...................................................... Vyrobky: obleceni, obuy, vybaveni

Bangladés, Kambodza, Cina, Indie, Indonésie, Jizni Korea, Tchaj-wan,
Thajsko, Turecko, Vietnam, Bulharsko, Itélie, Rumunsko, Slovinsko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Jack Wolfskin, uvedenych do dotazniku
CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spole¢nost Jack Wolfskin vznikla v roce 1981 jako znacka firmy Sine z Frankfurtu nad Mohanem.
Sortiment spolec¢nosti Jack Wolfskin tvofi pfedevsim obleceni a obuv pro outdoorové vyuziti
a outdoorové vybaveni, napiiklad stany, tasky, batohy a spaci pytle. Spole¢nost Jack Wolfskin
v soucasné dobé prodéva své vyrobky v celé Evropé a v Asii.

Spole¢nost Jack Wolfskin se stala v poloviné roku 2010 ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy
Fair Wear Foundation (FWF). Clenstvim v FWF spoleénost pfijala obsahly zavazek ke zlep$ovani
pracovnich podminek v tovarnach svych dodavateld, ktery zahrnuje verifikaci v misté vyroby, za-
pojeni mistnich nevladnich organizaci a odbor( a pravidelné hodnoceni manazerskych procest
ve firmé jako takové.

Na webové strdnce FWF je kromé zpravy o spolecenské odpovédnosti firmy z roku 2011
zvefejnéna také kontrolni zprava FWF, tzv. Brand Performance Check, z roku 2012. FWF potvr-
zuje, ze spole¢nost Jack Wolfskin spliuje pozadavky FWF na management firmy, a mnohé
dokonce dalece prekracuje. Zapojeni do FWF zarucuje vysokou transparentnost informaci
o pokrocich a vyzvach spojenych se zlepSovanim pracovnich podminek. V ramci verifikace se
kontroluje a méfi konkrétni pokrok vimplementaci stanovenych opatfeni u dodavatell a to, zda
opatreni prijatd spole¢nosti Jack Wolfskin a tovarnami skute¢né vedou ke zlepseni pracovnich
podminek. Spole¢nost Jack Wolfskin tim prebira dllezity dil odpovédnosti za implementaci
smérnic a nepresouva tento Ukol jednoduse na své dodavatele. Kromé toho je tfeba zdlraznit, ze
spole¢nost se zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady, coz je zdsadni predpoklad
pro to, aby zaméstnanci tovaren mohli vést dlstojny Zivot.

Spolec¢nost Jack Wolfskin zfidila oddélenti, které se vénuje vyhradné monitoringu dodavatelt. Za
implementaci ukoll souvisejicich se spole¢enskou odpovédnosti firmy zodpovidaji zaméstnanci
na klicovych manazerskych postech.

V roce 2011 prokézala spole¢nost Jack Wolfskin skute¢ny zdjem o stiznosti pracovnikd. V dubnu
2011 reagovala spole¢nost jesté pred oficidlnim podanim stiznosti indonéskych pracovnikd na

FWF a snazila se vyfesit vznikly problém. Kromé toho spole¢nost Jack Wolfskin ve snaze odstranit
nedostatky aktivné usilovala o spolupraci s dalsimi odbérateli této tovarny.

Od ukonceni prizkumu CCC doslo k dalsimu pozitivnimu posunu tykajicimu se détské prace.
Spole¢nost Jack Wolfskin, stejné jako vsichni ostatni ¢lenové FWF, pfijala novou smérnici FWF,
ktera zpresnuje postupy v pfipadé odhaleni détské prace u dodavatelli (zvefejnéno v fijnu 2012).

Transparentnost

Spole¢nost Jack Wolfskin vyplnila dotaznik CCC a dodala dalsi detailni informace a dokumenty.
Eticky kodex firmy je vefejné pfistupny na internetu, v obchodech a prostfednictvim dalSich
informacnich kanald. Spole¢nost poskytuje informace o struktufe svého dodavatelského fetézce
a rozmisténi vyroby. Zprava o spolecenské odpovédnosti je vefejné dostupna. Spole¢nost Jack
Wolfskin poskytuje vysledky auditli v tovarnach a existuji zpravy s vysledky verifikace provadéné
nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Jack Wolfskin schvdlila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni o tom, Ze v pfipadé
odlisnosti mezi mistnimi a mezindrodnimi standardy plati vyssi standard. Spole¢nost deklaruje,
Ze pfebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavatel(). Eticky kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kon-
trole jeho dodrzovani. Spolecnost se formalné zavazuje, ze bude v celém dodavatelském Fetézci
respektovat zékladni pracovni standardy v souladu se zakladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost se
zavazuje k naplriovani prava pracovniki na mzdu pokryvajici zivotni naklady, tj. na takovou mzdu,
ktera pii bézné pracovni dobé pokryva zakladni potieby pracovnikd a jejich rodin a ¢ast prijmu
ponechava k volnému nalozZeni. Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni pracovni dobu na 60
hodin (48 hodin plus 12 hodin prescasd) a stanovuje, Ze pfes¢asy mohou byt vykonavany jen
pfilezitostné a museji byt odménovany nalezitym priplatkem. Eticky kodex pozaduje bezpecné a
hygienicky nezavadné pracovni prostredi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné vyzaduje, aby vsichni
pracovnici obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standardt je
eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zdvazky tykajici se:

« zakazu vymahani zéloh a zadrzovéni osobnich dokladu ze strany zaméstnavatele.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebira zbozi.
Kazdd kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatelt dodrzovéni etického kodexu.
Spole¢nost Jack Wolfskin deklaruje, Ze pro ¢ast managementu a zaméstnancu tovéren zajistuje
nebo financuje skoleni k tématu pracovnich prav. Spole¢nost Jack Wolfskin se zavazuje k vypla-
ceni mezd pokryvajicich Zivotni naklady ve viech tovarnach a vyvinula divéryhodnou metodiku,
podle které pro kazdou zemi, v niz se vyrabi jeji zbozi, vypocitava vysi mzdy pokryvajici Zivotni
naklady. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichz
neni zakonem zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nost Jack Wolfskin do urcité miry zohlednuje
dopady svych ndkupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které
dodavatelGm pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym prescasim.

Kontrola

Spole¢nost Jack Wolfskin reaguje na pfipady porusovani etického kodexu vytvorenim planu
napravnych opatieni. Spole¢nost je ¢lenem nezavislé vicestranné verifika¢ni iniciativy Fair Wear
Foundation (FWF). Do monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni
zajmové skupiny z fad obc¢anské spole¢nosti.



Kaikkialla, Meru (Eurofamily)

www.kaikkialla.com

Bolzano

Sidlo spole¢nosti:

Znacky skupiny Eurofamily: Meru, Kaikkialla, HotStuff
...................................................... Vyyrobky: obleceni, obuy, tasky, spaci pytle, stany, matrace, dopliky

Bangladés, Cina, Indie, Jizni Korea, Tchaj-wan, Thajsko, Vietnam,
Evropa, Moldavsko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spolec¢nosti Kaikkialla, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Znacka Kaikkialla patti evropskému obchodnimu a zdjmovému sdruzeni ,Eurofamily’, které
sdruzuje némecké, italské, rakouské a Svycarské sportovni a outdoorové prodejny. Soucasti této
skupiny je mimo jiné i spolecnost ,Globetrotter Ausrister”, kterd zbozi se znackou Kaikkialla na-
bizi ve svych prodejnéch.

Majitelé znacky Kaikkialla se sice formdlné zavazuji k udrzitelnym vyrobnim podminkam a so-
cidlnim standardim, ale aktivity sméfujici k implementaci zakladnich konvenci ILO a pracovnich
a lidskych prav jsou zna¢né omezené. Spolecnost vagné hovofi o férovych pracovnich pod-
minkach.

Efektivnim a transparentnim zdvazkem ke spolec¢enské odpovédnosti by bylo zapojeni
spole¢nosti do nékteré divéryhodné vicestranné iniciativy, kterd od svych ¢lent pozaduje vypla-
ceni mezd pokryvajicich zivotni naklady

Transparentnost

Spole¢nost Kaikkialla vyplnila dotaznik CCC, ale nepfilozila Zddné dalsi dokumenty. Eticky ko-
dex firmy je vefejné piistupny na internetu, v obchodech a prostiednictvim dalsich informacnich
kanald. Spolecnost neposkytuje ptilis detailni informace o rozmisténi vyroby a strukture svého
dodavatelského fetézce. Zvefejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost
Kaikkialla neposkytuje vysledky auditl v tovarnach, neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace
provedené nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spolec¢nost Kaikkialla schvdlila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni o tom, Ze v pfipadé
odlisnosti mezi mistnimi a mezinarodnimi standardy plati vyssi standard. Spole¢nost nedeklaruje,
Ze prebira odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavatel(l). Spole¢nost se formélné zavazuje, Ze bude v celém dodavatelském fetézci re-
spektovat zakladni pracovni standardy v souladu se zakladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost se

zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy obvyklé pro dané
odvétvi, tj. nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady. Eticky kodex spole¢nosti ome-
zuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin prescasu) a stanovuje, ze prescasy
mohou byt vykonavany jen pfilezitostné a museji byt odménovény nalezitym priplatkem. Eticky
kodex pozaduje bezpecné a hygienicky nezdvadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost
vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu. Kromé vyse
zminénych pracovnich standardt je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Ne-
obsahuje zadné zavazky tykajici se:

- zéruky mezd pokryvajicich naklady na zivobyti béhem normalni pracovni doby bez pfescasu.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk(l zemi, ze kterych spole¢nost odebira zbozi.
Neexistuji zadné vérohodné diikazy, ze spole¢nost Kaikkialla organizuje nebo financuje skoleni
o pracovnich pravech. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo ob-
lastech, v nichz neni zakonem zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nosti se nedafi dostatecné
zohlednovat negativni dopady svych nakupnich praktik na pracovni podminky v tovarnach.

Kontrola

Spole¢nost je ¢lenem firemni monitorovaci iniciativy BSCl. Na pfipady porusovani etického
kodexu reaguje vytvofenim planu ndpravnych opatieni. Spole¢nost neni zapojena do zadné
nezdvislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnéch.



Kilimanjaro

www.hervis.at

Salcburk

Sidlo spole¢nosti:

Hans Klaus Reisch, Alfred Eichblatt (feditelé spolec¢nosti HERVIS Sport-
und Modegesellschaft m.b.H.)

Komentar CCC

Vzhledem k tomu, Ze spolec¢nost Kilimanjaro neodpovédéla na dotaznik CCC (Clean Clothes Cam-
paign),, vychdzi nasledujici hodnoceni spolec¢enské odpovédnosti firmy vyhradné z dfivéjsich
kontaktl se spolec¢nosti a z prlizkumu CCC.

Pod znackou Kilimanjaro nabizi své outdoorové vyrobky sportovni fetézec Hervis. Neni zndmo,
zda spolec¢nost pfi vyrobé svého zbozi vyzaduje dodrzovani socidlnich standardd v souladu
s mezinarodnim pracovnim pravem.

Kilimanjaro neni zapojeno do zadného nezavislého zplsobu monitoringu a verifikace, ktery by
ovéroval dodrzovani minimalnich pracovnich standardd.

Efektivnim a transparentnim zdvazkem ke spolec¢enské odpovédnosti by bylo zapojeni
spole¢nosti do nékteré divéryhodné vicestranné iniciativy, kterd od svych ¢lent pozaduje vypla-
ceni mezd pokryvajicich zivotni naklady.

Transparentnost

Spolecnost Kilimanjaro nevyplnila dotaznik CCC. Eticky kodex firmy neni vefejné pfistupny na
internetu, v obchodech ani prostiednictvim jinych informacnich kandl(. Spole¢nost neposky-
tuje zadné informace o strukture svého dodavatelského retézce, rozmisténi vyroby a tovarnach.
Zpravu o spolecenské odpovédnosti nesestavuje. Kilimanjaro neposkytuje vysledky auditd
v tovarnach, neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestrannou ini-
ciativou.

Eticky kodex

Kilimanjaro se v zadném vefejném dokumentu nehlési k dodrzovéni Vseobecné deklarace lid-
skych prav ani mistnich pracovnich zékonu. Spolec¢nost se nezavazuje k vyplaceni mezd pokryva-
jicich Zivotni ndklady ani zdkonem stanovené minimalni mzdy. Podle dostupnych informaci ne-
jsou stanovena zadna omezeni tydenni pracovni doby a firma nepozaduje v zadném verejném
dokumentu bezpecné a hygienicky nezdvadné pracovni prostfedi v tovarnach. Spole¢nost
vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu.

Implementace kodexu

Neni ziejmé, zda kupni smlouvy obsahuji ustanoveni o dodrzovani etického kodexu dodavateli
a jejich subdodavateli. Neexistuji zadné vérohodné dlikazy, ze Kilimanjaro organizuje nebo fi-
nancuje Skoleni o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v umyslu
zavést pro vsechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci mzdu pokryvajici ndklady
na zivobyti. Obdvame se, Ze se spolecnosti nedafi dostate¢né zohledrovat negativni dopady
svych nakupnich praktik na pracovni podminky v tovarnach. Nejsou zndmy zadné predpisy,
které by ndkupci pozitivné motivovaly k tomu, aby zohledrovali pracovni podminky v tovarnach
a prednostné svérovali zakdzky tovarnam s lepsimi pracovnimi standardy. Totéz plati pro pos-
tupy, které by dodavatelim pomdahaly zlepsit planovani vyroby, a zabranovaly tak nadmérnym
presc¢asim.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nema k dispozici zadné
vysledky monitoringu provddéného pfimo spolec¢nosti Kilimanjaro. Spole¢nost Kilimanjaro
neposkytla zddné informace o krocich, kterymi napravuje porusovéni pracovnich prav v doda-
vatelském fetézci. Spole¢nost neni zapojena do zadné nezdvislé vicestranné iniciativy ovérujici
pracovni podminky v tovarnéach.



Lowa Sportschuhe GmbH

www.lowa.de

Jetzendorf

Sidlo spole¢nosti:

Znacky: Lowa
...................................................... TRy oY e,

Cina, Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, Némecko, Madarsko, Italie,
Portugalsko, Slovensko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Lowa, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spole¢nost Lowa, kterou zalozil Lorenz Wagner, se specializuje na vyrobu obuvi. Své zbozi vyrabi
ve vlastni tovarné a déle spolupracuje se zhruba desitkou evropskych a ¢inskych dodavatel(.

Za pozitivni krok Ize povazovat skutecnost, Ze se spole¢nost zucastnila prizkumu CCC a poskyt-
la informace o opatfenich, kterd podnikd v oblasti CSR, i seznam dodavatelskych tovaren.
Spole¢nost Lowa se vyslovné nezavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady - to je
Neni k dispozici zadna nezdvisla verifikace pracovnich standardd v dodavatelském fetézci
provadéna nezavislou vicestrannou iniciativou. Efektivnim a transparentnim zdvazkem ke
spolecenské odpovédnosti by bylo zapojeni spole¢nosti Lowa do nékteré davéryhodné vice-
stranné iniciativy, ktera od svych ¢len(i pozaduje vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady.

Transparentnost

Spolec¢nost Lowa vyplnila dotaznik CCC a pfilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy neni
vefejné pfistupny na internetu, v obchodech ani prostfednictvim jinych informacnich kanald.
Spolec¢nost poskytuje nékteré informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi
vyroby a tovarnéch. Zpravu o spolecenské odpovédnosti nesestavuje. Spole¢nost Lowa neposky-
tuje vysledky auditl v tovarnach, neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace provedené nezavis-
lou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spolec¢nost Lowa schvadlila eticky kodex, ten vSak neobsahuje ustanoveni, ze v pfipadé odliSnosti
mezi mistnimi a mezindrodnimi normami plati vys$si standard. Spole¢nost nedeklaruje, ze
prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavatel(l). Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, Ze bude v celém dodavatelském fetézci
respektovat zdkladni pracovni standardy v souladu se zakladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost se

zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy obvyklé pro dané
odvétvi, tj. nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady. Eticky kodex spole¢nosti ome-
zuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin prescasu) a stanovuje, ze prescasy
mohou byt vykonavany jen pfilezitostné a museji byt odménovény nalezitym priplatkem. Eticky
kodex pozaduje bezpecné a hygienicky nezdvadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost
vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu. Kromé vyse
zminénych pracovnich standardt je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Ne-
obsahuje zadné zavazky tykajici se:

«  zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v ptipadé odhaleni détské prace,
« zdkazu vymahani zéloh nebo zadrzovani osobnich dokladl ze strany zaméstnavatele,

. zaruky mezd pokryvajicich naklady na zivobyti béhem normalni pracovni doby bez pfescast,
«  zadkazu svévolnych pokut, predevsim v pfipadé nemoci nebo téhotenstvi.

Implementace kodexu

Eticky kodex je pfelozen do vétSiny hlavnich jazykl zemi, ze kterych spole¢nost odebird zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatell dodrzovani etického kodexu.
Spole¢nost Lowa deklaruje, Ze pro ¢ast managementu a zaméstnancl tovéren zajistuje nebo fi-
nancuje skoleni k tématu pracovnich prav. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v umyslu
zavést pro viechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vyplaceni mzdy
pokryvajici ndklady na Zivobyti. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovérny v zemich nebo
oblastech, v nichZ neni zdkonem zaru¢ena svoboda sdruzovani. Spole¢nost Lowa do urcité miry
zohlednuje dopady svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy,
které dodavatelim pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nemd k dispozici zadné
vysledky monitoringu provadéného pfimo spole¢nosti Lowa. Spole¢nost Lowa reaguje na pripady
porusovani etického kodexu vytvofenim planu napravnych opatfeni. Spole¢nost neni zapojena
do Zadné nezdvislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnach.



Maier Sports GmbH

www.maier-sports.de

Sidlo spole¢nosti:

Koengen

Znacky: Maier Sports, Gonso, RONO, US40
Podil na znacce: Bergson
Vyrobky: odévy (100 % obratu)

ina, Indie, Turecko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Maier Sports, uvedenych do dotazniku
CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Némeckd spolecnost Maier Sports byla zalozena v roce 1938. Specializuje se na outdoorové,
sportovni a médni oblegeni, které se vyrabi v tovarnach v Turecku, Ciné a Indii.

Spole¢nost Maier Sports se v poloviné roku 2011 stala ¢lenem nezdvislé vicestranné iniciativy
Fair Wear Foundation (FWF). Clenstvim v FWF spoleénost pfijala obsahly zavazek ke zlep$ovani
pracovnich podminek v tovarnach svych dodavateld, ktery zahrnuje verifikaci v misté vyroby, za-
pojeni mistnich nevladnich organizaci a odbor( a pravidelné hodnoceni manazerskych procesu
ve firmé jako takové. Zapojeni do FWF zarucuje vysokou transparentnost informaci o pokrocich a
vyzvach spojenych se zlepsovanim pracovnich podminek.V rdmci verifikace se kontroluje a méfi
konkrétni pokrok v implementaci stanovenych opatieni u dodavatell a to, zda opatieni pfijata
spole¢nosti Maier Sports a tovarnami skutec¢né vedou ke zlepseni pracovnich podminek. Maier
Sports tim prebird dllezity dil odpovédnosti za implementaci smérnic a nepfesouva tento ukol
jednoduse na své dodavatele. Kromé toho je tfeba zdUraznit, Ze spole¢nost Maier Sports se za-
vazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni néklady, coz je zasadni predpoklad pro to, aby
zaméstnanci tovaren mohli vést dUstojny Zivot.

Od ukonceni prizkumu CCC doslo k dalSimu pozitivnimu posunu ohledné détské prace.
Spole¢nost Maier Sports, stejné jako vsichni ostatni ¢lenové FWF, pfijala novou smérnici FWF,
kterd zpresnuje postupy v pfipadé odhaleni détské prace u dodavatell (zvefejnéno v fijnu 2012).

Transparentnost

Spolec¢nost Maier Sports vyplnila dotaznik CCC a pfilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy
je vefejné pristupny na internetu, v obchodech a prostrednictvim dalsich informacnich kanald.
Spolec¢nost poskytuje nékteré informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi
vyroby a tovarnach. Zvefejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost Maier
Sports neposkytuje vysledky auditll v tovarnach, zatim neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace
provedené nezdavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Maier Sports schvdlila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni o tom, ze v piipadé
odlisnosti mezi mistnimi a mezinarodnimi standardy plati vyssi standard. Spole¢nost deklaruje,
Ze prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavateld). Eticky kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kon-
trole jeho dodrzovani. Spolecnost se formalné zavazuje k tomu, ze bude v celém dodavatel-
ském fetézci respektovat zdkladni pracovni standardy v souladu se zdkladnimi konvencemi ILO.
Spole¢nost se zavazuje k napliovani prava pracovnikli na mzdu pokryvajici zivotni naklady, tj.
na takovou mzdu, kterd pfi bézné pracovni dobé pokryva zékladni potieby pracovniki a jejich
rodin a ¢ast pfijmu ponechédva k volnému nalozZeni. Eticky kodex spolecnosti omezuje tydenni
pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin pres¢asu) a stanovuje, ze pfes¢asy mohou
byt vykonavany jen pfilezitostné a museji byt odménovany nalezitym pfriplatkem. Eticky kodex
pozaduje bezpecné a hygienicky nezavadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné
vyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pra-
covnich standardu je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné
zavazky ohledné:

«  zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
« zakazu vymahani zéloh a zadrzovéni osobnich dokladi ze strany zaméstnavatele.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebirad zbozi.
Kazda kupni smlouva vyZaduje od dodavatele i jeho subdodavatelt dodrzovani etického ko-
dexu. Spole¢nost Maier Sports uvadi, ze pro ¢ast managementu a zaméstnanc( tovaren zajistuje
nebo financuje skoleni k tématu pracovnich prav. Spole¢nost se zavazuje k vyplaceni mezd
pokryvajicich zZivotni naklady ve viech tovarndch a vyvinula divéryhodnou metodiku, podle
které pro kazdou zemi, v niz se vyrabi jeji zbozi, vypocitava vysi mzdy pokryvajici Zivotni naklady.
Spole¢nost Maier Sports do urcité miry zohledriuje dopady svych nakupnich praktik na doda-
vatele. Zavedla nékteré postupy, které dodavatellim pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabrénit
tak nadmérnym prescasiim.

Kontrola

Spole¢nost Maier Sports reaguje na pfipady porusovani etického kodexu vytvofenim planu
napravnych opatieni. Spole¢nost je ¢lenem nezavislé vicestranné verifika¢ni iniciativy Fair Wear
Foundation (FWF). Do monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni
zajmové skupiny z fad obc¢anské spole¢nosti.



Mammut Sports Group AG

www.mammut.ch

Sidlo spole¢nosti: Seon

Znacky: Mammut
Vyrobky: obleceni (68 % obratu), obuv (11 % obratu), tasky (6 %
obratu), spaci pytle (3 % obratu)

Cina, Indie, Filipiny, Turecko, Vietnam, Némecko, Italie, Loty$sko,
Portugalsko, Rumunsko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Mammut ports, uvedenych do do-
tazniku CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného prizkumu, ktery provedla CCC.
Spole¢nost Mammut sestavila svij prvni eticky kodex jiz pfed zhruba dvanacti lety a v roce 2008
vstoupila do nezavislé vicestranné iniciativy Fair Wear Foundation. Clenstvim v FWF spole¢nost
pfijala obsahly zavazek ke zlepsovani pracovnich podminek v tovarnach svych dodavateld, ktery
zahrnuje verifikaci pfimo v misté vyroby, zapojeni mistnich nevladnich organizaci a odbort
a pravidelné hodnoceni manazerskych procest ve firmé jako takové. Na webové strance FWF
je zvefejnéna zprava o spolecenské odpovédnosti firmy z roku 2011 a kontrolni zprava FWF, tzv.
Brand Performance Check, z roku 2011.

FWF potvrzuje, ze spole¢nost Mammut spliiuje vétsinu pozadavkl FWF na management firmy.
Zapojeni do FWF zarucuje vysokou transparentnost informaci o pokrocich a vyzvach spojenych
se zlepSovanim pracovnich podminek. V ramci verifikace se kontroluje a méfi konkrétni pokrok
v implementaci stanovenych opatfeni u dodavatell a to, zda opatfeni pfijata spole¢nosti Mam-
mut a tovarnami skutecné vedou ke zlepseni pracovnich podminek.

Spole¢nost Mammut tim piebirad ddlezity dil odpovédnostizaimplementaci smérnica nepresouva
tento ukol jednoduse na své dodavatele. Kromé toho je tfeba zd(iraznit, Ze spole¢nost se za-
vazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni ndklady, coz je zasadni predpoklad pro to, aby
zaméstnanci tovaren mohli vést distojny Zivot.

Spole¢nost Mammut v rdmci outdoorového prdmyslu velmi aktivné prosazuje FWF a zahdjila
spolupraci s dalSimi znackami, které odebiraji zbozi od stejnych dodavatel(.

Podle FWF dostavaji zaméstnanci pravidelné zpravy o aktivitdch v oblasti spolecenské
odpovédnosti firmy a o ¢innosti FWF. Za ukoly spojené s CSR odpovidaji zaméstnanci na ve-
doucich pozicich.

Soucasti firemni strategie spole¢nosti Mammut je udrzovat a rozvijet stabilni vztahy s dodavateli.
V soucasné dobé spole¢nost Mammut odebira zbozi od 27 dodavatel(. 75 % celkového objemu
zbozi pochazi od dodavatel(, s nimiz spole¢nost Mammut udrzuje obchodni vztahy déle nez pét
let.

Od ukonceni prazkumu CCC doslo k dalsimu pozitivnimu posunu ohledné détské prace.
Spole¢nost Mammut, stejné jako vsichni ostatni ¢lenové FWF, pfijala novou smérnici FWF, ktera
zpresnuje postupy v pfipadé odhaleni détské prace u dodavatell (zvefejnéno v fijnu 2012).

Transparentnost

Spole¢nost Mammut Sports vyplnila dotaznik CCC a prilozila dal$i dokumenty. Eticky kodex firmy
je verfejné pristupny na internetu, v obchodech a prostfednictvim dalsich informacnich kanald.
Spole¢nost poskytuje nékteré informace o strukture svého dodavatelského fetézce, rozmisténi
vyroby a tovarnach. Zverejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost posky-
tuje vysledky auditll v tovarnach a k dispozici jsou také zpravy s vysledky verifikace provadéné
nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Mammut Sports schvalila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni o tom, Ze v pfipadé
odlisnosti mezi mistnimi a mezindrodnimi standardy plati vys$si standard. Spole¢nost deklaruje, ze
pfebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavatel(). Eticky kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kon-
trole jeho dodrzovani. Spolecnost se formalné zavazuje k tomu, ze bude v celém dodavatel-
ském fetézci respektovat zékladni pracovni standardy v souladu se zdkladnimi konvencemi ILO.
Spolecnost se zavazuje k napliovani prava pracovnikli na mzdu pokryvajici zivotni naklady, tj.
na takovou mzdu, kterd pfi bézné pracovni dobé pokryva zékladni potieby pracovniki a jejich
rodin a ¢ast prijmu ponechdva k volnému naloZeni. Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni
pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin prescasu) a stanovuje, ze pfes¢asy mohou
byt vykonavany jen prilezitostné a museji byt odménovany ndlezitym pfiplatkem. Eticky kodex
pozaduje bezpecné a hygienicky nezdvadné pracovni prostiedi v tovarndch. Spole¢nost vyslovné
vyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pra-
covnich standardu je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné
zavazky tykajici se:

+  zajiSténi pfechodnych opatfeni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
. zakazu vymahani zéloh a zadrzovéni osobnich dokladu ze strany zaméstnavatele.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebira zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavateli dodrzovani etického kodexu.
Spole¢nost Mammut Sports uvadi, Ze pro ¢ast managementu a zaméstnancll tovéren zajistuje
nebo financuje skoleni k tématu pracovnich prav. Spole¢nost se zavazuje k vyplaceni mezd
pokryvajicich Zivotni naklady ve viech tovarnach a vyvinula dlivéryhodnou metodiku, podle které
pro kazdou zemi, v niz se vyrébi jeji zbozi, vypocitava vysi mzdy pokryvajici zivotni naklady. Po-
dle poskytnutych informaci lezi nékteré tovérny v zemich nebo oblastech, v nichz neni zdkonem
zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nost Mammut Sports do urcité miry zohledriuje dopady
svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavateldim
pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost Mammut Sports reaguje na piipady porusovani etického kodexu vytvofenim planu
napravnych opatieni. Spolecnost je ¢clenem nezavislé vicestranné verifikacni iniciativy Fair Wear
Foundation (FWF). Do monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni
zajmové skupiny z fad obcanské spole¢nosti.



Marmot Mountain

www.marmot.eu

Santa Rosa

Sidlo spole¢nosti:

Marmot USA: Mark Martin
Marmot Mountain Europe: Andy Schimeck

Znacky: Marmot
Sortiment: obleceni, tasky, spaci pytle, stany

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Marmot Mountain, uvedenych do do-
tazniku CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného prizkumu, ktery provedla CCC.
Spole¢nost Marmot zalozili v roce 1974 dva studenti z University of California Santa Cruz, ktefi
se inspirovali skolnim projektem na Aljasce. Dnes se vyrobky spole¢nosti Marmot prodavaji
v Sedesati zemich svéta. Spolecnost schvdlila eticky kodex a sestavila kvali implementaci social-
nich a environmentélnich standardd kodexu manual pro dodavatele. Eticky kodex spole¢nosti
vsak neobsahuje zévazek k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni ndklady; zminuje pouze min-
imalni mzdu stanovenou zdkonem nebo mzdu obvyklou v daném odvétvi. Eticky kodex ani
manudl pro dodavatele neobsahuji zddna ustanoveni ohledné svobody sdruzovéni a prava na
kolektivni vyjednavani. Tato témata jsou zminéna pouze na webové strance firmy v sekci Marmot
Vendor Compliance Policy.

Spole¢nost uvadi, ze kazdoroc¢né financuje skoleni o implementaci kodexu pro vsechny asijské
dodavatele a prohlasuje, Ze zvazuje ¢lenstvi v nezavislé vicestranné iniciativé Fair Wear Founda-
tion od roku 2012 nebo 2013. Zapojeni do FWF by znamenalo efektivni a transparentni zavazek
ke spolecenské odpovédnosti a ke zlepsovani pracovnich podminek v tovarnach.

Transparentnost

Spole¢nost Marmot Mountain Europe vyplnila dotaznik CCC jménem Marmot Mountain LLC
a prilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy je vefejné pfistupny na internetu, v obchodech
a prostrednictvim dalSich informacnich kanal(. Spole¢nost poskytuje nékteré informace
o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby a tovarnach. Zpravu o spolecenské
odpovédnosti nesestavuje. Spole¢nost Marmot Mountain poskytuje vysledky auditt v tovarnach,
ale neexistuji Zadné zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex
Spole¢nost Marmot Mountain schvalila eticky kodex, ten vSak neobsahuje ustanoveni, ze
v piipadech, kdy se mistni a mezinarodni standardy lisi, plati vyssi standard. Spole¢nost Mar-

mot Mountain nedeklaruje, Ze prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém
dodavatelském retézci (v¢etné subdodavatel(). Eticky kodex neobsahuje vSechna ustanoveni za-
kladnich konvenci ILO ani vyslovné neodkazuje na zékladni konvence ILO. Spole¢nost se zavazuje
pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy obvyklé pro dané odvétvi, tj.
nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni ndklady. Eticky kodex nestanovuje Zddna omezeni
tydenni pracovni doby. Eticky kodex pozaduje bezpecné a hygienicky nezdvadné pracovni
prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné vyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fddnou pra-
covni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standardi je eticky kodex v nékterych bodech
nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

«  zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
. zaruky mezd pokryvajicich naklady na zivobyti béhem normalni pracovni doby bez pfescast,
« odstranéni nejhorsich forem détské prace s vyslovhym odkazem na zékladni konvenci ILO

¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je pfeloZzen do nékterych jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebird zbozi. Kazda
kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavateld dodrzovéni etického kodexu.
Spole¢nost Marmot Mountain uvadi, Ze pro ¢ast managementu a zaméstnanc( tovaren zajistuje
nebo financuje skoleni k tématu pracovnich prav. Podle dostupnych informaci nemé spole¢nost
v umyslu zavést pro viechny pracovniky v celém svém dodavatelském retézci ustanoveni o vy-
pldceni mzdy pokryvajici zivotni naklady. Spole¢nost Marmot Mountain si ziejmé neni védoma
skutecnosti, ze ¢ast jeji produkce se vyrabi v tovarnach nachézejicich se v zemich nebo oblas-
tech, kde neni zakonem zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nosti se zatim nedafi dostatecné
zohlednovat negativni dopady svych nakupnich praktik na pracovni podminky v tovérnach.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nemd k dispozici zadné
vysledky monitoringu provadéného pfimo spole¢nosti Marmot Mountain. Spole¢nost Mar-
mot Mountain reaguje na pfipady poruSovani etického kodexu vytvofenim planu napravnych
opatfeni. Spole¢nost neni zapojena do Zddné nezdvislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni
podminky v tovarnach.



Lukas Meindl GmbH & Co KG

www.meindl.de

Sidlo spole¢nosti:

Kirchanschoring

Znacka: Meind|
Vyrobky: obuv (100 % obratu)

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Meindl, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spole¢nost Meindl je némecky vyrobce turistické a trekingové obuvi s dlouholetou tradici.
Pfevazna cast vyroby probihd v Némecku a Evropé. Se viemi vyrobci spole¢nost udrzuje dlou-
holeté obchodni vztahy, s nékterymi delsi nez 15 let.

Z odpovédi a informaci poskytnutych spole¢nosti Meindl Ize usuzovat, Ze pracovni prava hraji ve
firmé dllezitou roli. Spole¢nost Meindl| prokazuje citlivost k tématu mezd pokryvajicich zivotni
naklady a uvadi, ze tovarny, ze kterych odebird zbozi, vyplaceji svym zaméstnancdm mzdy
prevysujici zakonem ur¢enou minimalni hranici, protoze minimalni mzdy nepokryvaji zakladni
Zivotni potieby. Spole¢nost Meindl je vsak velmi netransparentni ohledné svych aktivit v oblasti
CSR a dosud nezverejnila ani svij eticky kodex. Spolecnost vsak uvedla, ze ptipravuje nové we-
bové stranky, na kterych zverejni i eticky kodex firmy.

Neni k dispozici zadna nezavisla verifikace pracovnich standardd v dodavatelském fetézci
provadéna nezavislou vicestrannou iniciativou. Vyroky spole¢nosti tak nejsou ovéritelné. Efek-
tivnim a transparentnim zédvazkem ke spolecenské odpovédnosti by bylo zapojeni spole¢nosti
Meindl do nékteré dlivéryhodné vicestranné iniciativy, kterd od svych ¢lent pozaduje vyplaceni
mezd pokryvajicich Zivotni naklady.

Transparentnost

Spolec¢nost Meindl vyplnila dotaznik CCC a prilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy neni
vefejné pfistupny na internetu, v obchodech ani prostfednictvim jinych informacnich kanald.
Spolec¢nost neposkytuje pfilis podrobné informace o strukture svého dodavatelského fetézce,
rozmisténi vyroby a tovarnach. Zpravu o spolec¢enské odpovédnosti nesestavuje. Spole¢nost
Meindl poskytuje vysledky auditli v tovarnach, ale neexistuji Zadné zpravy s vysledky verifikace
provedené nezdvislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Meindl schvdlila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, ze v pfipadech, kdy se mist-

ni a mezinarodni standardy lisi, plati vyssi standard. Spole¢nost deklaruje, ze prebird odpovédnost

za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (v¢etné subdodavatel(). Eticky

kodex vsak neobsahuje zadna ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a o kontrole jeho

dodrzovani. Eticky kodex neobsahuje vsechna ustanoveni zakladnich konvenci ILO ani vyslovné

neodkazuje na zdkladni konvence ILO. Spolecnost se zavazuje k tomu, ze pracovnikdim bude vy-

placet mzdu pokryvajici zékladni potieby pracovniki a jejich rodin. Kodex vsak neupfesnuje, ze

tato mzda se vztahuje na béznou pracovni dobu. Nejedna se tedy v pravém slova smyslu o mzdu

pokryvajici zivotni naklady. Eticky kodex nestanovuje zaddna omezeni tydenni pracovni doby.

Spole¢nost vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu.

Kromé vyse zminénych pracovnich standardt je eticky kodex v nékterych bodech nedostate¢né

presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

- zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,

« specifickych krokl na podporu distojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni legis-
lativa omezuje pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani,

« zékazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich doklad(l ze strany zaméstnavatele,

« vyssich hodinovych sazeb za préci prescas,

« zéruky mezd pokryvajicich zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasu,

- zakazu svévolnych pokut, predevsim v pfipadé nemoci nebo téhotenstvi,

+ odstranéni nejhorsich forem détské prace s vyslovnym odkazem na zakladni konvenci ILO
¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do nékterych jazykl zemi, ze kterych spole¢nost odebird zbozi. Kup-
ni smlouvy s dodavateli neobsahuji ustanoveni, ze dodavatelé i jejich subdodavatelé museji
dodrzovat eticky kodex spole¢nosti. Neexistuji zadné vérohodné dikazy, Ze spole¢nost Meindl
organizuje nebo financuje skoleni o pracovnich pravech. Spole¢nost Meindl se zavazuje k vypla-
ceni mezd pokryvajicich zivotni naklady ve viech tovarnach, nema viak Zzadnou davéryhodnou
metodiku, na zékladé které by tento zavazek implementovala. Podle poskytnutych informaci lezi
nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichz neni zdkonem zarucena svoboda sdruzovani.
Spole¢nost Meindl do ur¢ité miry zohlednuje dopady svych nakupnich praktik na dodavatele.
Zavedla nékteré postupy, které dodavatelim pomahaji zlepsit pldnovani vyroby, a zabranit tak
nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spolec¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nemé k dispozici zadné vysled-
ky monitoringu provddéného pfimo spole¢nosti Meindl. Spole¢nost Meindl reaguje na pfipady
porusovani etického kodexu vytvofenim planu napravnych opatfeni. Spole¢nost neni zapojena
do Zadné nezdvislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnach.



NORTHLAND PROFESSIONAL

www.northland-pro.com

Sidlo spole¢nosti:

Znacky: NORTHLAND PROFESSIONAL
Vyrobky: outdoorové obleceni, obuv, kempingové vybaveni

Komentar CCC

Nasledujici hodnocenitransparentnostifiremni politiky i hodnoceniimplementace a monitoringu
pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti NORTHLAND PROFESSIONAL, uvedenych do
dotazniku CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.
Rakouska spole¢nost NORTHLAND PROFESSIONAL patfi k nékolika mélo outdoorovym firmam,
které neodpovédély na dotaznik CCC. Spole¢nost poskytla pouze svij eticky kodex, ktery je
zvefejnény i na webové strance firmy. Kodex vykazuje nékteré nedostatky. Spole¢nost se nicméné
zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni ndklady v celém dodavatelském fetézci. Nenfi
vsak ziejmé, jakym zplsobem je zajisténo, Ze pracovnici tuto mzdu skutecné dostévaji. Podle
udaji NORTHLAND PROFESSIONAL se 90 % vyrobk( vyrabi v tovarnach certifikovanych podle
standardu SA8000. Spolec¢nost vsak neposkytla vysledky auditt. Od posledniho priizkumu Clean
Clothes Campaign v roce 2010 spolec¢nost zverejnila svij eticky kodex. Spole¢nost nendsledo-
vala doporuceni CCC zapojit se do nékteré vicestranné iniciativy zajistujici nezavisly monitoring
a verifikaci.

Transparentnost

Spole¢nost NORTHLAND PROFESSIONAL nevyplnila dotaznik CCC. Eticky kodex firmy je vefejné
pfistupny na internetu, v obchodech a prostrednictvim dalSich informacnich kanald. Spole¢nost
neposkytuje piilis podrobné informace o strukture svého dodavatelského fetézce, rozmisténi
vyroby a tovarnach. Nesestavuje zadnou zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Neposkytuje
vysledky auditd v tovarnach, neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou
vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost NORTHLAND PROFESSIONAL schvalila eticky kodex, ten viak neobsahuje ustanoveni,
Ze v piipadech, kdy se mistni a mezinarodni standardy lisi, plati vy3si standard. Spole¢nost dek-
laruje, Ze prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci
(v¢etné subdodavatelt). Eticky kodex vak neobsahuje Zddna ustanoveni o implementaci kodexu

na pracovisti a o kontrole jeho dodrzovani. Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, ze bude re-

spektovat zakladni pracovni standardy, ale neodkazuje vyslovné na jednotlivé zakladni konvence

ILO. Spolec¢nost se zavazuje k napliovani prava pracovnikd na mzdu pokryvajici zivotni naklady,

tj. na takovou mzdu, kterd pfi bézné pracovni dobé pokryvé zékladni potfeby pracovniku a jejich

rodin a ¢ast pfijmu ponechédva k volnému nalozeni. Eticky kodex spolecnosti omezuje tydenni

pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin pres¢asu) a stanovuje, ze pfes¢asy mohou

byt vykonavany jen prilezitostné a museji byt odménovany nalezitym pfriplatkem. Eticky kodex

pozaduje bezpecné a hygienicky nezavadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné

vyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pra-

covnich standardu je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné

zavazky tykajici se:

- zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,

- zvlastnich nafizeni pro pracovniky mladsi 18 let (napt. vzdélani, zékaz no¢nich smén),

«+ specifickych krokl na podporu distojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni legis-
lativa omezuje pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani,

« zékazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich doklad(l ze strany zaméstnavatele,

. zakazu svévolnych pokut, predevsim v pfipadé nemoci nebo téhotenstvi,

+ odstranéni nejhorsich forem détské prace s vyslovnym odkazem na zakladni konvenci ILO
¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do viech hlavnich jazykl zemi, ze kterych spole¢nost odebird zbozi. Neni
zndmo, zda kupni smlouvy vyzaduji od dodavatele i jeho subdodavatelt dodrzovani etického ko-
dexu. Neexistuji zZddné vérohodné dikazy, Ze spole¢nost organizuje nebo financuje $koleni o pra-
covnich pravech. Spole¢nost NORTHLAND PROFESSIONAL se zavazuje k vyplaceni mezd pokryva-
jicich Zivotni ndklady ve vsech dodavatelskych tovarnach, nema vsak zadnou divéryhodnou
metodiku, na zakladé které by tento zdvazek implementovala.

Spole¢nost NORTHLAND PROFESSIONAL si zfejmé neni védoma skutecnosti, ze ¢ast jeji produkce
se vyrabi v tovarnach nachézejicich se v zemich nebo oblastech, kde neni zékonem zarucena
svoboda sdruzovani. Spole¢nost do urcité miry zohledriuje dopady svych ndkupnich praktik na
dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavateldm pomahaji zlepsit planovani
vyroby a zabranit tak nadmérnym prescastm.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nemd k dispozici zadné
vysledky monitoringu provadéného pfimo spole¢nosti NORTHLAND PROFESSIONAL. Spole¢nost
neposkytla zadné informace o tom, jakymi kroky se snazi napravit porusovani pracovnich prav.
Spole¢nost neni zapojena do zadné nezavislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky
v tovarnach.



Odlo International

www.odlo.com

Sidlo spole¢nosti:

Hinenberg

Sortiment vcéetné znacek a Znacky: ODLO
Koleke: Vyrobky: obleceni (100 % obratu)

Cina, Indie, Izrael, Thajsko, Vietnam, Némecko, Italie, Portugalsko,
Rumunsko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychdzi z odpovédi spole¢nosti Odlo, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spole¢nost Odlo se v roce 2008 stala ¢lenem nezdvislé vicestranné iniciativy Fair Wear Founda-
tion (FWF). Clenstvim v FWF spole¢nost pfijala obsahly zavazek ke zlepsovani pracovnich pod-
minek v tovarnach svych dodavatel(, ktery zahrnuje verifikaci v misté vyroby, zapojeni mistnich
nevladnich organizaci a odborl a pravidelné hodnoceni manazerskych procest ve firmé jako
takové.

Na webové strance FWF je zvefejnéna zprava o spolecenské odpovédnosti firmy z roku 2011
a kontrolni zprava FWF, tzv. Brand Performance Check, z roku 2010. Zapojeni do FWF zarucuje
vysokou transparentnost informaci o pokrocich a vyzvach spojenych se zlepsovanim pracovnich
podminek.V rdmci verifikace se kontroluje a méfi konkrétni pokrok vimplementaci stanovenych
opatfeni u dodavatell a to, zda opatreni pfijata spole¢nosti Odlo a tovarnami skute¢né vedou
ke zlepseni pracovnich podminek. Spole¢nost Odlo tim prebirad dilezity dil odpovédnosti za
implementaci smérnic a nepfesouva tento ukol jednoduse na své dodavatele. Kromé toho je
treba zdlraznit, ze spole¢nost se zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni nédklady, coz je
zasadni predpoklad pro to, aby zaméstnanci tovaren mohli vést dlistojny zivot.

Za Ukoly spojené se spolecenskou odpovédnosti firmy odpovidaji pracovnici na nejvyssich pozi-
cich a podle informaci FWF maji dobry pfehled o zlepsenich, kterych je v implementaci kodexu
treba docilit. Spole¢nost Odlo se svymi dodavateli udrzuje dlouhodobé obchodni vztahy. S vice
nez 70 % vyrobcl spolupracuje déle nez pét let.

Od ukonceni prizkumu CCC doslo k dalsSimu pozitivnimu posunu ohledné détské prace.
Spole¢nost Odlo, stejné jako vsichni ostatni ¢lenové FWF, prijala novou smérnici FWF, ktera
zpfesnuje postupy v pfipadé odhaleni détské prace u dodavateld (zvefejnéno v fijnu 2012).

Transparentnost

Spole¢nost Odlo vyplnila dotaznik CCC a pfilozila dal$i dokumenty. Eticky kodex firmy je vefejné
piistupny na internetu, v obchodech a prostfednictvim dalsich informacnich kanald. Spole¢nost
poskytuje nékteré informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby
a tovarnach. Zvetejiiuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost Odlo posky-
tuje vysledky auditl v tovarnach a k dispozici jsou také zpravy s vysledky verifikace provadéné
nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Odlo schvdlila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, Ze v pfipadech, kdy se mistni
a mezinarodni standardy lisi, plati vy3si standard. Spole¢nost deklaruje, ze prebird odpovédnost
za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné subdodavatel®). Eticky
kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kontrole jeho dodrzovani.
Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, Zze bude v celém dodavatelském fetézci respektovat
zakladni pracovni standardy v souladu se zakladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost se zavazuje
k napliovani prava pracovnikd na mzdu pokryvajici zivotni naklady, tj. na takovou mzdu, kterd pfi
bézné pracovni dobé pokryva zdkladni potfeby pracovnik( a jejich rodin a ¢ast pfijmu ponechava
k volnému nalozZeni. Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48
hodin plus 12 hodin prescas) a stanovuje, ze pres¢asy mohou byt vykonavany jen pfilezitostné
a museji byt odménovany nalezitym pfiplatkem. Eticky kodex poZaduje bezpecné a hygienicky
nezévadné pracovni prostfedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné vyzaduje, aby vsichni pracovnici
obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standardd je eticky kodex
v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zédné zavazky tykajici se:

. zajisténi pfechodnych opatteni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
«+ zdkazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich dokladl ze strany zaméstnavatele.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebira zbozi.
Kazdd kupni smlouva vyZaduje od dodavatele i jeho subdodavatelt dodrzovéni etického kodexu.
Spole¢nost Odlo uvadi, ze pro ¢ast managementu a zaméstnancu tovaren zajistuje nebo finan-
cuje Skoleni k tématu pracovnich prav. Spole¢nost Odlo se zavazuje k vyplaceni mezd pokryva-
jicich Zivotni naklady ve vSech tovarnach a vyvinula divéryhodnou metodiku, podle které pro
kazdou zemi, kde se vyrdbi jeji zbozi, vypocitdva vysi mzdy pokryvajici Zivotni ndklady. Podle
poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichz neni zakonem
zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nost Odlo do urcité miry zohledriuje dopady svych nékup-
nich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavatelim pomahaji
zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost Odlo reaguje na ptipady porusovani etického kodexu vytvorenim planu ndpravnych
opatfeni. Spole¢nost je ¢lenem nezavislé vicestranné verifikacni iniciativy Fair Wear Founda-
tion (FWF). Do monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni zajmové
skupiny z fad obcanské spolec¢nosti.



Patagonia

www.patagonia.com

Sidlo: Ventura

Znacky: Patagonia, FCD

e, Vyrobky: oblecent (90 % obratu), obuv (5 % obratu), tasky (5 % obratu)
Kolumbie, Kostarika, Salvador, Mexiko, Nikaragua, USA, Bangladés,
Cina, Indie, Izrael, Jizni Korea, Filipiny, Sri Lanka, Thajsko, Turecko,
Vietnam

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychdzi z odpovédi spolecnosti Patagonia, uvedenych do dotazniku
CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného prizkumu, ktery provedla CCC.

Kalifornskou spole¢nost Patagonia zalozil v roce 1973 Yvon Chouinard, ktery od roku 1964
prodaval horolezecké vybaveni a se zalozenim znacky Patagonia sortiment rozsifil i o obleceni,
a to predevsim pro horolezce. Od roku 1996 se odévy se znackou Patagonia zhotovuji vyhradné
z biobavlny a spole¢nost deklaruje svou environmentélni odpovédnost. Sortiment spole¢nosti
tvofi pfedevsim odévy (95 %) a tasky.

Spole¢nost Patagonia poskytla obsahlé informace o pracovnich a socidlnich standardech ve
svém dodavatelském retézci. Seznam dodavatell je zvefejnén na webové strance spolecnosti.
Patagonia rovnéz vylepsila svou on-line aplikaci,Footprint chronicles”, kterd obsahuje informace
o dodavatelich.

Spolec¢nost pfijala novy eticky kodex, ktery by mél byt zverejnén na podzim roku 2012. Tento
profil byl sestaven na zakladé starého etického kodexu, ktery byl béhem prizkumu stéle aktualni.
Novy kodex viak obsahuje nékteré pozitivni zmény. Jednou z nich je pfijeti zdvazku k vyplaceni
mezd pokryvajicich Zivotni ndklady. Novy eticky kodex uvadi, ze ,kaZdy pracovnik md za bézny
pracovni tyden prdvo na takovou odménu, kterd staci k pokryti zdkladnich potfeb a ponechdva cdst
prijmu k volnému naloZeni*. K dalSim pozitivnim zménam patfi omezeni maximélniho poctu pra-
covnich hodin a ddiraz na svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani, véetné zavedeni
postupll pro podavani stiznosti.

Spole¢nost Patagonia je ¢lenem nékolika iniciativ z oblasti spole¢enské odpovédnosti firem,
napfiklad FLA, Fair Factories Clearinghouse nebo programu ILO Better Work.

Transparentnost

Spole¢nost Patagonia vyplnila dotaznik CCC a prilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy je
vefejné pristupny na internetu, v obchodech a prostifednictvim dalSich informacnich kanald.
Spole¢nost poskytuje informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby
atovarnach. U oblecenije na visackach uvedena zemé plivodu. Spole¢nost Patagonia nesestavuje

zpravu o spolecenské odpovédnosti. Patagonia poskytuje vysledky auditli v tovarnach a k dispo-
zici jsou také zpravy s vysledky verifikace provaddéné nezdvislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex
Spole¢nost Patagonia schvalila eticky kodex, ten vsak neobsahuje ustanoveni, Zze v pfipadech,
kdy se mistni a mezindrodni standardy lisi, plati vyssi standard. Spole¢nost deklaruje, Ze
prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (véetné
subdodavateld). Eticky kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kon-
trole jeho dodrzovéni. Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, ze bude respektovat zékladni
pracovni standardy, ale neodkazuje vyslovné na jednotlivé zdkladni konvence ILO. Spole¢nost
se zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy obvyklé pro
dané odvétvi, tj. nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni ndklady. Eticky kodex spole¢nosti
omezuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin prfescasu), ve vyjimecnych
pfipadech viak povoluje vyssi pocet hodin tydné. Eticky kodex pozaduje bezpecné a hygienicky
nezévadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spolecnost vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracov-
nici obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standardu je eticky
kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zévazky tykajici se:
- specifickych krokl na podporu distojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni legis-
lativa omezuje pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani,
. zaruky mezd pokryvajicich Zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasd,
« odstranéni nejhordich forem détské prace s vyslovhym odkazem na zakladni konvenci ILO
¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vétsiny hlavnich jazykd zemi, ze kterych spole¢nost odebird zbozi.
Kazd4 kupni smlouva vyZaduje od dodavatele i jeho subdodavatelt dodrzovéni etického kodexu.
Spole¢nost Patagonia uvadi, ze pro ¢ast managementu a zaméstnancl tovaren zajistuje nebo
financuje Skoleni k tématu pracovnich prav. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny
v zemich nebo oblastech, v nichz neni zdkonem zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nost Pata-
gonia do urcité miry zohledniuje dopady svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost
zavedla nékteré postupy, které dodavatelim pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak
nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost Patagonia reaguje na pfipady porusovani etického kodexu vytvofenim planu
napravnych opatieni. Spole¢nost je ¢lenem vicestranné verifikacni iniciativy Fair Labor Associa-
tion (FLA). Do monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni zajmové
skupiny z fad obcanské spolec¢nosti.
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Quechua

www.quechua.com

Sidlo: Domancy

Sortiment: Vyrobky: obleceni, obuv, vybaveni pro turistiku, treking, béh na lyzich,
...................................................... horolezectviastanovani
Rozmisténi vyroby: N/A
Komentai CCC

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost Quechua neodpovédéla na dotaznik Clean Clothes Campaign
(CCQ), vychazi nasledujici hodnoceni spolecenské odpovédnosti firmy vyhradné z drivéjsich
kontaktl se spolec¢nosti a z priizkumu CCC.

Spole¢nost Quechua patii k nékolika malo outdoorovym firmdm, které neodpovédély na do-
taznik CCC. Neni zndmo, zda spole¢nost Quechua pii vyrobé vyzaduje dodrzovani socidlnich
standardd v souladu s mezinarodnim pracovnim pravem. Quechua neni zapojena do zadného
nezdvislého zplsobu monitoringu a verifikace, ktery by ovéroval dodrzovani minimélnich pra-
covnich standardd.

Efektivnim a transparentnim zavazkem ke spolecenské odpovédnosti by bylo zapojenispole¢nosti
Quechua do nékteré dlivéryhodné vicestranné iniciativy, kterd od svych ¢lenl pozaduje vypla-
ceni mezd pokryvajicich zivotni naklady.

Transparentnost

Spole¢nost Quechua nevyplnila dotaznik CCC. Eticky kodex firmy neni vefejné ptistupny na in-
ternetu, v obchodech ani prostrednictvim jinych informacnich kanalG. Spole¢nost neposkytuje
zadné informace o strukture svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby a tovarnach. Zpra-
vu o spolecenské odpovédnosti firmy nesestavuje. Spole¢nost Quechua neposkytuje vysledky
auditd v tovarnach. Neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestran-
nou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Quechua se v zadném verejném dokumentu nezavazuje k dodrzovani Vieobecné
deklarace lidskych prav ani mistnich zékond. Spolecnost se vefejné nezavazuje k vyplaceni
mezd pokryvajicich zivotni naklady ani nezarucuje zdkonem stanovenou minimalni mzdu. Po-
dle dostupnych informaci neexistuji Zddna omezeni tydenni pracovni doby a spole¢nost Que-
chua nepozaduje v Zddném vefejném dokumentu bezpecné a hygienicky nezadvadné pracovni
prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou
pracovni smlouvu.

Implementace kodexu

Neni znamo, zda kupni smlouvy vyzaduji od dodavatele a jeho subdodavateld dodrzovani eti-
ckého kodexu. Neexistuji zadné vérohodné dukazy, Ze spole¢nost Quechua organizuje nebo fi-
nancuje Skoleni o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v umyslu
zavést pro vsechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vyplaceni mzdy
pokryvajici ndklady na zivobyti. Obdvame se, Ze se spolecnosti nedafi dostatecné zohledrovat
negativni dopady svych ndkupnich praktik na pracovni podminky v tovarnach. Nejsou znamy
zadné predpisy, které by ndkupci pozitivné motivovaly k tomu, aby zohledrovali pracovni pod-
minky v tovarnach a prednostné svérovali zakazky tovarnam s lepsimi pracovnimi standardy.
Totéz plati pro postupy, které by dodavatelim pomahaly zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak
nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nema k dispozici zadné
vysledky monitoringu provadéného pfimo spole¢nosti Quechua. Spole¢nost Quechua neposky-
tla zadné informace o tom, jakymi kroky se snazi napravit porusovani pracovnich prav. Spole¢nost
neni zapojena do zadné nezavislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnach.
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Salewa

www.salewa.com

Sidlo: Bolzano

Vyrobky: obleceni (47 % obratu), obuv (11 % obratu), tasky
..................................................... (5 % obratu), spacipytle (1,5 %obratw)

Cina, Vietnam, Indonésie, Turecko, Bangladés, Barma (Myanmar),
Rakousko, Némecko, Recko, Itélie, Litva

Komentai CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Salewa, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Jihotyrolska spole¢nost Salewa, ktera se jiz od roku 1935 specializuje na vyrobu vybaveni pro
horské sporty, je vlastnictvim rodiny Oberrauchovych. Na rozdil od minulého prizkumu CCC
z roku 2010 spole¢nost v aktudlnim prizkumu ukazala svou transparentni stranku. Zajemci o in-
formace mohou nyni na webu firmy najit eticky kodex. Jak viak CCC vytkla spole¢nosti Salewa jiz
vroce 2010, kodex stale vykazuje nékteré nedostatky. Spole¢nost nicméné informovala o tom, ze
planuje revizi svych socialnich standardud a pfipadnou implementaci principu mzdy pokryvajici
Zivotni naklady.

CCCkritizuje nedostatky ve zplsobu implementace socidlnich standard(i v tovarnach dodavateld.
Podle poskytnutych informaci zfidila spole¢nost Salewa interni pracovni skupinu, kterd ma za
ukol ve spoluprdci s pracovniky z dalSich oddéleni I1épe zakotvit téma sociadlni odpovédnosti do
firemni praxe.

Spole¢nost Salewa doposud sazi na interni kontroly v tovarnach dodavateld. Ackoliv v procesu
monitoringu doslo podle vlastnich udaji spole¢nosti k nékterym tpravam a format auditorskych
zprav se zménil tak, aby umoznoval lepsi srovnani kontrolnich aktivit, vysledky téchto kontrol
zGstavaji pouze interni. Tyto vytky mohou byt stazeny, pokud se spole¢nost, jak oznamila, stane
¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy Fair Wear Foundation (FWF), a ziskd tak na svou stranu
kompetentniho partnera pro implementaci a verifikaci socialnich standarda.

Transparentnost

Spolec¢nost Salewa vyplnila dotaznik CCC a prilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy je
vefejné pristupny na internetu, v obchodech a prostrednictvim dalsich informacnich kanald.
Spolec¢nost poskytuje informace o struktufe svého dodavatelského fetézce a rozmisténi vyroby.
Zverejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost Salewa neposkytuje vysledky
auditd v tovarnach. Neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou vicestran-
nou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Salewa schvalila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, ze v pfipadech, kdy se mist-

ni a mezinarodni standardy lisi, plati vyssi standard. Spole¢nost deklaruje, ze prebirad odpovédnost

za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (v¢etné subdodavatel(). Eticky

kodex vsak neobsahuje zadna ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a o kontrole jeho

dodrzovéni. Spole¢nost se formdlné zavazuje k tomu, Ze bude respektovat zakladni pracovni

standardy, ale neodkazuje vyslovné na jednotlivé zakladni konvence ILO. Spole¢nost se zavazuje

pouze k vyplaceni zékonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy obvyklé pro dané odvétvi, tj.

nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady. Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni

pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin presc¢ast), ve vyjimecnych ptipadech vsak

povoluje vyssi pocet hodin tydné. Eticky kodex pozaduje bezpecné a hygienicky nezavadné pra-

covni prostredi v tovarnach dodavateld. Spole¢nost vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici

obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standard( je eticky kodex

v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

- zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,

- zvlastnich nafizeni pro pracovniky mladsi 18 let (napt. vzdélani, zékaz no¢nich smén),

« specifickych krokl na podporu distojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni legis-
lativa omezuje pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani,

. zékazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich doklad(l ze strany zaméstnavatele,

«  zéruky mezd pokryvajicich zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasu,

+ odstranéni nejhorsich forem détské prace s vyslovnym odkazem na zakladni konvenci ILO
¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je preloZzen do vsech hlavnich jazykl zemi, ze kterych spole¢nost odebirad zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatelll dodrzovani etického kodexu.
Neexistuji zddné vérohodné dikazy, Ze spole¢nost Salewa organizuje nebo financuje skoleni
o pracovnich pravech. Salewa si ziejmé neni védoma skutecnosti, Ze ¢ast jeji produkce se vyrabi
v tovarnach nachdzejicich se v zemich nebo oblastech, kde neni zdkonem zarucena svoboda
sdruzovéni. Spole¢nost Salewa do urcité miry zohlednuje dopady svych nakupnich praktik na
dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavateldm pomahaji zlepsit planovani
vyroby, a zabranit tak nadmérnym presc¢asim.

Kontrola

Spolec¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nemé k dispozici zadné vysled-
ky monitoringu provddéného pfimo spolecnosti Salewa. Spole¢nost Salewa reaguje na pfipady
porusovani etického kodexu vytvofenim planu napravnych opatfeni. Spole¢nost neni zapojena
do Zadné nezdvislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnach.
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Schoffel Sportbekleidung

www.schoeffel.com

Sidlo: Schwabmiinchen

Znacky: Schoffel, Schoffel Professional Wear, Schéffel Country Wear
..................................................... Vyrobky: obleceni (100 % obratu)

Cina, Indonésie, Turecko, Vietnam, Bulharsko, Némecko, Madarsko,
Italie, Lotyssko, Polsko, Rumunsko, Srbsko

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Schoffel, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spole¢nost Schoffel je tradi¢ni rodinny podnik s témér dvousetletou tradici. Vyrabi funkéni spor-
tovni obleceni.

Zacatkem roku 2011 se spole¢nost Schoffel stala ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy Fair
Wear Foundation (FWF). Clenstvim v FWF spole¢nost pfijala obsahly zavazek ke zlepSovani pra-
covnich podminek v tovarnach svych dodavateld, ktery zahrnuje verifikaci v misté vyroby, zapo-
jeni mistnich nevladnich organizaci a odbor( a pravidelné hodnoceni manazerskych procest ve
firmé jako takové.

Na webové strance FWF je zvefejnéna zpréva o spolecenské odpovédnosti firmy z roku 2011
a kontrolni zprava FWF, tzv. Brand Performance Check, za rok 2012. Zapojeni do FWF zarucuje
vysokou transparentnost informaci o pokrocich a vyzvach spojenych se zlepsovanim pracovnich
podminek.V rdmci verifikace se kontroluje a méfi konkrétni pokrok vimplementaci stanovenych
opatfeni u dodavatell a to, zda opatieni pfijatd spolecnosti Schoffel a tovarnami skute¢né vedou
ke zlep3eni pracovnich podminek. Schoffel tim prebiréd dllezity dil odpovédnosti za implementa-
ci smérnic a nepfesouva tento ukol jednoduse na své dodavatele. Kromé toho je tieba zdlraznit,
Ze spole¢nost Schoffel se zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni naklady, coz je zasadni
predpoklad pro to, aby zaméstnanci tovaren mohli vést ddstojny Zivot.

FWF potvrzuje, Ze spole¢nost Schoffel splnuje pozadavky FWF na management firmy, a mnohé
dokonce prekracuje.

Audity FWF zjistily, Ze tfi tovarny spolupracujici se spole¢nosti Schéffel svym zaméstnancdm sice
vyplacely minimdlni zédkonnou mzdu, ta vsak neodpovidala vysi mzdy pokryvajici Zivotni nak-
lady stanovené kalkulaci mistnich partnerd. Spole¢nost Schoffel aktivné oslovila dalsi odbératele
téchto tovaren, zorganizovala spole¢né audity a— v pfipadé nutnosti - spole¢né plany napravnych
opatreni. Spole¢nost Schoffel s témito odbérateli sdilela detailni informace o dalsim postupu a
poslouzila tak jako ptiklad pro dalsi firmy.

Od ukonceni prazkumu CCC doslo k dalsimu pozitivnimu posunu ohledné détské prace.
Spole¢nost Schoffel, stejné jako vsichni ostatni ¢lenové FWF, pfijala novou smérnici FWF, ktera
zpresnuje postupy v piipadé odhaleni détské prace u dodavateld (zvefejnéno v fijnu 2012).

Transparentnost

Spole¢nost Schoffel vyplnila dotaznik CCC a pfilozila daldi dokumenty. Eticky kodex firmy je
vefejné pfistupny na internetu, v obchodech a prostfednictvim dalSich informacnich kanald.
Spole¢nost poskytuje nékteré informace o strukture svého dodavatelského fetézce, rozmisténi
vyroby a tovarnach. Zvefejiuje zpravu o spole¢enské odpovédnosti firmy. Poskytuje vysledky
auditl v tovarnach a k dispozici jsou také zpravy s vysledky verifikace provedené nezévislou vices-
trannou iniciativou.

Eticky kodex

Spolecnost Schoffel schvalila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, ze v ptipadech, kdy se mist-
nia mezinarodni standardy lisi, plati vy3si standard. Spole¢nost deklaruje, Ze pfebird odpovédnost
za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (v¢etné subdodavatel(). Eticky
kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kontrole jeho dodrzovani.
Spolecnost se formalné zavazuje k tomu, ze bude v celém dodavatelském fetézci respektovat
zakladni pracovni standardy v souladu se zdkladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost se zavazuje
k naplnovani prava pracovnik na mzdu pokryvajici zivotni naklady, tj. na takovou mzdu, ktera pfi
bézné pracovni dobé pokryva zakladni potieby pracovnik( a jejich rodin a ¢ast pfijmu ponechava
k volnému nalozeni. Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48
hodin plus 12 hodin prescas) a stanovuje, ze pres¢asy mohou byt vykonavany jen prileZitostné
a museji byt odménovany nalezitym pfiplatkem. Eticky kodex poZaduje bezpecné a hygienicky
nezavadné pracovni prostfedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné vyzaduje, aby vsichni pracovnici
obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standard( je eticky kodex
v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

«  zajiSténi pfechodnych opatfeni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
« zakazu vymahani zdloh a zadrzovéni osobnich dokladu ze strany zaméstnavatele.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebirad zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatell dodrzovani etického kodexu.
Spole¢nost Schoffel uvadi, Ze pro ¢ast managementu a zaméstnancli tovdren zajistuje nebo fi-
nancuje skoleni k tématu pracovnich prav. Spole¢nost Schoffel se zavazuje k vyplaceni mezd
pokryvajicich zZivotni naklady ve viech tovarndch a vyvinula divéryhodnou metodiku, podle
které pro kazdou zemi, v niz se vyrabi jeji zbozi, vypocitava vysi mzdy pokryvajici Zivotni nak-
lady. Podle poskytnutych informaci lezi nékteré tovarny v zemich nebo oblastech, v nichz neni
zakonem zarucena svoboda sdruzovani. Spole¢nost Schéffel do urcité miry zohledriuje dopady
svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavateldim
pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spolecnost Schoffel reaguje na pripady porusovani etického kodexu vytvorenim planu
napravnych opatreni. Spolecnost je ¢lenem nezavislé vicestranné verifikacni iniciativy Fair Wear
Foundation (FWF). Do monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni
zajmové skupiny z fad obcanské spole¢nosti.
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SEVEN SUMMITS

www.sevensummits-sports.com

Peter Wahle, Rolf Frischknecht (¢lenové predstavenstva spole¢nosti
Sport Eybl & Sports Experts AG)

Znacky spolecnosti SPORT EYBL & SPORTS EXPERTS AG: SEVEN SUM-
MITS, Noric, Take Off
Vyrobky: obleceni, outdoorové vybaveni

Komentai CCC

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost SEVEN SUMMITS neodpovédéla na dotaznik Clean Clothes
Campaign (CCC), vychazi nasledujici hodnoceni spolecenské odpovédnosti firmy vyhradné
z dfivéjsich kontaktl se spole¢nosti a z prlizkumu CCC.

Pod znackou SEVEN SUMMITS prodéva své outdoorové zbozi sportovni retézec Intersport Eybl
a Sports Experts. Neni zndmo, zda spolecnost pii vyrobé svého zbozi vyzaduje dodrzovani social-
nich standard(i v souladu s mezinarodnim pracovnim pravem.

SEVEN SUMMITS neni zapojeno do zaddného nezévislého zptsobu monitoringu a verifikace, ktery
by ovéroval dodrzovani minimalnich pracovnich standardd.

Efektivnim a transparentnim zdvazkem ke spolec¢enské odpovédnosti by bylo zapojeni
spole¢nosti do nékteré divéryhodné vicestranné iniciativy, ktera od svych ¢lent pozaduje vypla-
ceni mezd pokryvajicich zivotni naklady.

Transparentnost

Spole¢nost SEVEN SUMMITS nevyplnila dotaznik CCC. Eticky kodex firmy neni vefejné pfistupny
na internetu, v obchodech ani prostiednictvim jinych informacnich kanala. Spole¢nost neposky-
tuje zadné informace o strukture svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby ani tovarnach.
Nesestavuje zpravu o spole¢enské odpovédnosti. Spole¢nost SEVEN SUMMITS neposkytuje
vysledky auditd v tovarnach. Neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace provedené nezavislou
vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost SEVEN SUMMITS se v Zadném vefejném dokumentu nezavazuje k dodrzovani
Vieobecné deklarace lidskych prav ani mistnich zakon(. Spole¢nost se vefejné nezavazuje k vy-
placeni mezd pokryvajicich Zivotni néklady ani nezarucuje zdkonem stanovenou minimalni
mzdu. Podle dostupnych informaci neexistuji zadna omezeni tydenni pracovni doby a spole¢nost
SEVEN SUMMITS nepozaduje v zddném vefejném dokumentu bezpecné a hygienicky nezdvadné
pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli
fadnou pracovni smlouvu.

Implementace kodexu

Neni zndmo, zda kupni smlouvy obsahuji ustanoveni o dodrzovani etického kodexu dodavateli
a jejich subdodavateli. Neexistuji zadné vérohodné dlikazy, ze spole¢nost SEVEN SUMMITS orga-
nizuje nebo financuje skoleni o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost
v umyslu zavést pro vsechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vy-
placeni mzdy pokryvajici zivotni naklady. Obdvéme se, Zze se spolecnosti nedafi dostate¢né
zohledriovat negativni dopady svych nakupnich praktik na pracovni podminky v tovarnach.
Nejsou zndmy zadné predpisy, které by nakupci pozitivné motivovaly k tomu, aby zohledrovali
pracovni podminky v tovarnach a prednostné svérovali zakdzky tovarnam s lepsimi pracovnimi
standardy. Totéz plati pro postupy, které by dodavateldm pomahaly zlepsit planovani vyroby, a za-
branit tak nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nemad k dispozici zadné
vysledky monitoringu provddéného piimo spole¢nosti SEVEN SUMMITS. Spole¢nost neposkytla
zadné informace o tom, jakymi kroky se snaZi napravit porusovani pracovnich prav. Spole¢nost
neni zapojena do zadné nezavislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnach.
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Tatonka GmbH

www.tatonka.com

Sidlo: Dasing

Pocet prodejnich mist: Némecko: zhruba 300 outdoorovych obchod(, 300 obchod Inter-
sport, 150 obchodi Sport2000, 50 obchodt Karstadt, 130 dalsich

obchodt

Majitel spole¢nosti: Winfried a Andreas Schechinger

Reditel spoleénost Andreas Schechinger

Znacky: TATONKA

Vyrobky: obleceni (12 % obratu), tasky a batohy (68 % obratu), nadobi
z uslechtilé oceli (3 % obratu), doplrky pro cestovani (10 % obratu),
stany (7 % obratu)

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Tatonka, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spole¢nost Tatonka GmbH je rodinnd firma zaloZzend roku 1981. V outdoorovém prdmyslu se
jednd o jednu z méla firem, ktera své zbozi sama vyrabi. Veskery sortiment se vyrabi ve Vietnamu
v tovarné Mountech Ltd., jejimz stoprocentnim vlastnikem je spole¢nost Tatonka. Tatonka nabizi
kolem dvou tisic outdoorovych a volnocasovych produkt(, které se prodéavaji po celém svété ve
zhruba 4 000 specializovanych prodejnach.

Od posledniho priizkumu CCC v roce 2010 spole¢nost Tatonka vypracovala eticky kodex a svou
vietnamskou tovarnu nechala certifikovat podle standardu SA 8000. DalSim opatfenim v oblasti
spolecenské odpovédnosti firmy je program,Open Factory”.

Nedostatkem vsak zlstava, Ze spolecnost Tatonka si neklade za cil implementovat v celém do-
davatelském retézci princip mzdy pokryvajici Zivotni ndklady, ktery je zakladnim pozadavkem
CCC. Efektivnim a transparentnim zévazkem ke spolecenské odpovédnosti by bylo zapo-
jeni spole¢nosti Tatonka do nékteré divéryhodné vicestranné iniciativy, kterd od svych ¢lend
pozaduje vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni naklady.

Transparentnost

Spole¢nost Tatonka vyplnila dotaznik CCC a pfilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy neni
vefejné pfistupny na internetu, v obchodech ani prostfednictvim jinych informacnich kanald.
Spole¢nost poskytuje informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby
a tovarnach. Zverejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost Tatonka neposky-
tuje vysledky auditl v tovarnach. Neexistuji ani zpravy s vysledky verifikace provedené nezavis-
lou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Tatonka schvalila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, ze v pfipadech, kdy se mist-
ni a mezinarodni standardy lisi, plati vyssi standard. Spole¢nost deklaruje, ze prebirad odpovédnost
za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (v¢etné subdodavatel(). Eticky
kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kontrole jeho dodrzovani.
Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, ze bude v celém dodavatelském fetézci respektovat
zakladni pracovni standardy v souladu se zdkladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost se zavazuje
pouze k vyplaceni zékonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy obvyklé pro dané odvétvi, tj.
nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady. Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni
pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin pres¢asu) a stanovuje, ze pfes¢asy mohou
byt vykonavany jen prilezitostné a museji byt odménovany nalezitym pfriplatkem. Eticky kodex
pozaduje bezpecné a hygienicky nezavadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné
nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych
pracovnich standardll je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje
zadné zavazky tykajici se:

- zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
« zéruky mezd pokryvajicich zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasu.

Implementace kodexu

Eticky kodex je pfeloZzen do jazyka zemé, ze které spole¢nost odebird zbozi. Kupni smlouva s do-
davatelem neobsahuje ustanoveni, ze dodavatel i vsichni jeho subdodavatelé museji dodrzovat
eticky kodex spole¢nosti. Neexistuji zddné vérohodné dikazy, ze spole¢nost Tatonka organizu-
je nebo financuje 3koleni o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost
v Umyslu zavést pro viechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vypla-
ceni mzdy pokryvajici ndklady na Zivobyti. Spole¢nost Tatonka do urcité miry zohledrnuje dopady
svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost zavedla nékteré postupy, které dodavateldim
pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost neni ¢lenem zadné firemni monitorovaci iniciativy. CCC nema k dispozici zadné vysled-
ky monitoringu provadéného pfimo spole¢nosti Tatonka. Spole¢nost Tatonka reaguje na pfipady
porusovani etického kodexu vytvofenim planu napravnych opatfeni. Spole¢nost neni zapojena
do zadné nezdvislé vicestranné iniciativy ovéfujici pracovni podminky v tovarnach, vietnamska
tovarna dodavatele je vsak certifikovana dle standardu SA 8000.
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The North Face

www.thenorthface.com

Sidlo spole¢nosti: San Leandro, Kalifornie

Roéni obrat (VF Outdoor & Ac- 3,509 mil. eur (4,562 mil. dolart)
__1;ion sports coalition):

“I"oéet prodejnich mist (Evropa, 431
Stfedni Vychod, Afrika):

Majitel spole¢nosti:

Komentar CCC

Nasledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychdzi z odpovédi spole¢nosti The North Face, uvedenych do do-
tazniku CCC (Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného prizkumu, ktery provedla CCC.

Znacku The North Face vlastni spole¢nost VF Corporation. Tomuto koncernu patfi i znacky Tim-
berland, Eastpak, Jansport a dalsi. Eticky kodex je vefejné pfistupny, ale spole¢nost neposky-
tuje zadné informace o strukture svého dodavatelského retézce ani zemich pivodu zbozi. Eticky
kodex vykazuje nékteré nedostatky. CCC kritizuje predevsim skutecnost, ze spole¢nost nema
v umyslu zavést princip mzdy pokryvajici zivotni naklady. VF Corporation, majitel znacky The
North Face, je ¢lenem kategorie B v nezavislé vicestranné iniciativé Fair Labor Association (FLA).
Spole¢nost se tim zavazuje k pouze ¢astecné verifikaci pracovnich podminek ve svém dodavatel-
ském fetézci dle kritérii FLA.

Efektivnéjsim a transparentnéjsSim zavazkem ke spolecenské odpovédnosti by bylo zapojeni
spole¢nosti The North Face do nékteré divéryhodné vicestranné iniciativy, kterd zohlednuje
pracovni podminky v celém dodavatelském fetézci a od svych ¢lenli pozaduje vyplaceni mzdy
pokryvajici Zivotni nadklady.

Transparentnost

Spole¢nost The North Face vyplnila dotaznik CCC a prilozila dalsi dokumenty. Eticky kodex firmy
je verejné pfistupny na internetu, v obchodech a prostiednictvim dalSich informacnich kanald.
Spole¢nost neposkytuje zadné informace o strukture svého dodavatelského retézce, rozmisténi
vyroby a tovarnach. Zvefejnuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost The North
Face poskytuje vysledky auditll v tovarnach a k dispozici jsou také zpravy s vysledky verifikace
provedené nezavislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex
Spole¢nost The North Face schvdlila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, ze v pfipadech,
kdy se mistni a mezindrodni standardy lisi, plati vy3si standard. Spole¢nost deklaruje, ze

prebird odpovédnost za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (v¢etné
subdodavateld). Eticky kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kon-
trole jeho dodrzovéni. Spole¢nost se formalné zavazuje k tomu, ze bude respektovat zékladni
pracovni standardy, ale neodkazuje vyslovné na jednotlivé zakladni konvence ILO. Spole¢nost se
zavazuje pouze k vyplaceni zdkonem stanovené minimalni mzdy nebo mzdy obvyklé pro dané
odvétvi, tj. nikoliv k vyplaceni mezd pokryvajicich zivotni naklady. Eticky kodex spole¢nosti ome-
zuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48 hodin plus 12 hodin pfescasu) a stanovuje, ze prescasy
mohou byt vykonavany jen pfilezitostné a museji byt odménovény nalezitym priplatkem. Eticky
kodex pozaduje bezpecné a hygienicky nezdvadné pracovni prostiedi v tovarnach. Spole¢nost
vyslovné nevyzaduje, aby vsichni pracovnici obdrzeli fadnou pracovni smlouvu. Kromé vyse
zminénych pracovnich standardt je eticky kodex v nékterych bodech nedostatecné presny. Ne-
obsahuje zadné zavazky tykajici se:
- zajisténi prechodnych opatieni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
« specifickych krokl na podporu distojnych pracovnich podminek v zemich, kde narodni legis-
lativa omezuje pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani,
. zékazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich doklad{i ze strany zaméstnavatele,
« zéruky mezd pokryvajicich zivotni ndklady béhem normalni pracovni doby bez prescasu,
+ odstranéni nejhorsich forem détské prace s vyslovnym odkazem na zakladni konvenci ILO
¢.182.

Implementace kodexu

Eticky kodex je pfelozen do vétsiny hlavnich jazykl zemi, ze kterych spolecnost odebird zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatell dodrzovani etického kodexu.
Neexistuji zadné vérohodné duikazy, ze spole¢nost The North Face organizuje nebo financuje
skoleni o pracovnich pravech. Podle dostupnych informaci nema spole¢nost v imyslu zavést pro
vsechny pracovniky v celém svém dodavatelském fetézci ustanoveni o vyplaceni mzdy pokryva-
jici ndklady na Zivobyti. Spole¢nosti se nedafi dostate¢né zohlednovat negativni dopady svych
nakupnich praktik na pracovni podminky v tovarnéach.

Kontrola

Spolecnost je ¢lenem firemni monitorovaci iniciativy WRAP. Na pfipady porusovani etického ko-
dexu reaguje spole¢nost The North Face vytvorenim planu napravnych opatieni. Spole¢nost je
¢lenem kategorie B v nezavislé vicestranné verifika¢ni iniciativé Fair Labor Association (FLA).
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Vaude Sport GmbH & Co KG

www.vaude.com

Sidlo: Tettnang

Znacky: Vaude, Edelrid

Vyrobky: obleceni (53 % obratu), obuv (3 % obratu), tasky (32 %
obratu), spaci pytle (2 % obratu), stany (6 % obratu), kempingové
vybaveni (4 % obratu)

Tunisko, Barma, Cina, Jizni Korea, Vietnam, Rakousko, Bulharsko,
Némecko, Litva

Komentar CCC

Nésledujici hodnoceni transparentnosti firemni politiky i hodnoceni implementace a monito-
ringu pracovnich norem vychazi z odpovédi spole¢nosti Vaude, uvedenych do dotazniku CCC
(Clean Clothes Campaign), a z dodate¢ného priizkumu, ktery provedla CCC.

Spolec¢nost Vaude byla zaloZzena jako rodinna firma v roce 1974. Dnes je globalné plsobici
spole¢nosti spolupracujici s riiznymi dodavateli a tovarnami.

Spole¢nost Vaude se v listopadu 2010 stala ¢lenem nezavislé vicestranné iniciativy Fair Wear
Foundation (FWF). Clenstvim v FWF spole¢nost pFijala obsahly zavazek ke zlep$ovéni pracovnich
podminek v tovarnach svych dodavatel(, ktery zahrnuje verifikaci v misté vyroby, zapojeni mist-
nich nevladnich organizaci a odborl a pravidelné hodnoceni manazerskych procesd ve firmé
jako takové.

Na webové strance FWF je zvefejnéna zprava o spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti firmy
zroku 2012 a kontrolni zprava FWF, tzv. Brand Performance Check, z roku 2012. Zapojeni do FWF
zarucuje vysokou transparentnost informaci o pokrocich a vyzvach spojenych se zlepsovanim
pracovnich podminek. V ramci verifikace se kontroluje a méfi konkrétni pokrok v implementaci
stanovenych opatfeni u dodavatell a to, zda opatreni pfijatd spolecnosti Vaude a tovarnami
skute¢né vedou ke zlepseni pracovnich podminek. Spole¢nost Vaude tim prebira dalezity dil
odpovédnosti za implementaci smérnic a nepfesouva tento ukol jednoduse na své dodavatele.
Kromé toho je tfeba zdlraznit, ze spole¢nost se zavazuje k vyplaceni mezd pokryvajicich Zivotni
naklady, coz je zasadni predpoklad pro to, aby zaméstnanci tovaren mohli vést dlistojny zZivot.
Za ukoly spojené se spolecenskou odpovédnosti firmy odpovidaji pracovnici na nejvyssich po-
zicich.

FWF ocenuje konstruktivni pfistup spolec¢nosti Vaude kimplementaci etického kodexu a zavazk(
vyplyvajicich z ¢lenstvi v FWF. Kladné hodnoti pfedevsim jejich postupné zavadéni do dodava-
telského retézce a systému fizeni firmy s cilem konkrétnich a strategickych zlepseni zalozenych
na provedenych auditech.

Od ukonceni prazkumu CCC doslo k dalsimu pozitivnimu posunu ohledné détské prace.
Spole¢nost Vaude, stejné jako vsichni ostatni ¢lenové FWF, prijala novou smérnici FWF, ktera
zpresnuje postupy v piipadé odhaleni détské prace u dodavateld (zvefejnéno v fijnu 2012).

Transparentnost

Spole¢nost Vaude vyplnila dotaznik CCC a pfilozila dals$i dokumenty. Eticky kodex firmy je vefejné
pfistupny na internetu, v obchodech a prostrednictvim dalsich informacnich kanald. Spole¢nost
poskytuje nékteré informace o struktufe svého dodavatelského fetézce, rozmisténi vyroby
a tovarnach. Zvefejiiuje zpravu o spolecenské odpovédnosti firmy. Spole¢nost Vaude posky-
tuje vysledky auditl v tovarnach a k dispozici jsou také zpravy s vysledky verifikace provedené
nezdvislou vicestrannou iniciativou.

Eticky kodex

Spole¢nost Vaude schvdlila eticky kodex, ktery obsahuje ustanoveni, ze v pfipadech, kdy se mistni
a mezindrodni standardy lisi, plati vy3si standard. Spole¢nost deklaruje, Ze pfebird odpovédnost
za implementaci etického kodexu v celém dodavatelském fetézci (v¢etné subdodavatel(). Eticky
kodex obsahuje ustanoveni o implementaci kodexu na pracovisti a kontrole jeho dodrzovani.
Spolecnost se formalné zavazuje k tomu, ze bude v celém dodavatelském fetézci respektovat
zakladni pracovni standardy v souladu se zdkladnimi konvencemi ILO. Spole¢nost se zavazuje
k naplnovani prava pracovnik na mzdu pokryvajici zivotni naklady, tj. na takovou mzdu, ktera pfi
bézné pracovni dobé pokryva zakladni potieby pracovnik( a jejich rodin a ¢ast pfijmu ponechava
k volnému nalozeni. Eticky kodex spole¢nosti omezuje tydenni pracovni dobu na 60 hodin (48
hodin plus 12 hodin prescas) a stanovuje, ze pres¢asy mohou byt vykonavany jen prileZitostné
a museji byt odménovany nalezitym pfiplatkem. Eticky kodex poZaduje bezpecné a hygienicky
nezavadné pracovni prostfedi v tovarnach. Spole¢nost vyslovné vyzaduje, aby vsichni pracovnici
obdrzeli fddnou pracovni smlouvu. Kromé vyse zminénych pracovnich standard( je eticky kodex
v nékterych bodech nedostatecné presny. Neobsahuje zadné zavazky tykajici se:

«  zajisténi pfechodnych opatfeni na podporu déti a jejich rodin v pfipadé odhaleni détské prace,
. zékazu vymahani zaloh a zadrzovani osobnich dokladll ze strany zaméstnavatele.

Implementace kodexu

Eticky kodex je prelozen do vsech hlavnich jazyk( zemi, ze kterych spole¢nost odebirad zbozi.
Kazda kupni smlouva vyzaduje od dodavatele i jeho subdodavatell dodrzovani etického kodexu.
Spole¢nost Vaude uvadi, ze pro ¢ast managementu a zaméstnancu tovaren zajistuje nebo finan-
cuje Skoleni k tématu pracovnich prav. Spole¢nost Vaude se zavazuje k vyplaceni mezd pokryva-
jicich Zivotni ndklady ve vsech tovérnach a vyvinula divéryhodnou metodiku, podle které pro
kazdou zemi, kde se vyrabi jeji zbozi, vypocitava vysi mzdy pokryvajici Zivotni ndklady. Spole¢nost
Vaude si ziejmé neni védoma skutecnosti, ze ¢ast jeji produkce se vyrabi v tovarnach nachaze-
jicich se v zemich nebo oblastech, kde neni zakonem zaruc¢ena svoboda sdruzovani. Spole¢nost
Vaude do urcité miry zohlednuje dopady svych nakupnich praktik na dodavatele. Spole¢nost
zavedla nékteré postupy, které dodavatelim pomahaji zlepsit planovani vyroby, a zabranit tak
nadmérnym prescastim.

Kontrola

Spole¢nost Vaude reaguje na pfipady porusovani etického kodexu vytvorenim planu ndpravnych
opatreni. Spolec¢nost je ¢lenem nezdvislé vicestranné verifikacni iniciativy Fair Wear Founda-
tion (FWF). Do monitoringu a/nebo verifikace jsou formou konzultaci zapojeny i mistni zajmové
skupiny z fad obc¢anské spole¢nosti.
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DOTAZNIK

A) Contact details:
Name of your company:

Email of the contact person:
B) General Information:
B 1.1.1. Place of headquarter

B 1.1.12. Number of stores (owned shops) and
points of sale

B 1.1.14. a. Which brands does your company own
or has shares?

B 1.1.14. b. Which products does your company
produce or sell? :
(please indicate the approximate % of turnover) :

C) Transparency:

C 1.1.1. (F 1.1.1.) Does your company have a Code :
of Conduct (CoC) on labour standards? :

C 1.2.1. Does your company publish an annual so-
cial report? :

Owned shops:
Points of sale:

Brands we own:
Brands where we have shares:
Companies where we have shares:

Garmet: % Sleeping bags %
: Shoes: % %
Bags: % %

yes, the CoC is publicly available (please indicate where it is

public available)

yes, but the CoC is not publicly available (please attach
a copy of your CoC)

no

yes, the report is publicly available (please indicate where

itis publicly available)
yes, but the report is not publicly available (please attach
a copy of your last annual social report)

the public report includes a stakeholder report according

to the GRI guidelines

no, we do not publish an annual social report

we publish a different report (please give public reference
or attach a copy)

E 2. Would you provide a list of suppliers including
all subcontractors?

E 3. In how many production sites have your goods

been produced in 20117

E 4. (E 5.) In which countries are your products
produced?
(please list all countries and the percentage of
production (pieces) per country in brackets)

F) Formal commitment on labour standards:
F 1.8.1.a. (G 4.4.1.) Does your company’s CoC

include a living wage for regular working hours

to meet basic needs of the workers and their
families?

F 1.8.1.b. If your company agrees to pay a living

wage, how do you define the size of a standard

family that should be able to live from the

F 1.8.1.c. How does your company define a regular

working week?

F 1.8.2.a. Does your company'’s CoC state that
the living wage must be sufficient to provide
- additionally to the basic needs - some
discretionary income?

F 1.8.2.b. If your CoC states, that the living wage
must include some discretionary income, how
do you calculate the amount / percentage of
this discretionary income?

F 1.8.7.a. Does your company'’s CoC state that
wages have to meet at least legal minimum
wage standards?

F 1.8.7.b. If your company agrees to pay the
minimum wage standards (legal minimum
or industrial prevailing wages), are there any
exceptions where your company pays above
this standards?

yes, it is publicly available (please indicate where it is
publicly available)
yes (please enclose the list)
no - why not?
(number of) producers (= first tier suppliers)
(number of) subcontractors of your producers

( % of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)
% of our whole production)

yes (please indicate the amount describe the methodology
with which you calculate the living wage for each production
country)

we pay above the minimum wages standards in the
following countries: and/or production sites:

we pay % more than the minimum wages
standards

we decided to pay more because of the following reasons:

E) Sourcing:

E 1. What kind of trade partners are part of the : Production at subsidiaries / factories owned by us:  ( %)
sourcing structure? : Orders placed directly to the producers (=first tier suppliers)

: we don't pay wages above the minimum wages standards
G) Code implementation and purchasing practises:

(pleasg indicate the number of each type of ( %) . . . G 1.1.2. (G 1.2.3.) Who (in what position, with Position Working percents % tasks:
supplier and add between brackets the % of : Orders placed to agencies or intermediates: ( %) how many working percents and with what Position Working percents % tasks:
volume share by pieces) : Purchasing from stock markets € %) concrete tasks) is in charge for CSR? Position Working percents % tasks:

- Orders placed at reverse auctions in internet ( 06) % e T T T T T T T



G 1.2.1. Does every buying contract with the yes (please attach a copy of a model contract), the attached
suppliers include that it is compulsory to : contract includes compulsory communication on the CoC
communicate the CoC to all subcontractorsand : ~ and on code compliance for
to assist their subcontractors to comply with subsidiaries and joint ventures
the CoC? direct suppliers

agents (importers, exporters)
no, there are no contractual obligation

G.1.3.1.(G 1.3.2,, G 1.3.3,, G 1.3.4.) Does your Monitoring / Audits:
company pay for monitoring, training, yes (please attach relevant documents)
verification and remediation? : no
: Trainings:
: yes (please attach relevant documents)
: no
: Verification:
yes (please attach relevant documents)
: no
: Remediation (corrective action plans (CAP)):
: yes (please attach relevant documents)

G 2.1.1. (G 2.6.1.) Are there any social criteria or :
positive incentives given to the buyers to take no
working conditions according to ILO standards
into account when choosing the suppliers?

G 2.1.2. Are there any regions/zones/countries yes, the following regions/zones/countries, because of
identified from where no supplier shall be the following reasons:
accepted? (please attach relevant documents)

no, there are no restrictions

yes, we produce in the following regions/zones/countries:
(please indicate for each country the % of your whole

G 2.1.3. a. Does your company produce in regions/ :
zones/countries, where restrictions on freedom :

of association or on the right for collective : production)
bargaining are indentified? : no
G 2.1.3. b. If you produce in regions/zones/ (please describe)

countries, where restrictions on freedom

of association or on the right for collective
bargaining are indentified, what measures do
you take to counter the restrictions?

G 6.1.1 In how many suppliers (= first tier suppliers
and their subcontractors) are collective
bargaining agreements in place?

G 2.2.1. a. Since when have you been working with : Since more than 5 years: % suppliers
your current suppliers? (= first tier suppliers and : Since less than 5 years: % suppliers
their subcontractors) : Since less than 2 years: % suppliers
(please indicate the estimated percentage of all
suppliers (% of pieces), with whom you have a
trade relationship)

G 2.2.1. b. Do you set any requirements for stable
buying relations between your first tier no
suppliers and their subcontractors?

G 6.1.2 What is the lowest monthly wage paid amount country supplier
(regular working hours, without overtime : amount country supplier
payment and bonus) to an individual employee : amount country supplier
by your suppliers? : amount country supplier

: amount country supplier
 (please indicate the amount for your five most important

: suppliers)

G 2.3.2. What precautions does your company

take to avoid overtime work (e.g. long term : none
planning with supplier, long delivery time etc.? :
G 3.1.1. Is information and guidance provided yes (please attach relevant documents)

to suppliers about the meaning and no
implementation of the company's Co?

G 3.1.2. Does your company provide any training
on code implementation to the management
staff of the company and of its suppliers?

yes, we do the following trainings: (please indicate
between brackets the staff/level where the trainings take
place)

G 3.2.1. In what languages your company’s CoC has : (please list all languages and enclose a copy of each translation)

been translated to?

G 3.2.2. Does your company promote or facilitate yes (please describe the content of the trainings and
trainings on code implementation for workers who provides the training)
in the production sites and the headquarters? no

G 3.2.3. (G 3.2.4.) Does your company promote or yes (please describe who (management level)
facilitate trainings on freedom of association participates in the trainings and who (function) provides the
and collective bargaining for workers in the : trainings)
production sites and the headquarters? no

G 4.1.1. s your company participating in a business : yes, we are a member of BSCI
driven monitoring initiative for compliance yes, we are a member of:
with the CoC? no

: in 2012/2013 we plan to become member of:

G 4.1.2. Does your company provide results of yes, the results are publicly available (please
findings of its audits (monitoring)? indicate the relevant source/link)
yes, but results are not publicly available (please

attach relevant documents)

G 4.2.1.als your company participating in a multi-
stakeholder verification initiative for code
compliance?

yes, the following: FWF FLA
yes, of the following initiative:

n to become member of:

yes, the following: ETI SAI

yes, of the following initiative:

no

in 2012/2013 we plan to become member of:

G 4.2.2. Would you disclose work plans which have
been provided for multi-stakeholder initiatives? : no

G.4.2.1.b Is your company participating in a multi-
stakeholder initiative for code compliance?

G 4.2.3. Are multi-stakeholder initiatives- yes (please indicate where it is publically available)
verification reports about your company no, but we attach a copy of the report
publicly available? S no

G 4.3.1. Which local partners from the civil society : Local partners involved in monitoring: (please list all
(NGOs) and/or trade unions are involved in : partners and attach relevant documents)
monitoring and verification? " Local partners involved in verification: (please list all

partners and attach relevant documents)

G 4.5.1. a. Does your company make use of yes, always (please attach relevant documents)
unannounced audits to inspect suppliers and sometimes announced, sometimes unannounced (please
subcontractors? attach relevant documents)

we don't audit
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G 4.5.1. b. Who do you audit? we audit all our suppliers (=first tier suppliers plus their
: subcontractors)

we only audit our first tier suppliers but not their

subcontractors

we don't audit

G 4.5.2. How many suppliers/subcontractors are : suppliers have been audited in 2011 (please attach relevant
being audited during a year? : documents)
: subcontractors have been audited in 2011 (please attach
: relevant documents)
" In total we have (number) suppliers and (humber)
- subcontractors

G 4.5.3. Who is carrying out the audits? (please describe)
G 4.6.2. Does your company have a procedure to yes (please describe and attach relevant documents)
treat complaints/a complaint mechanism? : no

G 4.7.1. How many producer countries have been (please attach relevant documents)
involved in verification in 20117 :

G 4.7.2. How many producers (suppliers and : (please attach relevant documents)
subcontractors) have been involved in
verification in 20117

G 5.1.1. Are audits followed up by corrective action : yes, always (please explain your procedure and attach
plans (CAP) when problems are detected? : relevant documents)
: yes, but only for major problems (please explain your
procedure and attach relevant documents)

no, CAP effected yet
no answer
1) Additional aspects:
11.1Do you deliver public authorities? yes (please answer additionally the questions [ 1.1.1-11.1.3)
e Y e
11.1.1 Which products do you deliver to public work shoes
authorities? work clothes

service clothing
protective clothing

other
11.1.2 Do public authorities request certain policies yes (please describe, which sources of verification are
regarding CSR? : requested)
no

11.1.3 Which public customers does your company :

supply?

local authorities

federal states

government ministries

central procurement facilities

no direct delivery, but through distribution / dealers
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