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Domaci delnice

Z prace nic neomlouva

Pracovni podminky v indoneskem
kozedélném a obuvnickém prumyslu

,Chtéla bych sociéalni zabezpeceni a vy$Si plat, ale
nevim, jak vyjednavat s vedenim tovarny.*”

,~Jako domaci pracovnici a pracovnice nemame Zadnou
smlouvu ani socialni zabezpeceni.*

Toto jsou vyroky déInikd a délnic pracujicich pro tovarny,
které vyrabéji kozenou obuv pro evropské znacky.
Zaznamenali jsme je v ramci vyzkumu, ktery probéhl

v roce 2016. Délnici a délnice hovofi o extrémné nizkych
mzdach, o neplaceni socialniho pojisténi, neexistujicich
odborech a znaénych omezenich a postizich v pfipadé,
ze chtéji uplatnit své pravo na sdruzovani v odborech.
Obzvlast vymluvna je situace domacich pracovniku

a pracovnic. Nemaji zadné pracovni smlouvy, nejsou
kryti socialnim pojisténim a dostavaji jen zlomek lokalni
minimalni mzdy.

Indonésky obuvnicky sektor

Vyroba obuvi hraje v indonéské ekonomice vyznamnou
roli. Pro vyrobce obuvi je Indonésie atraktivni pfedevsim
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diky dostupnosti levné pracovni sily. Tato skutecnost
vedla v posledni dobé k prudkému rozvoji obuvnické-

ho prdmyslu. Mnoho firem uz desitky let vyrabi svoje
boty pravé v Indonésii. Spole€nost Bata, v sou¢asnosti
jedna z nejvétSich globalnich obuvnickych firem, zacala
v Indonésii podnikat dokonce uz v roce 1940. Zahrani¢ni
sportovni znacky zahajily ve velkém produkci obuvi v In-
donésii béhem 80. let minulého stoleti. Napfiklad firma
Nike zde plsobi od roku 1988.

V roce 2015 byla Indonésie s jednou miliardou vyro-
benych paru bot, tedy s 5 % celosvétové produkce, po
Cing, Indii a Vietnamu &tvrtym nejvétsim vyrobcem obuvi
na svété. Indonésky obuvnicky a kozedélny pramysi
zaméstnava vice nez pll milionu lidi. Nejvyznamnéjsim
artiklem zdejSiho obuvnického pramysilu je koZena obuy,
ktera tvofi 49 % celkové produkce. Hlavnimi dovozci
indonéské obuvi jsou Spojené staty, Belgie, Némecko,
Velka Britanie a Japonsko.

V roce 2009 pusobilo v Indonésii celkem 391 obuv-
nickych firem. VétSina z nich sidlila na ostrové Java
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Regiony produkce jsou nuceni pracovat presc¢as, zbylych 26 prohlasilo, ze
obuvi a zkoumané pfesCasy zalezi pouze na nich. Problém je ovéem v tom,
Ze pokud délnici pfes€asy jednou odmitnou, riskuji, ze

tovarny
- uz jim nebudou v budoucnu umoznény. Diky prfes¢asiim
\ ; maji totiz lepSi pFijmy, které jim pomahaji pokryt zakladni
@ Severni Sumatra potfeby.

2%
ProtoZe domaci pracovnici a pracovnice $iji doma a jsou
placeni v Ukolové mzdé, nemaiji na rozdil od délnikd
v tovarnach pevné stanovenou pracovni dobu. Praci
doma sice upfednostiuji kvali mozZnosti zaroveri pecovat
o déti, o to vice jim ale hrozi, Ze budou nedobrovolné

@ Semarang

Vyrobni obuvnicka Jakarta PT Ara Shoes Indonesia
centra na ostrové Java 14 %

Stredni Java
Vychodni Java

Zdroj: Setianto, Buddy (2016):
Benchmarking Ratio Keuan- ®
gan Perusahaan Public Sub °Bandung
Sector Manufacturing di BEI

dengan Perusahaan Public di
NYSE: Data Laporan Keuan- Banten : Jombang QO o

Sidoarjo
gan Q3 dan Q4 Tahun 2015. a Zapadnl Java 55 0/0
BSK Capital, Jakarta

O Garut Surabaya ©

v regionu Yogyakarta, v provinciich Zapadni Java Jombang

(Bekasi, Tangerang, Garut a Bandung), Vychodni Java PT Mekar Abadi Sentosa
(Surabaja, Sidoarjo a Jombang) a Stfedni Java (Sema-

rang, Yogyakarta a Ungaran). V roce 2015 vznikly dalsi Sidoarjo

tovarny také v provincii Severni Sumatra. Vyroba obuvi PT Ecco a PT Prima Dinamika

je soustfed&na predevsim na Javé, jelikoZ na ostatnich Sentosa

ostrovech chybi potfebna infrastruktura. V provinciich

Zapadni a Vychodni Java ma obuvnicky prdmysl navic

zvlastni podporu viady. pracovat pfescas. Prace v ukolové mzdé pro né vétSinou
znamena pracovat vice nez osm hodin denné. Kdyz je

Porusovani pracovnich prav objednavek hodné a je tfeba usit vice bot, museji ¢asto
zadat o pomoc své pfibuzné. Pokud pozadaji o pomoc

Terénni vyzkum probihal ve Ctyfech tovarnach ve tfech sousedy, museji jim za praci zaplatit. Tretina Zen, které

regionech: Semarang, Jombang a Sidoarjo. K ziskani pracuji doma, v rozhovoru uvedla, Ze s Sitim bot jim

z&kladnich informaci o pracovnich podminkach v tovar- museji pomahat déti.
nach vyuzivali tazatelé dotazniky vychazejici z mezina-
rodné uznavanych standardi Mezinarodni organizace
prace. Celkem vyzkumnici hovofili se 117 déIniky

a délnicemi.

Dale autofi vyzpovidali 37 domacich pracovniki

a pracovnic, ktefi od unora 2015 do ledna 2016 Sili boty
pro tovarnu PT Ara Shoes Indonesia, kterou ze 100 %
vlastni némecka firma Ara.

Preséasy

Rozhovory s déIniky naznacuji, Ze tovarna PT Prima
Dinamika Sentosa, mimo jiné subdodavatel danské
znacky Ecco, oCekava, Ze délnici budou denné pracovat
presc€as. Vedeni tovarny vyzaduje, aby délnici kazdy den
pracovali tfi az ¢tyfi hodiny navic. Zaméstnanci si vétsi-
nou neuvédomuiji, Ze jsou tak vystaveni jedné z forem
nucené prace. Pouze 4 délnici z 30 (13,3 %) uvedli, Ze
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Zavazné pracovni smlouvy

Indonéské pracovni pravo umoznuje doasné zameést-
navani pod podminkou, Ze takova prace neni souéasti
hlavni podnikatelské €innosti daného podniku. Délnici

v tovarné PT Ecco Indonesia, kterou ze 100 % vlastni
danska firma Ecco, jsou zaméstnani na dobu neurcitou.
PT Ara Shoes Indonesia uzavira se zaméstnanci smlou-
vu na 25 let. Jakmile ale délnici prekroCi vék padesati
let, museji z prace odejit nehledé na to, jak dlouho byli
v tovarné zaméstnani. PT Prima Dinamika Sentosa
nabizi pouze pracovni smlouvy na jeden rok. Po roce se
délnici museji 0 zaméstnani uchazet znovu. A tovarna
PT Mekar Abadi Sentosa, ktera mimo jiné vyrabi obuv
pro némeckou firmu Deichmann, nabizi smlouvy pouze
na dobu 3 mésicl. V pribéhu naseho vyzkumu se tato
praxe zménila a byly zavedeny pracovni smlouvy na

6 mésicu.

Smlouvy pouze na dobu urcitou poruduji pracovnépravni
predpisy. Zaméstnavatelé mohou najimat délniky na
dobu urcitou pouze v pfipadé&, Zze pro né maji jen krat-
kodobé zaméstnani, nebo pokud jejich prace nepfispiva
k hlavni obchodni €innosti dané firmy. JestliZze tovarna
nenabizi smlouvy na dobu neur¢itou, znamena to, ze
délnici nemaji zadné jistoty, a zaroven je tim znemozno-
vana ¢innost odbora.

Ze vSech 117 dotazovanych déInikda a délnic mélo smlou-
vu na dobu neurcitou pouze 65 lidi (55,6 %). Na dobu
urcitou jich bylo zaméstnano 52 (44,4 %). VSichni délnici
s dlouhodobou smlouvou pracuji v tovarnach PT Ara
Shoes Indonesia a PT Ecco Indonesia. VSichni pracovni-
ci se smlouvami na dobu urcitou jsou zaméstnani v tovar-
nach PT Prima Dinamika Sentosa a PT Mekar Abadi.

Nikdo z oslovenych domacich pracovnik(l a pracovnic
nemeél s tovarnou podepsanou zadnou pracovni smlou-
VU, COZ pro né samozfejmé znamena nejistotu zameést-
nani a sou€asné se tim zaméstnavatel vyhyba veske-
rym povinnostem, které vyplyvaji z platnych pravnich
predpisu.

Mzdy

S vyjimkou délnika v tovarné PT Ecco Indonesia uvedli
vSichni respondenti, Ze jejich mzda véetné prescasi ne-
pokryva ani zakladni potfeby. Jejich pFeZiti tak zavisi na
pfesCasech, coz vede k vysoké pracovni zatézi. Minimal-
ni mzda ve vSech indonéskych regionech se navic pohy-
buje hluboko pod urovni distojné mzdy. Napfiklad platy
v tovarné PT Mekar Abadi Sentosa se maji udajné blizit
lok&lni minimalni mzdé, nicméné aby na ni délnici do-
sahli, museji pracovat Sest dni v tydnu. Minimalni mzda
za rok 2016 navic dosahovala pouhych 60 % dlstojné
mzdy, jak ji pro pfislusny region stanovily vypocty minis-
terstva prace za rok 2012. Ackoli vétSina z dotazovanych
délnikd pracuje pfesc¢as, nedokaze ze mzdy pokryt své
zakladni potfeby. Takova situace je v rozporu s ¢lankem
23 (odstavec 3) VSeobecné deklarace lidskych prav.
Pokud napfiklad tovarna PT Prima Dinamika Sentosa
vyplaci mzdu nizsi, nez je zakonem dana minimaini
mzda, je to rovnéz v rozporu s indonéskymi zakony.
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Situace domacich pracovnik( a pracovnic

Béhem rozhovorl uvedlo 87 % domacich pracovnikl

a pracovnic, ze jejich pfijem zcela zavisi na Siti obuvi pro
tovarnu PT Ara Shoes Indonesia. Jejich prace spociva

v pfi§ivani svrska obuvi k podrazkam. Néjaké vybaveni
jim poskytuje tovarna, napfiklad Iékarnicku nebo Sici
potfeby. Jehly, nité a chranic¢ prstl v§ak dostanou pouze
jednou. Pokud se cokoli z toho poskodi, museji délnici
nahradu zaplatit ze svého. Dalsi dllezZité a nezbytné
vybaveni podle nich tovarna neposkytuje.

PT Ara Shoes Indonesia plati domaci pracovniky v uko-
lové mzdé. Obvykle délnici obdrzZi dva pytle s deseti pary
bot a maji dva dny na to, aby je sesili. | kdyz dokazou
usit deset parli denné, naro¢nost prace a vyplacena
mzda se odvijeji od typu obuvi. Rozdil je tedy v tom, zda
Siji napfiklad sandaly, nebo vysoké boty. Zaméstnavatel
méfi dobu usiti jednoho paru. ZkuSenosti délnikl se
ov§em od téchto kalkulaci li§i. Podle vypoctu firmy Ara by
mésiéni mzda domacich pracovnikl (za 40 hodin prace
tydné&) méla Cinit 1 354 850 IDR (92,60 EUR), coZ téméf
odpovida minimalni mzdé v regionu (1 640 000 IDR =
112,10 EUR). Dotazovani doméaci pracovnici a pracovni-
ce nicméneé uvadeli, Ze jsou tyto vypocty nerealistické.

Podle nasledujici tabulky &ini jejich prdmérna mésiéni
mzda pouze 405 900 IDR (27,74 EUR), coz odpovida
pfiblizné &tvrtin@ minimalni mzdy v regionu Semarang.
Uvedena mzda je samoziejmé pfilis nizka na to, aby
pokryla zivotni naklady. Tento nas predpoklad potvrdilo
87 % dotézanych. Zbyvajicich 13 % na otazku neodpo-
védeélo. Pokud navic zhotovena obuv nespliiuje stan-
dardy stanovené tovarnou, hrozi domacim pracovnikim
pokuty.

Kdyz v roce 2015 organizace SUDWIND informovala
némecké vedeni firmy Ara o stiZnostech domacich pra-
covnikl a pracovnic, doslo nasledné k urcitym zménam,
napfiklad ke zvy$eni mezd a na vydejnich mistech se
objevily 1ékarnicky, nova socialni zafizeni nebo nové
pytle na boty. Na jednu stranu miZeme tyto kroky vitat,
protoZe dokazuji, Ze firma pFebird odpovédnost a doka-
Ze jednodus$e zlepsit podminky muzl a Zen, ktefi pracuji
z domu. OvSem méné ocividné problémy stéle nebyly
zcela vyreSeny.
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Mzda domacich pracovnikt (kalkulace autort studie)*

Mzda po
Mzda za Pracovni odecteni vydaju
vyrobu 10 doba na dopravu
Model part v minutach v IDR (v K¢)
viDR | vKC
Boty Ancona | 35000 | 65,9 60 397 000 (747,2)
Sandaly
35000 | 65,9 40 715 500 (1345,7)
Ancona
Kotnickové
OINICKOVE 1 42000 | 79,0 90 269 600 (507,4)
boty
Vysoké boty | 42000 | 79,0 115 158 817 (298,9)
Mokasiny A 19000 | 35,8 40 278 700 (524,6)
Mokasiny B 26 000 | 48,9 40 469 800 (884,2)
Mokasiny C 29000 | 54,6 40 551 700 (1038,4)
Prameér 32571 | 61,3 60,7 405 874 (763,9)

* Informace tykajici se mezd a ¢asu, ktery vyZzaduje zhotoveni jednoho paru,

jsme ziskali pfi rozhovorech s délniky. Vychazeli jsme z nich pfi vypoctu
hodinové, denni a mési¢ni mzdy. Navic jsme odecetli primérné mési¢ni
naklady 240 000 IDR (451,7 K&) na dopravu (materialu a hotovych bot).

Odpovédnost znacek za dodavatele

Ze vSech &tyf zkoumanych tovaren byly pracovnépravni
predpisy bezpochyby nejvaznéji porusovany v tovarné
PT Prima Dinamika Sentosa. Tovarna je dodavatelem
firmy PT Ecco Indonesia, v niz panuji naopak dobré

,Obuj se do toho je nazev mezina-
rodni kampané, ktera usiluje o zlepSeni socialnich
a ekologickych podminek v kozeluznach, tovarnach,
dilnach a domacnostech, v nichz probiha vyroba
kozené obuvi. Na kampani se podili 15 evropskych
a 3 asijské partnerské organizace. Tvlrci kampané
véri, Zze délnici a délnice v celosvétovém obuvnickém
dodavatelském fetézci maji pravo na dustojnou mzdu
a bezpec€né pracovni podminky. Zaroven s tim exis-
tuje pravo spotfebitelt a spotfebitelek na bezpecné
produkty a transparentnost jejich vyroby.

pracovni podminky. Velky rozdil je zplsobeny tim, Ze
PT Ecco Indonesia musi dodrzovat eticky kodex pfijaty
danskou matefskou firmou. Kodex se uz ale nevztahuje
na dal$i dodavatele. Situaci zhorSuje fakt, Ze PT Prima
Dinamika Sentosa nerespektuje svobodu sdruzovani,

a délnici tak nemohou kolektivné vyZadovat dodrzovani
svych prav. Na tomto pfikladu je zfejmé, Ze nestaci, aby
znacka a jeji pobocky pfijaly eticky kodex. Eticky kodex
musi byt zavazny pro vSechny spole€nosti napfi¢ doda-
vatelskym fetézcem.

Zavéry

Navzdory po¢ate¢nim Uspéchim pfi zlepSovani pra-
covnich podminek a existenci platné legislativy je tfeba
upozornit, Ze praktické uplatfiovani zakonl pokulhava. Je
zcela nutné zlepSit pracovni podminky v celém indo-
néském koZedélném a obuvnickém primyslu. Pfedevsim
jde o znepokojivé postaveni domacich pracovnikl a pra-
covnic, velmi nizké mzdy a potlacovani svobody sdruzo-
vani. Firmy jsou odpovédné za respektovani zakladnich
lidskych a pracovnich prav v celém dodavatelském Fetézci.

Spatné pracovni podminky by bylo mozné zlepsit zaru-
kou svobody sdruzovani. Délnici a délnice by tak méli
moznost kolektivné vyjednavat s vedenim tovaren. Je
nanejvys pravdépodobné, Ze o skutenou zménu musi
usilovat ob&anska spole¢nost a jeji hnuti. Jejich ukolem
bude vyZadovat dodrZzovani stavajicich pracovnich prav.
Zasadnim faktorem také bude zlepSovani dohledu nad
firmami prostfednictvim pravidelnych inspekci. Nicméné
nejdulezit&jsi je informovat samotné délniky a délnice

o jejich pravech a moznostech jejich naplfiovani, napfi-
klad pomoci odborové &innosti.
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