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Tisková zpráva

Cesta Hugo Bosse k úspěchu přivádí dělníky do chudoby

Praha, 11. 3. 2015 - Společnost Hugo Boss 12. března představí na tiskové konferenci v Metzingenu výsledky své „cesty k úspěchu“. Aktivity společnosti i jejich finanční výsledky budou předloženy k posouzení a diskuzi. U této příležitosti proběhnou v řadě evropských zemí protesty organizované mezinárodní sítí Clean Clothes Campaign (CCC), která vyzve společnost Hugo Boss, aby zamezila porušování lidských práv ve svém dodavatelském řetězci. A to především v Turecku a Chorvatsku.

Přibližně polovina produkce společnosti Hugo Boss pochází z továren v zemích východní Evropy a Turecka. Výzkumná zpráva Stitched Up, která byla vydaná CCC v roce 2014, poukazuje na obrovský rozdíl mezi reálnou mzdou dělníků a dělnic a odhadovanou důstojnou mzdou (living wage) v celém regionu. Nejinak tomu je i v případě továren Hugo Bosse a jeho dodavatelů. Výdělek většiny dělníků a dělnic je pod hranicí rizika pádu do chudoby. Například zaměstnanci jednoho z tureckých dodavatelů společnosti, kteří byli osloveni v roce 2013, vydělají v průměru 326 € měsíčně (včetně přesčasů a bonusů), přičemž hranice chudoby v zemi je na úrovni 401 € a odhadovaná důstojná mzda čítá 890 €. V této souvislosti je proto zajímavé sdělení šéfa společnosti Hugo Boss Claus-Ditrecha Lahrse ze 4. února letošního roku: „Profit se jen za posledních pět let ztrojnásobil … a předběžný hospodářský výsledek před zdaněním vzrostl o 1 % na 437 miliónů euro (2013: 433 €).“

Problémem ale nejsou jenom nízké mzdy, které vedou do chudoby, místo aby ji pomáhaly vymýtit. Zaměstnanci dodavatelských továren poukázali také na potlačování odborů, zastrašování, nedodržování povolených přesčasů a sexuální obtěžování. Zaměstnanec tureckého dodavatele k tomu dodal: „Uznávám společnost, vážím si své práce, proč ale nikdo nerespektuje mne? Hugo Boss nejedná zodpovědně.“

Bettina Musiolek z Clean Clothes Campaign se k problému vyjádřila následovně: „ „Made in Europe“ by mělo znamenat, že dělníci a dělnice se budou schopni vyhnout chudobě a že se nebudou obávat vstoupit do odborů. V tomto případě ale „Made in Europe“ vytváří chudobu a brání lidem plně využívat svá politická práva. Hugo Boss by měl zajistit vyplácení férové mzdy dělníkům, aby i oni mohli profitovat z „cesty k úspěchu“ společnosti.“

Kontakt: 

Petr Mareš, NaZemi, zástupce Clean Clothes Campaign v ČR, petr.mares@nazemi.cz, 774 457 377
Gabriela Štěpánková, NaZemi, tisková mluvčí, gabriela.stepankova@nazemi.cz, +420 776 226 691
Další informace:

Hugo Boss - group.hugoboss.com/en/presse/
Výzkumná zpráva Stitched Up - http://www.nazemi.cz/sites/default/files/stitched_up.pdf
Infolist Turecko - http://www.nazemi.cz/sites/default/files/ccc-contryprofile-turkey-def-lr.pdf
Infolist Chorvatsko - http://www.nazemi.cz/sites/default/files/ccc-countryprofile-croatia-def-lr.pdf
IndustriAll - http://www.industriall-union.org/hugo-boss-luxury-brand-garbage-employer
Petice adresovaná společnosti Hugo Boss - http://action.sumofus.org/a/hugo-boss-turkey-2/
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NaZemi prosazuje globální rozvojové vzdělávání do škol i mimo ně, zasazuje se o odpovědnost firem v jejich dodavatelském řetězci a propaguje fair trade jako účinnou podporu chudým pěstitelům a řemeslníkům ze zemí globálního Jihu. www.nazemi.cz
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V říjnu 2014 vstoupilo NaZemi společně s Ekumenickou akademií do mezinárodní aliance Clean Clothes Campaign (www.cleanclothes.org). Vznikla tak česká pobočka Clean Clothes Česká republika. Česká republika se stala 17. členem aliance a NaZemi se tím připojilo k více než 250 organizacím z celého světa.
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Pracovním podmínkám v oděvním průmyslu se NaZemi věnuje již šest let, a to v rámci svojí kampaně Ušili to na nás. www.usilitonanas.cz
[image: image5.emf]Projekt je realizován s finanční podporou Evropské unie. Obsah projektu je zcela na odpovědnosti NaZemi a jako takový nemůže být považován za stanovisko Evropské unie. Projekt byl podpořen z prostředků Ministerstva zahraničních věcí ČR v rámci Programu zahraniční rozvojové spolupráce ČR.


