[image: image3.png]V7 NAZEMI




Tisková zpráva
Výzkum: evropské obuvnické značky šijí v Indonésii, pracovní podmínky tam neřeší
Praha 1. února 2017 – Indonésie je čtvrtým největším výrobcem obuvi na světě po Číně, Indii
a Vietnamu. V roce 2015 se v této zemi vyrobila jedna miliarda párů bot. Dělníci a dělnice je zde vyrábí za extrémně nízké mzdy a jsou nuceni k dlouhým přesčasům.  Uplatňování práva na sdružování je tvrdě trestáno, což v praxi vede k nefunkčnosti odborů. Nejhorším pracovním podmínkám musí čelit domácí pracovníci a pracovnice. Nemají žádné pracovní smlouvy, žádné sociální zabezpečení a dostávají jen zlomek stanovené minimální mzdy. Uvádí to právě zveřejněný výzkum (1) organizací Südwind a INKOTA, jenž v ČR publikovala jejich partnerská organizace NaZemi v rámci projektu Obuj se do toho. Ve sledovaných továrnách se šijí boty pro značky jako Ara, Deichmann či Ecco. 
Dělníci a dělnice v indonéských továrnách jsou nuceni pracovat denně tři až čtyři hodiny přesčas nad rámec osmihodinové pracovní doby. „Řekli mi, že musím pracovat přesčas. Když jsem kvůli svým rodinným povinnostem odmítla, vedoucí mně stejně nedovolil odejít,“ uvedla jedna z dělnic. Dvě ze čtyř sledovaných továren zaměstnávají dělníky a dělnice pouze na krátkodobé smlouvy – továrna PT Prima Dinamika Sentosa, dodávající pro Ecco, pouze na rok a továrna PT Mekar Abadi Sentosa, vyrábějící mj. pro německou značku Deichmann, na tříměsíční, respektive šestiměsíční (změnilo se po té, co výzkumníci upozornili na daný problém představitele firmy) pracovní smlouvy, čímž porušují tamní zákony. Ty krátkodobé najímání povolují jen za velmi specifických podmínek.

Zákonnou pracovní dobu překračují i domácí pracovníci a pracovnice, neboť jsou placeni od kusu a za běžnou pracovní dobu by si nevydělali ani na základní potřeby. Třetina ze sledovaných dělníků a dělnic také uvedla, že musí do výroby bot zapojovat i svoje děti. Jejich průměrný měsíční plat po odečtení nákladů na dopravu hotového zboží zpět se pohybuje v přepočtu kolem 776 korun, což je zhruba čtvrtina tamní státem stanovené minimální mzdy. Nikdo z dotazovaných domácích pracovníků a pracovnic neměl s továrnou uzavřenou písemnou pracovní smlouvu. „Továrna s námi neuzavřela žádnou smlouvu, a proto nemáme nárok ani na žádné sociální zabezpečení,“ uvedla k situaci domácích dělnic jedna z nich.

„Situace v Indonésii je podobná jako v Indii či Vietnamu. Obuvnické společnosti navzdory svým CSR reportům svoji politiku odpovědnosti v praxi neuplatňují dostatečně důsledně. Měly by své etické kodexy
a s nimi související dodržování pracovních standardů vyžadovat i po svých dodavatelích, a to v celém svém dodavatelském řetězci. Situaci by také pomohla vyšší míra transparentnosti, které se mnohé firmy brání,“ uvedl k výsledkům výzkumu koordinátor kampaně Obuj se do toho Petr Mareš z organizace NaZemi.

Indonésie je pro svoji levnou pracovní sílu vyhledávanou zemí již po desetiletí. Například firma Baťa zde vyráběla již v roce 1940 a Nike od roku 1988. Nejdůležitějšími vývozními trhy pro Indonésii v současnosti jsou Spojené státy americké, Belgie, Německo, Velká Británie a Japonsko. Obuvnický průmysl je soustředěn zejména na ostrově Jáva.
Výzkum probíhal formou rozhovorů se 117 dělníky a dělnicemi ze čtyř továren v oblastech Semarang, Jombang a Sidoarjo a s 37 domácími pracovníky a pracovnicemi. Rozhovory vedli partneři kampaně Obuj se do toho (Change Your Shoes) – tamní organizace Trade Union Rights Centre, a to v letech 2015 a 2016.
Kontakt: 
Petr Mareš, NaZemi, koordinátor kampaně Obuj se do toho, petr.mares@nazemi.cz, +420 774 457 377
Gabriela Štěpánková, NaZemi, tisková mluvčí, gabriela.stepankova@nazemi.cz, +420 776 226 691
Poznámky a doplňující informace:
(1) Výzkum: No excuses for homework. Working conditions in the Indonesian leather and footwear sector. V ČR vydalo NaZemi v rámci iniciativy Obuj se do toho v roce 2017.
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NaZemi prosazuje globální vzdělávání, usiluje o odpovědnost firem za vlastní dodavatelské řetězce a propaguje fair trade jako účinnou podporu pěstitelů
a pěstitelek ze zemí Afriky, Asie a Latinské Ameriky. www.nazemi.cz
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Vedle oděvního průmyslu, kterému se NaZemi věnuje již osm let (viz kampaň www.usilitonanas.cz), se tato organizace v posledních třech letech zaměřuje také na zlepšování pracovních podmínek v obuvnickém průmyslu, a to v rámci mezinárodní iniciativy Change Your Shoes (v ČR Obuj se do toho). Činí tak společně
s 15 evropskými a třemi asijskými organizacemi, které se zaměřují na dodržování lidských práv při výrobě zboží. Společně zvyšují povědomí spotřebitelů, podněcují změny zákonů a posilují odpovědnost firem v oblasti pracovních podmínek. www.obujsedotoho.cz

V říjnu 2014 vstoupilo NaZemi společně s Ekumenickou akademií do mezinárodní aliance Clean Clothes Campaign (www.cleanclothes.org). Vznikla tak česká pobočka Clean Clothes Česká republika. Česká republika se stala 16. členem aliance a NaZemi se tím připojilo k více než 250 organizacím z celého světa.
Projekt je realizován s finanční podporou Evropské unie. Obsah projektu je zcela na odpovědnosti NaZemi a jako takový nemůže být považován za stanovisko Evropské unie. Projekt byl podpořen z prostředků Ministerstva zahraničních věcí ČR v rámci Programu zahraniční rozvojové spolupráce ČR. 
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