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Uvodem @

Kdybychom srovnali vylohy dnednich obchodu s témi pred Ctyficeti anebo treba pred
sto lety, asi bychom se dost divili. Rozdil je patrny nejen co do rliznorodosti nabidky, ale
i kvantitou. Staci si projit jakykoliv stfed vétSiho mésta a jsme unaseni koloto¢em barey,
druh(, nabidek, figurin, lakadel a vyzev. Reklama se stala Gtocné;jsi a agresivnéjsi, vy-
birat si ne mizeme, ale musime. Zvlast v obleceni je posun markantni. Tézko bychom
vysvétlovali tfeba generaci prvni republiky, Ze je in ménit obleceni podle sezdny, Fidit
se tim, co je trendy a hlavné moznost, Ze si ho tolik mGzeme dovolit koupit, protoze
je levné. Jisté, i tehdejsi generace méla oblibu v mddé, i tehdy se dalo stfidat oblece-
ni podle vkusu a nélady. Ale tato moznost se tykala jen hrstky bohatych, kteffi si své
mddni vystfelky mohli finan¢né dovolit. Tovarnik Skalsky platil pani tovarnikové nové
a nové modely, ale jejich sluzebna a vétsina smrtelnik(i méla jednu truhlu s oble¢enim
na cely Zivot, ktera se navic dédila. Navstéva krejcovského salonu byla zazitkem. Usité
Saty na miru pak vétsinou majiteli vydrzely cely Zivot. Mozna bychom mohli zapatrat
na pldach a nasli bychom par kouskd nasich babicek ¢i prababicek. A zajisté by nas
prekvapilo, Ze latka se takfikajic,nepohnula®”.

Pokud o né¢em mlzeme prohlésit, Ze toho nemame nedostatek, je to urcité oblecent.
Soucasna generace v nasich zemépisnych $itkach ostatné Zije v blahobytné spole¢nos-
ti a néktefi by se asi podivili, kdybychom vyslovili ndzor, Ze tento stav neni normalni
a samozfejmy. Zeptali jsme se ale nékdy sami sebe nebo nékoho nahlas, pro¢ tomu
tak je?

Jednim z nejdlezitéjsich faktord urcujicich cenu vysledného vyrobku je v dnesni dobé
misto a zplsob vyroby. Staci se podivat na Stitky nakupovaného obleceni a zjistime, ze
vétsina je vyrabéna v rozvojovych zemich, a to zejména ve statech jihovychodni Asie
a v Ciné. Pokud se vyrobciim a dodavateldim vyplati pfevazet zbozi z jednoho konce
svéta na druhy, kolik asi musi tvofit samotné vyrobni ndklady? Kde se tlak na snizeni vy-
robnich nékladi projevi nejvice? Jednim z moznych projevi je samotna kvalita oble-
ceni. Kdyz se vratime k babic¢iné truhle - zkusime tam schovat i néjaky svrsek koupeny
v nadnérodnich odévnich fetézcich? Vydrzi také tolik let ¢i generaci?

Dalsi moznosti je samotné ohodnoceni prace délnikti a pracovni podminky v to-
varnach. Nezfidka dochazi ke slevovani v téchto oblastech: nedostatecné ochranné
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pomucky, neimérna pracovni doba, $patné financni ohodnoceni, samoziejmé, ale ne-
placené prescasy, absence dovolené a odbord, stresova zatéz z dennodenni mozné ztra-
ty zaméstnani pfi nesplnéni vysoko nastavenych pland, chybéjici pracovni smlouvy...
Obleceni sice délnici Siji na druhém konci svéta, ale nosime je i my. Mohlo by nas tedy
zajimat, za jakych podminek vzniklo.

il
C it
Cilem kampané USILI TO NA NAS! je zlep3eni pracovnich, a tim i Zivotnich podminek
délnikd v rozvojovych zemich, ze kterych pochazi vétsina naseho spottebniho zbozi.
Chceme verejnost informovat o téchto podminkach, a zaroven chceme, aby se sami
spotrebitelé zacali zajimat o plvod svého obleceni a svou ndkupni silu pouzivali cilené
a pozitivné. Jediné tak mize dojit ke zméné chovéani odévnich firem i obchodnik.

Kampan se zaroven snazi pfispét k rozsifeni nabidky alternativniho zbozi tak, aby ti
zékaznici, ktefi nechtéji kupovat neeticky vyrabéné zbozi, mohli nakupovat i vyrobky
s nezavisle ovéfovanou certifikaci (Fair Wear, Fairtrade ¢i jinou, kterou garantuje neza-
visla autorita).

soucasného stavu a jeho dopadech na Zivoty konkrétnich obyvatel i na celé staty.

Vice viz www.usilitonanas.cz.

.. jedny dziny pfedtim, nez se v obchodé dostaly do nasich rukou, mohly urazit
tisice kilometr(i béhem vyroby a distribuce?

.. vét3ina odévd, které se v CR prodaji, pochézi z Ciny?

.. bangladéssky délnik na nejobycejnéjsi potravinu - kilogram ryze - vydélava
i ti hodiny, zatimco Cech s minimélni mzdou ani ne 15 minut?

) 000 00O

.. na svété je nepfeberné mnozstvi znacek obleceni, ale jen nékolik nejmocnéj-
Sich odévnich fetézc(, které maji na trhu ddlezitéjsi slovo nez staty, ve kterych
své zbozi vyrabi?

.. ob¢an Ceské republiky za rok spotfebuje priimérné 15 kg textilu?

.. existuji staty, které jsou témér UplIné zavislé na vyvozu odévi?
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Jak vznikaji nase odévy?

Ve své cesté od rostliny baviniku do vitrin zafivych obchod(l nejedno tricko procesto-
valo kolem svéta. Dziny prodavané u nas mGzou byt usity v Tunisku z denimu barve-
ného v Itélii némeckymi barvami, prodivané nitémi z Madarska. Bavina na denim mize
pochazet z Beninu, Pakistanu, Koreje nebo i z vice zemi najednou. Knofliky mizou byt
vyrobeny némeckou firmou z namibijskych surovin®. Dziny, tri¢cka nebo svatebni 3aty
procestuji tisice kilometr(i do nasich skfini, projdou mnoha rukama, vystfidaji mnoho
dopravnich prostiedk(i. Kdo z nas ale skutecné vi, kde a jak jeho obleceni vzniklo? Na-
sledujici kapitola nas provede procesem, na konci kterého jsme my, zdkaznici.

Veskeré odévy a textilni vyrobky zacinaji svdj Zivot jako vldkna vyrobena z nejriznéjsich

surovin a material(i%. Tato vlakna mohou byt jak pFirodniho, tak i chemického pGvodu.
Chemicka vldkna se vyrabéji pfevazné z ropy (polyester, polyamid apod.) nebo z pfi-
rodnich polymer(, nejcastéji z celuldzy (napf. viskoza). Pirodni vidkna jsou v odévni vy-
robé vyuzivana mnohem déle a ziskavaji se Upravou zvifecich a rostlinnych produktd.
Jde napfiklad o vinu, hedvabi, konopi nebo o nepochybné nejzndméjsi z nich — bavinu.

Bavina je produktem rostliny baviniku a péstuje se v teplém podnebi. Péstovani baviny
je néro€né na vodu a v oblastech, kde je nedostatek srazek, se vyuziva umélé zavlazo-
vani. Jedna se ¢asto o oblasti, kde je 0 vodu nouze. Nejznamé&;jsim a nejdramatictéjsim
piikladem dopadu intenzivniho péstovani baviny je mizeni Aralského jezera v Uzbekis-
tanu3, Ke zlepseni kvality plidy, ¢asto vy¢erpané kazdoro¢nim plantaznim péstovanim
jediné plodiny, jsou vyuzivana uméla hnojiva, defolianty a mnozstvi pesticidli — na 4 %
obdélavané zemédélské plidy, kterou z celé svétové zasoby bavina zaujima, padne
vic nez 10 % svétové spotieby pesticid a téméf 25 % svétové spotieby insekticidd?,
Konven¢ni péstovani baviny je proto nejvice chemizovanym odvétvim zemédélstvi°.
Péstovani baviny samotné ma tedy na pfirodu a lidi neblahé dopady, v nejhorsich

Abrams - Astill 2001: Story of the blues.
Hralova. et al. 2009: Vi§, co nosis? Studie o environmentalnich aspektech odivani, s. 19.
EJF 2005: White gold: The true cost of cotton.
PANNA 2008: Problems with conventional cotton production.
Hralovd a kol. 2009: Vi3, co nosis? Studie o environmentélnich aspektech odivani, s. 25.
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pfipadech kon¢icich i smrti otravou
¢i na rakovinu vyvolanou kontaktem
s chemickymi jedy.

Plody baviniku po uschnuti odha-
[i ndm znama bila vldkna, kterd jsou
vychozi surovinou k vyrobé textilu.
Sklizer baviny probihd ru¢né nebo
strojové® a ziskand vldkna se dale ¢is-
ti. Takto upravena vldkna se predou,
vétsinou vsak jiz v jiném staté nebo
i svétadile, nez kde byla sklizena. Ba-
vina je spfddéna a pfize dale zpraco-
vévéna pletenim a tkanim na strojich nebo ru¢né - napfiklad v Indii pracuje za ru¢nimi
tkalcovskymi stavy kolem 17 milion(i osob’. Jak pfedeni, tak i pleteni a tkani bavlny je
provézeno o$etfovanim vldken rlznymi mineralnimi oleji ¢i chemickymi latkami pro
zlepseni vlastnosti latky a pro jeji snazsi zpracovatelnost.

Problematické jsou i procesy béleni a barveni, které mohou probihat na rlizném stupni
zpracovavani baviny®. Barviva mohou byt pfirodniho i chemického plvodu. ZpGsob
barveni byva v rozvojovych zemich zarazejici - pracovnik stoji u nadoby s barvou nebo
pfimo v ni a pomoci klacku nebo rukou micha latku v 1azni. Vystaveni se chemikaliim
v takovém rozsahu méa samoziejmé za nasledek mnoho zdravotnich potizi®.

Vysledkem téchto procest je latka pripravena k dalSimu zpracovani v podobé stiihani,
Siti a Zehleni.

Samotna vyroba odévli zahrnuje mnoho Gkond od stfihani metraze pres sesivani, vsi-
vani zip(, nasivani knoflikd, ozdob i cedulek znacek po zavérecné zehleni a baleni hoto-
vych vyrobkd. Export odévi a textilu tvofi pfiblizné 7% celosvétovych vyvozi a nejvét-
$imi exportéry jsou jihoasijské staty v ¢ele s Cinou. Ta samotna vytvaii ¢tvrtinu svétové
produkce. Nékteré zemé jsou na vyvozu textilnich komodit dokonce zcela zavislé, na-

piiklad Bangladés a Kambodza, kde odévy tvofi vice nez 80% celého exportu'®.

6 Hobhouse 2004: Sest rostlin, které zménily svét s. 169.
7 Oxfam:The Clothes Line
8 Haffmans 2000: Cotton and textiles, s.187.
9 Dokumentarni film A killer bargain.
10 Hralova a kol. 2009: Vi, co nosis? Studie o environmentalnich aspektech odivani, s. 13.
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Proc firmy vyrdbéji v rozvojovych 'Aﬁ’
zemich? =

Odévni firmy si nechavaji
navrhnout nové modely
obleceni na zakladé analy-
zy trhu, sledovani médnich
trendl a vyhodnoceni po-
ptavky ze strany maloob-
chodnich fetézcl a spotie-
biteld. Ridi také marketing
vysledného textilniho pro-
duktu. Samotnou vyrobu
vsak odévni firmy zadavaji
subdodavatellim, protoze je to vyhodné. Subdodavatelé totiz piebiraji veskerou zod-
povédnost za realizaci zakazky, tzn. za v¢asné dokonceni, kvalitu jejiho zpracovani i za-
jisténi zaméstnanct. Pro rozvojové staty je hlavni konkurencni vyhodou levna pracov-
ni sila ve spojeni se slabou vynutitelnosti pracovniho prava. Pro firmy je minimalizace
nakladl na vyrobu a pracovni silu vel-

kym lakadlem. — : ~\
Obrovsky  ekonomicky — potenciél Sité horkou jehlou
souvisejici s textilni vyrobou zpUso- Mdm i takové smény,
bil, Ze se do tohoto odvétvi pustilo které zacinaji v pul
velké mnozstvi rozvojovych zemi. devdté rdno a konci
Textilni .prilm)fsl jve Ispeciﬁck)'/ tim, i.e Z é;g;)qu énsggyMs‘g
je velmi nendro¢ny na technologie mensi a jednu vetsi
a know-how. Zacaly vznikat textilni prestdvku, ale to ne-
tovarny po celém svété a pro odbé- staci, abych si odpo-
ratele tak zacalo byt snadné vybirat %Zﬁz éedgv(; rjce,\ljgzga ale nékdy jsou i Ctyri
,SI pf)dle al,(tualnl nabidky. Dusle..*filvgm dny po sgbé. Jsem pak ;ak unaver{a!, Zepofa'):i-
je, ze tovarny samy pak nemaji zad- né nevnimdm, co déldm. Siju pak nekvalitné -
nou jistotu v odbéru zbozi. Jsou proto vynechdvdm Svy, nezacistuju pofddné. Ne-
nuceny konkurovat svym krajandm mdm z toho radost, kdyz si toho navic vsimne
i dal3im tovarnam - cenou, terminy ¢i mgnaégn ;krcivtl'mirrlzdu. A!e nemdizu s tim nic
kvalitou. délat, vic sil uz prosté nemdm.

L Neena, tovarna Themes, Dhaka
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Miij den

MCj pracovni den obvykle vypadd tak, Ze zacnu okolo devdté a lec-
kdy pracuju dlouho do noci. Nem{izu pfitom fici, Ze bych nechtéla
délat prescas - pro moje vedeni by to byl diivod si na mé zasednout
a moji situaci jesté ztéZovat. Za ty prescasy pritom nedostanu zapla-
ceno - podle zdkona bych méla dostat dvojndsobek platu za hodiny
prescas, to ale nedostanu. V tovdrné navic nemdm pristup k Cisté vode,
toaletdm, povoleni si odskocit mimo prestdvku dostanu jen jednou za
sménu. Mdj plat je tak maly, Ze sotva uZivim svoji rodinu. Az déti po-
vyrostou, budu je muset také poslat do tovdrny - na jejich vzdéldni uz
prosté nezbyvaji penize.

Sultana, tovérna Aphelion Tex, Dhéka

. J

Konvencni vyroba odévl ma i dalsi rozsahlé environmentalni a socialni dopady, o kte-
rych spotiebitelé védi jenom malo. Kolika détskyma rukama odév prosel? Kolika che-
mikaliim byl vystaven a kolik jich na ném zlstalo? Jaké dopady ma jeho produkce na
Zivotni prostiedi? Jak Ziji lidé, ktefi se na ném podileli? Ani jednu z téchto otézek nezod-
povi stitek s napisem ,Made in China”.
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Pracovni podminky v tovdrndch ®
na odévy - sité horkou jehlou —

Z vyse zminénych ekonomickych a socialnich faktori i lidskych p¥ibéha vyplouva
na povrch smutny obrazek pracovnich podminek v odévnich tovarnach rozvojo-
vych zemi. Tato realita prace je pro evropské poméry nepfijatelna:

prilis dlouha pracovni doba, ¢asto patnact i vice hodin denné po sedm dni v tyd-
nu; vyjimkou neni prace vice nez 400 hodin mési¢né

vyplacené mzdy nizsi nez zdkonem stanovend minimalni mzda
povinné piescasy bez zékonem stanovenych pfiplatké

neplaceni, kraceni nebo rozkradani tzv. provident funds (,spoficich fond(”), na
které zaméstnavatelé povinné zaméstnancim pfiplaceji

chybéjici nebo nedostatecné ochranné pomtcky, nedostatek prostoru pro praci
s ostrymi nlizkami a jehlami, Zadné ¢i nedostatecné skoleni o bezpecnosti prace

neexistujici pracovni smlouvy, na zakla-
dé kterych by se délnici mohli domahat
svych prav

neexistujici socialni davky jako matefska
dovolend, podpora v nezaméstnanosti,
starobni dichod

falesné dokumenty zkreslujici udaje
o poctech odpracovanych hodin, pres-
¢asech a mzdé

branéni sdruzovani se ve funguijicich od-
borovych svazech

diskriminace zranitelngjsich a snadnéji
manipulovatelnych Zzen

nedostatecné zajisténi bezpecnosti pra-
ce s dusledky vaznych i smrtelnych uraz
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JPracuji v tovdrné Modelama factory. Doddvdm svadlendm Cdsti obleceni a odebirdm
hotové kusy. Za celé tfi roky jsem mél pouze tfikrdt tyden dovolené. Moje rodina Zije na
venkové, 16 hodin jizdy odsud. Dovolend je pro mne proto zdsadni, abych se mohl vidét
se svoji manZelkou a détmi. Vic volna jsem ale nedostal a bdl bych se, Ze kdybych odjel bez
povoleni, mohl bych o svoji prdci pfijit. Presto si ji vdZim. Bez ni by moje déti nemohly chodit
do Skoly a mit Sanci na lepsi budoucnost.

Obvykle pracuji Sest dni v tydnu, kdyZ je hodné zakdzek, tak sedm dni. Jakmile vedeni za-
na mit dvojndsobnou mzdu, indicky zdkon dovoluje pracovat maximdlné 60 hodin tydné
a mit maximdlIné 20 hodin dvojndsobné zaplacenych prescasu. Skoro vsechny tydny mdm
prescast vice, nez je dovoleno, presto ale Zddné priplatky nedostanu. Vedeni firmy vede
dvoji ucetnictvi - neoficidlni, které odpovidad realité, a oficidlni, kde Zddné prescasy nejsou.
Proto ndm za pfescasy neplati nic. Kdybych si ale na to vSechno stéZoval, hrozi mi vypovéd,”
popisuje svou situaci Matin Ahmad z indické primyslové oblasti Gurgaon. K tomu
dodava, Ze takové podminky se samoziejmé projevi i na kvalité vysledného obleceni.

Tovaren na odévy jsou v rozvojovém své- - N\
té desetitisice, jen v bangladésské Dhace Socidlni nejistoty

jich je okolo 4000, v indickém Gurgaonu
podobné, a to jsou jen dvé z desitek cen-
ter tamniho textilniho prlimyslu. Drtiva
vétsina téchto tovaren dodava své vyrob-
ky firmam formou subdodavek - tedy ze
tovarny odévy vyrabéjici jsou samostatné
subjekty, od kterych si je znackové spo-
le¢nosti nakupuji. Médni firmy tak zadné
tovarny nevlastni.

Neddvno se mi sta-
lo, Ze mé mdj ma-
nazer béhem smé-
ny zbil - pry za to,
Ze nepracuju po-
fadné. Nemél pro
to ale Zddny du-
kaz - normy plnim,
chodim vcas. Brd-
nila jsem se — poni-
Fovalo mé to. Rekla
jsem mu, Ze to povim jeho nadfizenému,
protoze jsem si nemyslela, ze simuze délat,

V podstaté ve viech tovérnach se vyrabi
zbozi pro vice znacek, podle aktualnich

objednavek, a proto je velmi problema-
tické dohledat, jaké pracovni podminky
panuji pfi vyrobé konkrétnich znacek
nebo alespon v jaké tovarné byl konkrétni
kus vyroben. Plati také (vyjma nejvétsich
mddnich firem, které si mohou dovolit
velké zakézky na miru), Ze je obleceni ze
stejné tovarny, byt prodavané pod rdzny-
mi znamkami, stejné.

12 00000 O ¢

co chce. Viyhrozoval mi ale, Ze mé vyho-
di. Myslela jsem si, Ze to nemdize. Ale dru-
hy den prisel s moji smlouvou a fikal mi, ze
jestli ceknu, tak uz tu smlouvu nikdy nikdo
nenajde a muzu si hledat jiné misto. Do-
stala jsem strach - najit prdci tu neni vibec
jednoduché - tak jsem se brdnit prestala.

Kama, tovarna Exclusive, Gurgaon
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Odévnich znacek vyrabéjicich své zbozi ve vlastnich tovarnach v rozvojovych zemich
je minimum. Mezi tyto svétlé vyjimky pati napfiklad firma Bata. Znamena to, Ze ta-
kovou firmu je mozné povolat k odpovédnosti za podminky, jaké v tovarnach panuiji.
Vétsina modnich firem to ale ani netusi, pfipadné taji (coz se jim Uspésné dafi, pokud
neni mozné dohledat, jaké tovarny pro né odévy vyrabi). Systém subdodavek prendsi
odpovédnost za tyto podminky z prodejct (Cili znackovych obchodU) na vyrobce, a tak
si znackové firmy myji ruce.

Pracovni podminky pfitom vyZaduji pozornost predevsim proto, Ze pfi vyrobé jsou po-
ruSovany zakony platné v zemich, kde se tovarny nachdazeji. Slaby statni aparat v téchto
zemich ale nestaci na to, aby situaci hlidal, a tlak odbératelli je tak obrovsky, ze nuti
mistni majitele mensich i velkych tovaren k takovému jednani, které neodpovida zad-
nym zakonlim - ani tém v zemi, kde sidli odbératel, ani tém mistnim. Dodaci Ihlty jsou
Sibenicni. Obrovska konkurence umoznuje odbératelim smlouvat, vybirat, snizovat.
Tovérny v Cing, Indii, Bangladési i ve viech ostatnich ohniscich textilni vyroby museji
témto tlaklim ustupovat, protoze odliv zékaznikd by pro né byl fataini.

PFicin Spatnych pracovnich podminek je mnoho a jsou vzajemné velmi Uzce propoje-
né: tlak odbératelti na cenu a dodaci lhiity, nedostate¢na kontrola dodrzovani za-
koni, pfilis mnoho zajemcii o i tak Spatné placena pracovni mista, zajem odbératelt
o nizkou cenu produktli nez o jejich kvalitu a obrovska konkurence v poctu tovéren
nabizejicich shodné sluzby. Podivejme se alespor na nékteré z nich zblizka.

JZtrdta zdkaznikd je pro nds to nejhorsi, co si muzete predstavit. Na schizce s kazdym
Z nich se sice snaZime udrZet cenu co nejvyse, ale nesmime dovolit, aby ndm fekl ne. Vét-
sinou dohoda skonci i plil dolaru za kus pod sumou, kterd se ndm na zacdtku jedndni zdd
jako minimdlni pfijatelnd. Navic vyZaduji tisice kust dZin( do nékolika mdlo tydnd. Jejich
terminy nds nuti porusovat zdkony a délnikiim tak nezbyvd, neZ aby pracovali prescas,”
fika ve filmu China Blue manazer tovarny Lifeng Clothes.!!

Tento tlak se potom v provozu tovarny samoziejmé projevi. Tovarna nevydélava tolik,
kolik by podle situace potfebovala, aby mohla zaplatit vSechny své zaméstnance. Pro-
to je nucena platit jim za vétsi objem prace méné penéz a nutit je pracovat déle, aby
stihli obtizné zvladnutelné zakézky. ,Minimdini plat je stanoven na 3664,16 rupif (okolo
62 Euro) za mésic pfi osmihodinové pracovni dobé. I kdyz ale pracuji 5-6 hodin denné na-
vic, tohoto platu nedosdhnu a vydéldm sotva tolik, abych prezil - zaplatim ndjem, jidlo,

11 Dokumentarni film China blue.
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obleceni,” vysvétluje situaci déInik z tovarny Modelama v indickém Gurgaonu. ,Mana-
gement v tovdrné si vede falesné tdaje o tom, kolik hodin odpracujeme, a plati ndm potom
podle téchto falesnych &isel - mnohem méné.'?" ,Dvojndsobné, tak jak je to podle prdva,
dostaneme zaplaceny pouze dvacet hodin prescasu. Ostatni opét pouze za zdkladni sazbu.
Vice nez dvacet hodin prescas bych nedélala, je to vylerpdvajici a za zdkladni plat to nesto-
ji. Nemdm ale na vybér, prosté musim pracovat tolik, kolik mi feknou. Jinak by mé vyhodili,’
dodava k tomu délnice z tovéarny Richa v Gurgaonu'3,

Penize, které si déInici vydélaji, vystaci na velmi chudy Zivot. Najem v Gurgaonu stoji od
osmi set do tisice rupii, zelenina okolo dvaceti rupii za kilo, mouka patnact.

Presunuti vyroby do rozvojovych zemi je umoznéno tamnimi niz$imi mzdami a slabsi
kontrolou dodrzovéni zakond. Ty stejné zakony, které v Evropé vyrobu prodrazuji, pla-
ti v Indii nebo Ciné sice také, nejsou ale dodrzovany. ,Mdm k dispozici sedm auditord,
ktefi pravidelné chodi do tovdren délat audity a hlidat, jestli nejsou porusovdny zdkony.
V Gurgaonu je ke tfem tisicim tovdren a neni proto mozné, aby se na kaZdou z nich do-
stalo vice neZ jednou za dva roky. Je to spise jesté méné, moji lidé samoziejmé nepracuji
kazdy den. Na zddné problémy jsme ale nikdy neprisli," vysvétluje Nasin Kumara, komisaf

12 Society for Labour and Development 2009: Zprava pro ICN.
13 Viz tamtéz.
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Uradu pro praci ve staté Haryana, ve kterém lezi i prlimyslova zéna Gurgaon. Saleena P,
pracovnice nevladni organizace Society for Labour and Development (Spole¢nost pro
préci a rozvoj) v Dilli k tomu dodava: ,Komisar i jeho auditofi jsou podplaceni. Audity jsou
hldsené tydny dopfedu, tovdrna se na to vZdy velmi dobfe pfipravi - v den auditu neni na
pracovisti Zddny délnik beze smlouvy, vsechny dokumenty odpovidaji zdkonu o minimdlini
mzdé i dalsim, na pracovisti je Cisto, k dispozici rukavice i dalsi pomtcky, vyvétrdno otevre-
nymi okny, pfistupné toalety i pitnd voda. Auditor potom pfijde, precte si nékolik papird, da

si éaj a odchdzi

Utednici jsou pomérné $patné place-
ni a navic maji nad tovarnami velkou
moc - to jsou faktory, které vyznamné
prispivaji k jejich podplaceni. Jejich
nedlslednost pak vede k ,Carovani”
se smlouvami, vyplatnimi paskami
i jinymi dokumenty, neposkytovani
takovych nezbytnosti jako jsou pitnd
voda a pfistup k Cistym toaletam ¢i
vyhroZovani okamzitou vypovédi.

\.

Dvaaticetilety Vishueshuar pracoval v tovdr-
né Jyoti Apparels tfiroky. V prvnich dvou letech
si vzal vZdy deset dni dovolené a vydal se na
venkov za Zenou a tfemi nejmladsimi détmi.
Posledni rok mu ale dovolenou nechtéli ddt.
On ale potreboval jet, aby Zené predal peni-
ze, proto odjel s jenom cdstecnym povolenim.
Kdyz se vratil, bylo mu feceno, Ze na jeho mis-
té uZ pracuje nékdo jiny, Ze uz ho nepotrebuji.
Nasel si svoji kopii smlouvy, kterou s nim pred
tfemi lety tovdrna uzavrela, kde se s tovdrnou
dohodl na tricetidenni vypovédni Ihité, a chtél
si vymoci svoje prdvo na tuto dobu. Tovdr-
na ale vytdhla svoji verzi jeho smlouvy, kde
se o0 nicem podobném nepsalo. Vishueshuar
nevédél, jak by se brdnil, a proto skoncil ,na
dlazbe"
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Za praci se do nedavno vzniklych
primyslovych center nastéhova-
ly statisice lidi. Tyto zony vznikaly
béhem devadesétych let a tento
trend pokracoval i po prelomu
tisicileti'. S pfilivem primyslu se
zménilo i hospodarské zaméreni
jednotlivych zemi, ekonomicka
aktivita se postupné preoriento-
vala na textilni prlmysl. Ostatni
sektory slably a pracovnich mist
v nich ubyvalo. Tyto zmény se do-
tkly prevézné venkova a lidé se
tak hojné stéhuji za praci do nové
vznikajicich ¢tvrti ve méstech®.
Nabidka pracovnich mist v tovar-
nach ale velmi kolisa a v oblastech
tak zlstava mnoho lidi bez prace.
Pracovni trh je tim pro zaméstna-
vatele pfiznivéjsi. Maji na vybér
z vice pracovnik(, ktefi jsou kvali
velké konkurenci ochotni pracovat
i za horsich podminek. Disledkem

velkého mnozstvi lidi hledajicich si praci jsou pak niz$i mzdy a mléeni pfi porudovani
zékon(. Stat navic neni schopen zasdhnout, protoZe se boji odlivu nadnérodnich fi-
rem - investor( — tvlrcd pracovnich mist. Cely systém vyroby se to¢i v bludném kruhu.
Lidé, ktefi ¢asto své majetky a pole na venkové prodali, se uz nemaji kam vratit a konci

v chudinskych slumech asijskych mést.

LSpolecnosti, pro které tovdrny vyrdbi, vydéldvaji samoziejmé ohromné Cdstky. Délnikam ale
za jejich prdci pripadne jen nepatrny zlomecek vysledné ceny. Jejich plat pokryje asi polovinu
jejich Zivotnich potreb. Polovinu penéz nezbytnych pro diistojny Zivot. Neni to tak, Ze by tu byly
Zivotni ndklady tak malé, aby dziny v Evropé mohly stat 5 dolard. Délnici dostdvaji plat, ktery je
pod hranici minima, a museji tak do tovdren posilat pracovat i svoje déti.”

Amie, koordinatorka Asia Floorwage Campaign, Dilli, Indie

14 Vyvoj se samoziejmé lisi podle jednotlivych oblasti.

15 Ahmed 2006: Bangladesh Apparel Industry and its Workers in a Changing World Economy.
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Samostatnou a velmi duleZitou kapitolou jsou odbory. Tyto instituce se u nds netési
velké oblibé, ale v rozvojovych zemich jsou jednim z nejdiskutovanéjsich témat: délnici
Vvéfi v jejich silu a lituji, Ze nemaji dostatek svobody, aby se v nich mohli sdruzovat; za-
méstnavatelé se jich boji a brani svym zaméstnanclim v Ucasti; nevladni organizace je
podporuji a statni instituce je papirové legalizuji, ale v praxi nerady vidi.

Odbory v Indii, Bangladési a dalSich zemich funguji velmi podobné jako zde: zamést-
nanci maji moznost se sdruzovat, aby spole¢né dosahli lepsiho vyjedndvani se zamést-
navatelem. Odbory z jednotlivych regiond i sttt se propojuji, vyménuiji si zkusenosti,
pofadaji spole¢né aktivity. Ve vétsiné zemi (problematické je v tomto ohledu Cina) jsou

odbory zakotveny v zakonech a jsou
tedy legdlni. Pro majitele tovéren jsou
ale prekazkou, a snazi se proto svym
délnikim v této cinnosti co nejvice
brénit. Za ¢lenstvi v odborech vyhro-
2uji svym zaméstnanclim vyhazovem
(coZ je protizédkonné, nicméné moz-
né a nezfidka vyuzivané), na déIniky
aktivni v odborech pfisnéji dohlizeji
a kontroluji jejich vykon nebo jim ne-
vyplaci prémie (pokud viibec néjaké
prémie v dané tovarné existuji).

Praktiky managementu tovarny jsou
pfitom rGzné. ,Aby mohl oficidlné
vzniknout odbor, je treba spinit nékolik
zdkonem danych podminek a ziskat né-
kolik podpist a razitek. Kupodivu jedno
z téchto razitek je prdvé razitko tovdrny,
pii které odbor vznikd. Pro manage-
ment tak neni problém razitko prosté
nedat. KdyZ jsme my zaklddali odbor,
tento podpis jsme jednoduse falsovali.
Neni to sprdvné, ale neméli jsme na vy-
bér', vysvétluje Kamala z tovarny Nyan
Themes v indickém Bangalore. Jindy
se zase stava, Ze management zfidi fik-
tivni odbor, kam automaticky pfihlasi
viechny své délniky. Ti uz pak nesméji

(

Sdruzovdni jen pro odvdzné

Kdyz md manage-
ment tovdrny jaké-
koliv. pochybnosti
o tom, Ze se néjaky
délnik sdruzuje s urci-
tou skupinou, zacnou
mu délat problémy
a vyhodi ho, jakmile
je to mozné. Podobné '
to je, i kdyZ jen vidi skupiny délniku casto se
bavit pospolu. Vedeni tovdren v Gurgaonu je
velmi netolerantni k odboriim obecné.

Abil, tovarna Sargam exports, Gurgaon

~\

Odbory slouzi zaméstnavateliim na-
misto zaméstnanciim

Dva mi prdtelé byli
za aktivni u¢ast v od-
borech vyhozeni.
Zaméstnavatelé  si
nepfreji, aby odbory
vubec vznikaly, a tak
své délIniky strasi témi
nejhorsimi  prostred-
ky, aby si netroufli
néjaké odbory zaklddat.

Nyogi, aktivni ¢len odbord, Dilli

) © 0 0000
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byt ¢lenem zadnych daldich odbori (podle zakona) a je jim tak zabranéno v jakékoliv
odboréfskeé aktivité.

Tam, kde odbory existuji, dosahuji dobrych vysledk(. Naptiklad v Mexiku je ¢lenstvi
v odborech pro délnika zarukou, Ze nemUize byt tak snadno vyhozen. Odbory také do-
sahuji dil¢ich aspéchl - primély napfiklad vyplatit odstupné hromadné vyhozenym
délnikdm (tovarna Sema Bags, Dhaka), vyplatit dlouho zadrzovanou mzdu vsem délni-
klim (tovarna Belkuchi, Dhéka) apod.
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Globalizovany svét - odpovédnosti
jako safrdnu

,SVét21. stoletijetrhem,na /= x N\
L . g %, ktera z celkového zahraniéniho exportu zemé tvofi odévy
némz si podminky diktuje

proddvajici. Kvali technolo- Tunisko I
gickému pokroku v Oblasti Sri Lanka I
0 E————--
telekomunikaci a dereqgu- iy
T " esotho
laci kapitdlovych trhi jsou Pkt T ———— e
korporace Sta'le mobilnéjgl' Bangladés I

Haiti |
Kambodza |
k 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 J

a je pro né pomérné snad-
né v jedné zemi tdbor zrusit

av jiné jej vystavet.1%

Mnoho ekonomik zemi, ve kterych se nachdzeji odévni tovérny, jsou na této vyrobé
z velké asti zavislé.

~ Trh s odévy je v dnesni dobé velmi
Krize v penézence globalizovany a slozity. Mnoho ¢lankd
se podili na navrhovani, vyrobé, pfepra-
vé, propagaci a prodeji dzinG, tricek ci
svetrQ. Tyto ¢lanky se nachdazeji v nej-
rlznéjsich koutech svéta, pficemz plati,
Ze ty nejlépe placené prace na produkci
kazdého kousku vétsinou vykonavaji lidé
v bohatsich zemich, v téch chudsich na-
opak zUstava Spatné placena tovarni vy-

Kdyz pfisla krize,
vedeni ndm vsem
bez  ozndmeni
snizilo platy. | do
té doby jsme je
méli nizké, hlubo-
ko pod zdkonnym
minimem, ale ted’
méli argument -

a protest byl cestou k Vyhazo"” Vydeld- roba. Problémem globalizovaného trhu
vdm ted okolo 2100 rupii mésicné (cca 30 " o s Y

o o . s odévy tak zUstava hlavné nespraved-
americkych dolar(), minimdini mzda je AR L,
pfitom 3200 rupii. Neni pro mé mozné se livé deleni zisku. D.evadeéat pet procent
za to uzivit, zadluzuji se u sousedt, abych spolknou marketingova, navrhafska,
viibec preZil. personalni a dalsi oddéleni v zapadnich

statech. Na ty zemé, kde se odévy Siji
/' a kde tak probihd nejnaméahavéjsi ¢ast,
zbyvé okolo péti procent vysledné ceny.

Manu, tovédrna Modelama Factory, Gurgaon

.

16 Hertzova 2003: Plizivy pfevrat. Globalni kapitalismus a smrt demokracie, s. 66.
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Rozvojem védy, telekomunikacnich
technologii, omezenou legislativou
a absenci zésahu statl a politikl je
nadndrodnim fetézcdm umoznéno
chovat se podle aktudlni vyhodnosti.
Casto je situace nasledujici: Ustfedi
firmy sidlici na jednom misté, vyroba
v tovarnach na misté jiném (které se
navic posouva tam, kde je to pravé

nejvyhodnéjsi) a placeni dani tam, kde 18,50 K¢ 4 2,50 K¢

material

je to nejlevnéjsi. Kvlli chybéjici requ-
laci této ,prelétavosti” si fetézce samy
urcuji, kde, kdo a za jakych podminek  \_

(Jak se déli zisk za prodej tricka
s cenou 250 K¢?

200 K¢

marketing f 29 KE

administrativni
naklady

v zemi vyroby,

mzda délnika
v tovarné

J

bude vyrabét. Politici pak kvali moz-

nym socialnim dopaddm po uzavieni
vyrobni ¢innosti nabizeji rizné darnové ulevy
apod., aniz jim nékdo zaruci, ze firmy se nako-
nec nepfesunou.

,Globalizaci vyroby v poslednich letech dohdni
globalizace informaci, mezi korporacemi a spo-
tiebiteli stdle existuje informacni asymetrie, kterd
u spotrebitelti vyvoldvd znepokojeni z toho, Ze za
danych okolnosti mohou na problém reagovat,
teprve az vyjde najevo. AZ tehdy, kdyz se néjakd
spolecnost stane predmétem kritiky, vidime ob-
rdzky Sestiletych déti, jez se skldnéji nad pracov-
nim stolem, anebo dospélé lidi nacpané po triceti
do zatuchlych ubikaci, kde simohou krdtce odpo-
Cinout od Siti tenisek, které nosime, a fotbalovych

svo

mi¢d, s nimiz si hrajeme."'”

Uvedeny vynatek z knihy Noreen Hertzové
ilustruje situaci mezinarodnich odévnich fe-
tézcl. Ve zpravé Smime védét, co nosime?’®

Struktura naklada na vyrobeni
tricka v Bangladési - pfi
nalodéni cena 23,04 K¢é

(prodejni cena 250 K¢)

Materidl: Bavinéné latka 73%
Materidl: Dovozni clo 3%
Materidl: Dopliiky 2%
Stithani 1%
Siti, kompletovani: Elektfina 1%
Siti, kompletovani: Prace 3%
Siti, kompletovant: Udrzba 1%
Dokoncovani 2%
Baleni 3%
Administrativa: Viyvozni poplatky

adoprava 3%
Administrativa: Profit 5%
Administrativa: Urok 3%
Administrativa: Rezijni naklady 1%

Zdroj: World Bank (2005).

\_ J

17 Hertzové 2003: PliZivy prevrat. Globdlni kapitalismus a smrt demokracie, s. 135-136.

18 Vice na www.usilitonanas.cz.
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zvefejnujeme odpovédi odévnich firem /7~ N\
na nas otevieny dopis, ve kterém jsme se Déravd socidlni sit

dotazovali na vyrobni podminky. Castou Prdci shdnim uz

odpovédi byla véta typu ,jsme dodavate- rok. Je to stras-

16, ne vyrobci”. Alibistické zdtivodnéni od- né - nemdme

Zddné  pojisténi,
Zddnou pomocg,
Presun odpovédnosti je velmi proble- | Jjsem uplné bez
maticky, protoze bez odpovédnosti neni primu. Mdm

: « . Vo Stésti, Ze Ziju prd-
ani snahy néco napravit. Nebezpecné je v v Indii - lidé tu

souva problém odpovédnosti stranou.

to, Zze odbératelé diktuji tovarndm urci- jsou hodné pospolu, mizu se spolehnout,
té, Casto téZce realizovatelné podmin- Ze mé nenechaji umfit hladem na ulici.
ky, ale za jejich dopad nenesou zadnou Snad jim to budu moci nékdy vrdtit. Je to
odpovédnost ale kruté - 15 let jsem poctivé pracoval

a ted'o mé nikdo nestoji.
Obchodnici, manazefi ¢i marketingovi
specialisté a majitelé zapadnich odév- <
nich retézcli jsou Casto velmi bohati lidé,
zatimco délnici v rozvojovych zemich, pracujici 18 hodin denné, ¢asto neuzivi sebe ani
svou rodinu. Majitele odévnich fetézcl je tézké obvinit z konkrétniho neetického cho-
véni. Davaji prece praci tisicdim délnikd v rozvojovych zemich. Podminky, za kterych je
tato prace vykonavana, vsak berou délnikiim jejich lidskou dlistojnost.

Bahil, Gurgaon
J

V fetézci odpovédnosti se tak dostédvdme do bludného kruhu, ve kterém se délnici to-

je nucen vyzadovat jejich nadlidské vykony, aniz by pfi tom mél na vybér. Na ty, ktefi
si podminky diktuji - znackové fetézce, zase samotni délnici ani odbory nedosahnou.




I my jsme soucdsti globdlni ekonomiky \ﬁf

Spotieba odévd cini /7 e
oro obyvatele Cesks Dovozni teritoria pro CR v roce 2007
republiky vyznamnou Turecko [N

polozku rozpoctu - po

jidle, bydleni a dopra- Namecio. I
vé  nejmarkantngjsi. posko [N

V roce 2008 utratil kaz- ostatni [
dy ob¢an Ceské repub-

~\

. . v o Italie
liky za nakup odévi —_—
primérné 4126 Ke'°, Siovensko [
Bangladés [
indie [

cre

Zovana za nejpravdépodobnéjsi cestu k Uspéchu u zékaznikd - kvalita je az podruznou
zéleZitosti. Staci se podivat na reklamni letacky nejbéznéjsich firem - supermarketd,
mddnich fetézcl a daldich. Nejsou to ale firmy, které by trpély timto navykem - samy

zvykaji.

Aby byly schopné dostat svym slibdm a proddvat tricka za 100 K¢ musi stlacovat na-
klady dostatecné nizko. Marketing a reklama jsou realizované obvykle v Evropé a jejich
naklady proto dost vysoké. Doprava md témér nezménitelnou nakladnost. A tak je to
pravé lidské prace a materidl, na kterych se obchodnici snazi co nejvice udetfit.

19 C€SU 2009: Vydani a spotieba domdacnosti statistiky rodinnych G¢td za rok 2008.
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Jde toi jinak!
-

Za zlepseni podminek v odévnim primyslu probihaji kampané apelujici jak na spo-
tiebitele, tak na firmy vyrabéjici odévy. Organizuji je zejména neziskové organizace.
Tyto kampané pozaduji, aby odévni firmy pfiznaly odpovédnost za vyrobni podminky
u svych dodavatelt a ucinily kroky k jejich napravé.

Cilem kampané USILI TO NA NAS! je zlepseni pracovnich i Zivotnich pod-
minek délnikl v rozvojovych zemich, ze kterych pochazi vétsina naseho
odévniho a sportovniho zbozi. Kampan pfispiva k informovanosti vefejnosti o podmin-
kéch pfi vyrobé a motivuje spotfebitele, aby se aktivné snaZili tyto podminky zlep3ovat.
Dale se kampan zaméfuje na samotné spolecnosti, které upozornuje na problematiku
pracovnich podminek pfi vyrobé jimi prodavaného zbozi. Kampar je realizovéna nezis-
kovou organizaci NaZemi - spolec¢nost pro fair trade, ktera se dlouhodobé vénuje
problematice pracovnich podminek v rozvojovych zemich a tématu fairtrade.

Kampari USILI TO NA NAS! je zaloZena na nasledujicich pozadavcich:

®  dodrzZovani pracovniho prava

([ pisemna pracovni smlouva pro viechny zaméstnance

®  stopnucené praci

®  stop diskriminaci

®  stop détské praci

o vyplaceni mezd, které jsou nad urovni existenéniho minima, tzn. mezd, které
délnikim umozni uzivit sebe i své rodiny

®  stop nepfimériené dlouhé pracovni dobé

®  dodrZovéni bezpecnosti prace a ochrana zdravi na pracovisti

®  poskytovéni jasnych informaci firmami o svych dodavatelich a subdodavatelich

®  prevzeti zodpovédnosti firmami za zajisténi distojnych pracovnich podminek
v celém svém dodavatelském fetézci

®  kontrola dodrzovani etickych kodexud provadéna nezavislymi vicestrannymi ini-

ciativami (tzv. multi-stakeholder iniciativami)
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Kampan si na zakladé téchto pozadavek klade nékolik cild.
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Smérem ke spotiebitel(im si kampan klade za cil vyvolat v Ceské republice
diskuzi o zplisobu vyroby zbozi v rozvojovych zemich, sitit povédomi o realité
téchto pracovnich podminek a vytvéret pfilezitosti k aktivnimu jednéni. Chce-
me, aby se spotiebitelé zajimali o plivod svého obleceni a pozadovali po
svych vyrobcich a prodejcich zlep3eni pracovnich podminek. Déle chceme pfi-
spét k rozsiteni nabidky alternativ pro spotiebitele tak, aby méli zékaznici moz-
nost kupovat i eticky pfijatelné zbozi.

Smérem k firmam je cilem kampané zprostiedkovani odezvy zakazniki spolec-
nostem a pfimét je aktivné se zajimat o plivod jejich zboZi a zlepSovat pracovni
podminky pfi jeho vyrobé. Aby bylo zajisténo dodrzovani vyhovujicich podmi-
nek pfi vyrobé, je potieba, aby firmy poskytovaly informace o zplsobu, jakym
dohlizi na své dodavatelské tovarny a poskytovaly vefejnosti informace o tom,
jaké konkrétni tovarny pro né vyrabi. Ve spolupraci s mistnimi nevladnimi or-
ganizacemi by pak bylo mozné provadét obcasné nezavislé audity v tovarnach
vyrabéjicich pro znamé znacky. Proto bude kampan apelovat na firmy, aby na
svych webovych strankach podavali komplexni informace o podminkach v to-
vérnach, z nichZ odebiraji zbozi, a o tom, jakym zplsobem jsou tyto podminky
monitorovany. Déle budou spolecnosti vyzvany k piedkladani komplexnich in-
formaci o zemi pGvodu a/nebo konkrétnim jméné tovarny, kde je zbozi vyrabé-
no. Firmy budou také povzbuzeny k rozsifeni své nabidky o vyrobky s nezavisle
ovéfovanou certifikaci (Fair Wear, Fairtrade ¢i jinou, kterou garantuje nezavisla
autorita).

Smérem k legislativé si kampan dala za cil v $irsi spolupréci s dalSimi neziskovy-
mi a jinymi organizacemi prosazovat zménu legislativy tak, aby pro trh Evropské
unie vyzadovala po vyrobcich obleceni idaje o misté vyroby, tedy nejen stat, ale
také tovarnu, ve které byl odév vyroben.



Kampané za hranicemi A

Pfikladem spotfebitelskych kampani ve svété je evropska Clean Clothes Campaign,
americka Sweatshop Watch nebo kanadska Maquila Solidarity Network. Tyto kam-
pané pouzivaji podobné prostfedky - informacni materialy, letdky, poradani verejnych
debat, seminafl a demonstraci, organizovani mediéalnich kampani a podpisovych ak-
tivit. Dale se zaméruji na vyzkum, monitoring pracovnich podminek a lobbing na po-
litické drovni.

Diky specializaci na odévy a sportovni obleceni se miizou kampané |épe soustfedit na
porozumeéni problémd v daném priimyslu a poskytnout doporuceni, jak je fesit. Po-
dobné problémy i jejich divody se vsak nachazejiiv jinych sektorech, napfiklad v hrac-
kovém primyslu nebo elektronice.

Usili téchto kampani neni marné a za¢ina nést ovoce. Mnoho firem, véetné velkych
korporaci jako Nike, The Gap a H&M, zavedlo v reakci na spotfebitelské protesty tzv.
etické kodexy, které upravuiji vztah mezi firmou a jejimi dodavateli v rozvojovych ze-
mich. Kodexy hovofi o zakazu détské a nucené prace, vyplaceni alespoft minimélnich
mezd a dodrZovéni pracovniho prava. Casto se viak bohuzel jedna jenom o marketin-
govy trik s cilem zlepsit ,image” spolecnosti a kodexy tak nebyvaji redlnym a Gcinnym
nastrojem ke zlep3eni pracovnich podminek. Jsou vsak prvnim krokem k ptebrani od-
povédnosti spolecnostmi a pro zakazniky a spotiebitelské kampané jde o oporu pfi
upozornéni na jejich nedodrzovani.

V fijnu 2009 odstartovala Siroka aliance rGznych organizaci z Indie, Bangladése, Kam-
bodze, Indonésie, Sri Lanky, Thajska, Ciny, Hong Kongu, neziskovych organizaci a hnuti
a akademiku z Evropy a USA kampan za minimalni mzdu v asijskych zemich.

Kampan za minimalni mzdu v asijskych zemich - Asia Floorwage Campaign se sou-
stfedi na problémy pracovnich a existen¢nich podminek v odévnim primyslu. Kam-
pan pozaduje zavedeni minimalni mzdy napfi¢ asijskymi zemémi tak, aby tato mzda
byla standardizovana a porovnatelna mezi staty. Tato minimalni mzda je pocitana jako
pfijem jednoho Zivitele ¢tyfélenné rodiny (dva dospéli a dvé déti) za praci v rdmci le-
gélniho maxima 48 pracovnich hodin bez pfiplatkd a prescast. Mzda by méla pokryt
ceny jidla a jinych zékladnich potfeb (zdravotni pojisténi, bydleni, odivani, péce o déti,

20 AFW 2009: Stitching a Decent Wage across Borders: the Asia Floor Wage Proposal 2009.
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dopravu, vzdélani a jiné). Tato mzda je samoziejmé odlisna v rliznych zemich, proto ji
AFW vyjadfuje v pfevoditelné jednotce parity nakupni sily v americkych dolarech - pro
rok 2009 to bylo 47 §.

Kampan je postavena na tfech pilifich:

®  vytvofeniregionadlni strategie kolektivniho vyjednavani na ochranu pfed mobili-
tou kapitalu

®  podpora ekonomického rozvoje a rstu zalozeného na rdstu mezd

® tlak na korporace, aby pfevzaly odpovédnost za svoje distributory

Kamparn za Cisté obleceni je evropskou iniciativou, kterd vznikla v roce 1989 v Nizozemi
a dnes je aktivni ve ¢trnacti zemich. V jednotlivych zemich se jednd o koalice nevlad-
nich organizaci, odbor(, cirkevnich organizaci a jinych partner(, které na narodni drov-
ni pracuji samostatné. Na mezinarodni Grovni se k nim pfipojuji i odborové a nevladni
organizace z rozvojovych zemi, pfi¢emz se jedné o vice nez 200 rliznych organizaci,
které identifikuji lokalni problémy a cile.

CCC je kampani za zlep3eni pracovnich podminek a podporu pracovnikl v globalnim
odévnim a sportovnim priimyslu. Jeji prace je zaloZzena na nésledujicich principech:

[ ] VSichni pracovnici, bez ohledu na pohlavi, vék, zemi plvodu, legalni status,
zaméstnanecky status anebo lokaci maji pravo na dobré a bezpecné pracovni
podminky.

®  Pracovnici maji narok znat sva prava.

Spottebitelé maji pravo védét, kde a jak jsou vyrabény odévy, které kupuiji.

®  Pracovnici by se sami méli zajimat o organizaci ve svych fadéach a o narokovani
svych prav.

®  \Vefejnost by méla podniknout kroky k tomu, aby byla prava pracovnikd respek-
tovana. CCC vsak obecné nepodporuje bojkoty.

®  Je potfebné adresovat i genderové problémy, které posiluji porusovani pracov-
nich prav.

21 Oficidlni stranky Clean Clothes Campaign: www.cleanclothes.org.
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®  Narodnivlddy a mezindrodni autority maji povinnost implementovat pfislusnou
legislativu v souladu s dohodami Mezindrodni organizace prace a postihovat jeji
nedodrzovani.

®  Pracovnici sami mGZou nejlépe zhodnotit své potieby a risk, ktery podstupuiji pfi
upozorfiovani na porusovani svych prav. Kampané a jiné iniciativy k akci proto
museji byt provadéné v konzultaci s pracovniky nebo jejich reprezentanty.

Na téchto principech jsou postaveny i klicové aktivity CCC:

®  Vytvarenitlaku na podniky, aby pfijali zodpovédnost za zabezpeceni dlistojnych
pracovnich podminek pfi vyrobé odéva.

®  Poskytovani solidarni podpory v urgentnich pfipadech poruseni pracovnich
a lidskych prav.

®  ZvySovani vefejného povédomi o pracovnich podminkach v odévnim a spor-
tovnim prlmyslu a mobilizace spotiebitell k tlaku na zlepseni pracovnich
podminek.

®  Zkoumani legélnich moznosti a lobbing pro legislativu podporujici dobré pra-
covni podminky a také apel na vlady a podniky, aby se staly etickymi spotfebiteli.

Minimalni standardy ve vztahu k témto pravim jsou odvozené z dohod Mezinarodni
organizace prace a CCC je zahrnula do svého modelového kodexu pracovnich praktik
pro odévni a sportovni prdmysl.

Kampan CCC je do jisté miry nasim vzorem a proto nés zajima jeji tspésnost. CCC uva-
di, Ze za dobu svého plisobeni se ujala vice nez 250 pfipadl porusovani lidskych prav
a dosahla mnoha néprav - zlep3eni zdravotnich a bezpecnostnich podminek, pfijeti
nezakonné propusténych pracovnikl zpét do prace, uznani odborG a propusténi akti-
vistl z vézeni. Také firmy reagovaly na Usili kampané a pfijali kodexy chovéni a zacali
vytvéret politiku korporatni odpovédnosti. Jedna se pouze o nepostacujici nastroje,
avsak mGzou byt prvnim krokem v procesu odstranéni nejhorsich pfipadd nedodrzo-
vani lidskych prav a také zédkladem pro dal3i apely CCC.
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Zapojte se také @

| kdyZ se to na prvni pohled nezdd, moznosti, jak néco zménit, je celd rada. Odévni trh
v Ceské republice je velmi rozmanity. Po roce 1989 se s nabidkou doslova roztrhl pytel.
Sezeneme odévy ke kazdé pfilezitosti, ve viech barvéach, viemoznych latek a nejriiz-
néjsich stfihd. S nasi svobodou vybéru ale souvisi i odpovédnost volby. Jiz jen pre-
ferenci urcité provérené znacky davame najevo dodavatellim a vyrobclim, jaké zbozi
preferujeme a zddame.

Ptejte se!

Obchodniky zajima nazor nas, zakaznik{i - potiebuji ndm své zbozi prodat. Jako kupu-
jici mate pravo na informaci o pvodu vybraného odévu. Cim vice zékaznikd se bude
ptat na plivod odévl, tim vice se i prodavajici za¢nou dotazovat svych dodavatelli
a nepfimo tak tlacit na zménu vyrobnich podminek.

Zapojte se do kampané!
Dalsi moznosti je i pfimé zapojeni se do kampané.

Nejjednodussi je pridat se k podporovatelim kampané - podepsanim a odevzdanim
pohlednice vyjadrite svdj zdjem o plvod zbozi. Za kampan Usili to na nés! predadme vas
zéjem prodejciim!

Sledujte pravidelné nase internetové stranky www.usilitonanas.cz a viimejte si chys-
tanych akci. | vy mizete iniciovat informacni kampan ¢&i happening. S pfipravou vam
radi pomudzeme nebo se rovnou zapojime. Nebojte se nas kontaktovat! Prihlasit se mu-
Zete také k odebirdni newsletteru informujiciho o viech aktivitach v kampani Usili
to na nas a o novinkdch v oblasti dodrzovani lidksych prav nejen v textilnim
prdmyslu.

Sifte informace!

Zcela zasadni pomoci je i samotné $ifeni informaci. Podélte se o né se svymi piateli,
rodinou, kolegy v praci. Ucitelé vsech typl skol mohou toto téma probirat v hodinach
a diskutovat s Zaky a studenty. Novinaflim se nabizi nové, u nas zatim jen natuknuté
téma podminek vyroby v odévnich tovarnach. Rodi¢e mohou toto téma probrat jed-
noduse doma. Sportovni kluby a oddily si své oble¢eni mohou nechat usit ¢i vyrobit
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provérenou firmou nebo nechat dodat diivéryhodnym dodavatelem. Majitelé obcho-
di s odévy se mizou zamyslet nad tim, co vlastné prodavaji a co tim ovliviuji. Lidé
pracujici v oblasti prava se mohou zamyslet, jak by ke zlepSeni podminek v tovarnach
mohla pfispét upravena legislativa.

Podporte délniky v tovarnach!

Kampan Usili to na nds! dostava vyzvy, tzv. urgentni apely, od déInikd, ktefi odévy siji
v tovarnach, jez jsou soucasti dodavatelskych retézcl velkych nadnarodnich znacek.

Pro velké firmy je povést a obraz v ocich verejnosti zcela klicovy, protoze ovliviiuje pro-
dejnost jejich vyrobku. Proto zajem vyjadreny aktivisty, Sirokou vefejnosti a médii mize
velmi ovlivnit jejich jednani. Tento druh podpory uz pomohl mnoha délnik{im dovolat
se svych prav! Chcete-li se podilet na této formé podpory zaméstnancd odévnich to-
véren, zaregistrujte se na www.usilitonanas.cz, zafadime vés do seznamu adresétt pro
naléhavé vyzvy. Jakmile budeme pozadani o pomoc v dal$im pfipadé, budeme vas
informovat a miizete se zapojit do mezinarodni akce podporou pozadavki délnikd
e-mailem nebo dopisem.

Ptejte se na certifikaty!

Certifikatd existuje celd fada. Problém vidime ve skute¢nosti, ze nékteré certifikdty a au-
dity si urcuje samotna dodavatelska ¢i vyrobni firma, nejde tedy o certifikaty nestranné.

Z nezavislych certifikatd zarucujicich eticky pdvod vyrobkd jmenujme FAIRWEAR a Fair-
trade.

Jednim z cilG kampané Usili to na nds! je vytvoreni seznamu existujicich certifikatd
na nasich webovych strankach a zjistit, jak presné audity zarucujici certifikaci vyrobku
probihaji. Sledujte proto nase internetové stranky.
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zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR.

e CESKA REPUBLIKA i Tato publikace je soucasti programu Svét v nakupnim kosiku.
=7 POMAHA Vice informaci na www. svetvnakupnimkosiku.cz



	dva
	Usili.pdf
	prvni
	nova.pdf
	23
	28
	dva
	jedna
	zmenena.pdf

	konec




