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Vite, s ¢cim si hrajete?

Vétsina z nds si hracky spojuje s hezkymi vzpominkami na détstvi a s pocitem bezpedi.
Pro miliony ¢inskych délnikd a délnic v3ak jejich vyroba znamena kazdodenni namaha-
vou prdci, za kterou nedostévaji ani statem stanovenou minimalni mzdu. Zapadni svét
si své hracky uz ddvno nevyrabi sdm. Naprosté vétsina hracek prodavanych v Evropé,
Ceskou republiku nevyjimaje, pochézi z Ciny, ktera se béhem nékolika mélo let stala
doslova dilnou celého svéta.

Kdyz v roce 1993 zahynulo béhem dvou pozard v asijskych tovarnach na hracky dvé
sté déInikd a vice nez pét set jich bylo zranéno, pozornost celého svéta se poprvé upre-
la k podminkdm v tovarnach vyrabéjicich hracky. Tragické nasledky pozard byly mimo
jiné zpUsobeny porudovanim predpist o ochrané zdravi a bezpecnosti prace v tovar-
nach, vcetné zablokovani nouzovych vychodu a dalsich tnikovych cest. Tovadrna Kader
Toy Factory v Thajsku dodévala hracky mimo jiné pro spolecnosti Disney a Mattel. Dru-
ha z tovaren, Zhili Handicraft Factory ve mésté Shenzen v Cing, vyrabéla pro italskou
spole¢nost Chicco.

Udalosti roku 1993 vedly po celém svété k fadé kampani, které se zaméfily pfedevsim
na zajisténi bezpecnosti délnikd v tovarnach. Diky témto kampanim se viak podafi-
lo pfitdhnout pozornost svétové verejnosti a médii i k nepfijatelnym pracovnim pod-
minkam, které v tovarnach na hracky panuji - jejich zaméstnanci pracuji ¢asto patnéct
i vice hodin denné sedm dni v tydnu, nezfidka ve zdravi ohrozujicich podminkach bez
nalezitych ochrannych pomUcek. Navic jsou pravidelné podvéadéni pfi vyplatach mezd
a socialnich davek. Pod tlakem hrackérskych korporaci a ve snaze o zisk ignoruji ma-
jitelé a manazefi tovaren Cinsky pracovni zékon upravujici minimélni mzdu, pracovni
dobu, socidlni zabezpeceni i bezpec¢nostni a environmentalni opatieni. Nahrava jim
k tomu také ¢inska politicka situace, kdy prakticky neexistuji nezavislé odbory, které
by déIniklim umoznovaly u¢inné se branit.

V'mnoha ¢inskych tovarnach na hracky mély kampané devadesatych let za nasledek zlep-
$eni bezpecnostnich a pozarnich predpist a jejich implementaci. V této dobé, vzhledem
k pozornosti vefejnosti a zvysenému z&jmu médii, vytvofila fada firem také etické kodexy
pro sebe a své zahrani¢ni dodavatele, které mély mimo jiné zajistovat i dodrzovani prav
délnikd. V praxi se toho bohuzel nezménilo mnoho. Kontrola dodrzovani téchto kodexd
a spolu s tim i porusovani prav déinikd z{istavaji do dnedniho dne velkym problémem.

Viyroba hracek a situace délnik{l v tovarnach se postupné vytracely z centra pozornosti
vefejnosti i médii az do chvile, kdy v roce 2007 musela americka firma Mattel stahnout
zobéhu 18 miliond hracek po celém svété kv(ili toxickym barvdm a $patné upevnénym
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malym magnettm. Cely zapadni svét byl Sokovan existenci nebezpecnych, zdravi
$kodlivych hracek z Ciny, coz kromé zajmu o kvalitu a bezpe¢nost hracek piivedlo po-
zornost zpét rovnéz ke $patnym pracovnim podminkam délnikd v ¢inskych tovarnach,
ktefi byli barvé se smrtelnou koncentraci olova vystaveni béhem vyroby. Bezpe¢nost
a ochrana zdravi pfi praci je pfitom jen jednim z mnoha problém, kterym zaméstnanci
tovéren vyrabéjicich hracky celi.

Rocni vydaje za hracky pro jedno dité:
215 € v Severni Americe, 158 € v EU,
10 € v Asii, 2,7 € v Africe'

Védéli jste, ze...

...80 % celosvétové prodanych hracek je vyrobeno v Ciné?

...95 % vsech hracek dovdzenych do EU je vyrobeno v Asii, a to témér vyhradné
v Ciné?

...v Ciné pracuji na vyrobé hracek asi 4 miliony lidi?

...primérnd Cistd denni mzda ¢inského délnika ve vyrobé hracek je asi 90 korun?

...jen v jizni Ciné vyrdbi hracky pro obi firmu Mattel vice jak 300 tovdren?

...vyroba hracek je Zensky svét - vice nez 80 % vsech délniki vyrdbéjicich hracky
jsou Zeny ve véku od 15 do 30 let?

...béhem poslednich dvaceti let se vice jak 140 miliondi Citian(i z venkovskych
oblasti presunulo do priimyslového pdsu podél jizniho pobfezi Ciny?

...vice neZ 100 tisic lidi umird v Ciné kaZdy rok na ndsledky pracovnich drazii
zplsobenych nedostatecnymi bezpecnostnimi opatfenimi na pracovisti?

.. kazdou vtefinu se na svété prodaiji tfi panenky Barbie a od roku 1959 jich bylo
proddno vice nez 800 miliona?

...podil mzdovych ndkladi déinikd byvd 0,4 az 6 % z maloobchodni ceny hracek,
takze z kazdé panenky Barbie prodané v Evropé zhruba za 15 euro dostane
déInik ve vyrobé hracek v Ciné pouhych dvandct centd?

...vroce 1995 vykonny feditel firmy Mattel ziskal na mzdé a zvyhodnénych nd-
kupech akcif vice penéz nez vsichni lidé, ktefi pro firmu Mattel pracuji v Ciné,
dohromady?

International Council of Toy Industries: www.toy-icti.org; Toy Industries of Europe: www.tietoy.org; Pe-
uples Solidaires (2008): KIT d'information ,Campagne jouets 2008" Paris/Rennes: Peuples Solidaires; Clark,
Eric (2007): The Real Toy Story. Inside the Ruthless Battle for Britain’s Youngest Consumers. Londyn: Trans-
world Publishers Black Swan edition; Klein, Anita / MISEREOR (2006): MISEREOR: Spielzeug made in China -
Bausteine fiir den Unterricht.

6 e0e0o000o0ec

Kampan Vite, s ¢im si hrajete? znovu sméruje pozornost Evropan( ke Spatnym pra-
covnim podminkdm v Cinskych tovarnach na hracky. Kampan je spole¢nou iniciati-
vou nevladnich organizaci z Ceské Republiky, Francie, Polska, Rakouska a Rumunska
a partnerskych organizaci z Ciny a Hongkongu a jejim cilem je dosahnout zlepieni
pracovnich podminek délnik{i v tovarnach vyrabéjicich hracky.

Hlavnim Ukolem kampané je informovat spotiebitele, média a politiky o situaci ¢in-
skych délnikd pracujicich v tovarnach na hracky a pfimét firmy, aby prevzaly zodpo-
védnost za pracovni podminky v tovarnach svych dodavateld. K tomu je v prvni fadé
zapotiebi zahdjit dialog za Ucasti vyrobcd hracek, obchodnik( s hrackami, nevladnich
organizaci a samotnych délnikd tak, aby doslo ke zlepseni podminek, ve kterych délnici
v Ciné pracuiji.

Tato publikace poskytuje zakladni informace o globalnich souvislostech mezi nad-
narodnimi hrackaiskymi spole¢nostmi, evropskymi spotfebiteli a ¢inskymi délniky.
Podrobné popisuje problémy, které jsou s globalizovanym hrackarskym primyslem
spojené, a predstavuje pozadavky kampané Vite, s ¢im si hrajete? i moznosti, jak se do
kampané zapojit.

Vice informaci o kampani najdete také na strankdch www.vitescimsihrajete.cz nebo
v anglickém jazyce na www.stop-toying-around.org.

"a,%f @\

Pracouni podmin™

pe 00 7



Kdo vyrdbi nase hracky?

Hrackaisky prdmysl je v soucasné dobé vysoce globalizovany. Poptévka na svétovém
trhu s hrackami je uspokojovana sloZitou siti dodavatel(, ktera propojuje staty, vyrobce
a spotfebitele po celém svété. Malou skupinu velkych firem, které ovladaji soucasny
svétovy trh s hrackami, zajima predevsim lukrativni strdnka hrackafského primyslu,
jiz je prodej a udileni licenci. Samotna vyroba je ponechéna na dodavatelich pfevazné
z Ciny, odkud pochazi asi 80 % veskeré produkce hracek.

Jinymi slovy, Ctyfi z péti hracek, které dnes dostane kterékoliv dité na planeté, jsou
vyrobeny v Ciné v jedné ze zhruba péti tisic tovaren na hracky v jihocinské provincii
Guangdong v delté Pearl River, kde na vyrobé hracek pracuje podle odhadi tii az pét
miliond ¢inskych délnikd. Jde zejména o Zeny od patnacti do triceti let, které se sem pre-
stéhovaly z chudych zemédélskych oblasti v ¢inském vnitrozemi. Vzhledem k extrémné
nizkym mzdam jsou délnice zavislé na ubytovani a stravé, které nabizeji tovarny, za coz
jim vedeni tovarny strhava podstatnou ¢ast jejich nizkych platd. Kvalita jidla a ubytovani
je navic Casto tak nizkd, Ze se o ni neda mluvit jinak nez jako o nelidskych podminkach.

,T1ady se to vSechno odehrdvd. Tohle
umozfiuje soucasnou podobu svéto-
vého hrackdrského primyslu. Misto,
kde se hracky vyrdbéji za pdr centu
za kus mladymi pristéhovanymi dél-

@Heyuan , ., Y .,
s GUSLIEOON shantoudl  Niky, ktefi tu v potu tvdfe pracuji
Tecenlli) om\n&;l‘m" v poc{mmkach. ne nepodobnychlot-
M 0l roctvi. Tohle je to, co modernimu
sk *i::jm"s KONG hrackdiskému primyslu umoziiuje

©Gaozhu . ’ 7 v
G nctng ©Maomiig. (1diang vyddvat obrovské sumy penéz na
L/’J“ marketing. Tohle je odvrdcend strana
©znanjan SOUTH CHINA SEA hrackdiského pramyslu, bez které by

© Longmen

o toto odvétvi ve své soucasné podobé
nemohlo existovat... Oblast Pearl River Delta v Ciné. Dilna celého svéta. Za vysokymi ploty
se rozprostiraji rozlehlé pozemky tovdrnich komplexd, jeden zaprdseny depresivni kilometr
zadruhym podél silnic, které jako jizvy kfizuji krajinu. Vstupniivystupni brdny jsou stfeZeny.
Ktovdrnim blokdm jsou prilepeny betonové budovy, jedna jako druhd, a jen barevné prddlo
povésené na zamfizovanych oknech napovidd, Ze jde o ubytovny délnikii.?

2 Clark, Eric (2007): The Real Toy Story. Inside the Ruthless Battle for Britain’s Youngest Consumers. Transworld
Publishers Black Swan edition, London, s. 252-253.
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,Jsme necelou hodinu letu od New Yorku, jesté méné od Los Angeles. Ulicky s regdly hracek
v obchodech Wal-Mart nebo Toys“R“Us a Stastné déti v televiznich reklamdch na hracky se
ale zdaji byt miliony kilometrd a stovky let daleko. V obrdzkovych knihdch vyrdbéji hracky
pro americké déti usmévavi skfitkové Santa Clause. Tohle je vsak realita jednadvacdtého
stoleti. Namisto skfitkd délnici v tovdrndch — miliony téch, ktefi pfijeli za praci z chudych
venkovskych oblasti aZ tfi dny cesty vzddlenych s veskerym svym majetkem zabalenym
do igelitovych tasek.”3

Chcete prdci svych sni?

HLEDAME:
Délnice do tovarny na hracky. Mély by byt mladé a nezkusené, poslusné,
nadsené do prace, obratné, levné a nesméji byt clenkami odbord.

NABIZIME:

Nejistou, mizerné a nepravidelné placenou praci a nebezpecné pracovisté. Ex-
trémni stres a vycerpani v obdobi od Cervna do listopadu zaruceny. Svévolné
urcované pokuty a poplatky za ubytovani a stravu budou z platu strhavany
automaticky.

Velmi ¢asto se déIniklim, ktefi pfichdzeji do mést za praci z chudého ¢inského vnitroze-
mi, jejich sen o lepsim Zivoté po par letech rozpada pred ocima. Vraci se do svych ves-
nic roz€arovani a vycerpani, mnoho z nich ma trvalé zdravotni nasledky. Realita prace
v ¢inskych tovarnach se totiz snasi velmi tézce:

« velmi dlouha pracovni doba, ¢asto patnact i vice hodin denné po sedm
dni v tydnu; celkem az 400 hodin mési¢né, zejména v hlavni sezéné
v obdobi vyroby hracek na Vdnoce

+ mzdy nizsi nez zdkonem stanovena minimalni mzda, kterd je navic nizsi
nez Zivotni minimum

« zadrzovani mezd az 45 dni, aby délnici nemohli tovarnu snadno opustit
+ povinné prescasy bez zédkonem stanovenych pfiplatki

« nedostatecna bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti, zejména

3 Clark, Eric (2007): The Real Toy Story. Inside the Ruthless Battle for Britain’s Youngest Consumers. Transworld
Publishers Black Swan edition, London, s. 253.
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chybéjici nebo neodpovidajici ochranné pomacky, zdravi skodlivé pracov-
ni prostiedi, zastaralé stroje a zddné ¢i nedostatecné skoleni o bezpecnosti
prace

zadné pracovni smlouvy, na zakladé kterych by se délnici mohli domahat
svych prav

neexistuji socialni davky jako matefska dovolend, zdravotni pojisténi
nebo dlichodové pojisténi

nezakonné, svévolné uréované pokuty za ,piestupky”, jako jsou pozdni
prichody, nenoseni pracovniho prikazu, mluveni a dalsi

74dné nebo nejasné vyplatni pasky, ze kterych by bylo mozné zjistit
pocet odpracovanych hodin, hodinovou ¢i jednotkovou mzdu a Udaje
o pfescasech

zadna ochrana pied (nespravedlivym) propusténim, nemoznost sdru-
Zovat se ve fungujicich odborovych svazech

diskriminace Zen, které jsou zranitelngjsi a snadnéji manipulovatelné

nelidské podminky v ubytovnach, nevyhovujici socilni zafizeni, nedo-
statecnd a nekvalitni strava

KatastrofaIni pracovni podminky v ¢inskych tovérnach
pfitom nejsou dany ¢inskym zakonikem prace. Ten je ve
skute¢nosti pomérné moderni a vyzaduje:

pisemnou smlouvu

registraci do systému sociadlniho pojisténi a placeni nezbytnych
poplatkll za zaméstnance

« béZny pracovni tyden se 40 az 44 pracovnimi hodinami v péti
pracovnich dnech

maximalné 36 prescasovych hodin mési¢né

priplatky za prescasy 50 % v pracovnich dnech, 100 % o vikendech
a 200 % o svatcich

kolektivni smlouvy mezi zaméstnavatelem a volenymi zastupci
zaméstnancli

Ctyfi mésice placené materské dovolené

o0 0 0 (

Viyroba hracek se dnes odehravé na opacné strané svéta, nez na které se hotové hracky
prodavaji. Transakce se uskutecnuji pres komplexni sit agentt, dodavatell a jejich sub-
dodavatell. Priimysl je tak fragmentovany a celd sit natolik slozitd, Ze ani samy spolec-
nosti, které si vyrobu hracek zadavaji, presné nevédi, kde a za jakych podminek se jejich
zbozi vyrabi. Zpravy z vyzkum v tovarnach provadénych ¢inskymi a hongkongskymi
nevladnimi organizacemi se v3ak shoduji v popisu otfesnych podminek, ve kterych
délnici vyrabéjici hracky pracuiji a ziji.

Platy neumoziujici Zivot v lidské diistojnosti

Zivotni minimum ¢i pfijem pokryvajici minimalni Zivotni naklady by mél byt takovy,
ktery odpovida zékonem stanovenému nebo v daném odvétvi urcenému socidlnimu
minimu a ktery zaroven dostate¢né pokryva zakladni potteby délnikd a jejich rodin.

Cinské pravo stanovuje pro jednotlivé provincie r(izné vysoké minimalni mzdy. V roce
2007 se naptiklad minimalni mési¢ni mzda ve méstech, ve kterych se vyrabi nejvice
hracek, pohybovala mezi 690 a 700 jlany* (asi 1725-1750 K¢&)°. To je pfitom o hodné
méné, nez by délnici ¢i délnice a jejich rodiny pro dustojny Zivot potiebovali.

V ¢inské tovarné vyrabéjici v roce 2007 hracky pro Disney a Carrefour byla primérna
denni mzda nového délnika 13 jiiand (33 K¢). Po dvoumésicni zkusebni dobé se tato
mzda zvysila na 15 jianu (38 K¢). To nepredstavuje ani polovinu zakonem stanovené
minimalni denni mzdy v daném regionu, kterd je okolo 33 jiant (83 K¢). V jiné tovar-
né by zase délnici zdkonem stanovené minimum vydélali pouze tehdy, pokud by méli
stoprocentni pracovni dochazku a tovérna by jim zaplatila vSechny prescasy a senior-
ské bonusy, na které maji narok. V praxi je véak mnoho délnik{i placeno v zavislosti na
poctu vyrobenych kus(, a nikoli za hodinovou mzdu. Néktefi délnici proto zUstavaji
v praci déle, aby vyrobili alespor o nékolik kus(i navic.

Mnoho tovaren si také od délnikd uctuje poplatky za stravu, ubytovani, pitnou vodu,
pracovni uniformy a dalsi nalezitosti. Tyto poplatky pro délniky predstavuji sumu vyssi,
nez je tietina jejich mési¢niho platu.

Majitelé tovéren navic svym zaméstnancim casto udéluji nelegélni pokuty. Vys-
ka pokut se lisi - od malych ¢astek za pozdni pfichod pres 50-100 jlan( za

4 Jian je zdkladni jednotkou oficidlni ¢inské mény renminbi, coz v doslovném prekladu znamend ,lidové
ména”. Zkratkou pro ni je RMB nebo také CNY.

5 Pro pfevody mén je pouzivan kurz pfiblizné 1 RMB = 2,5 K¢ (platny k 15. 11.2009).
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nenoseni pracovniho priikazu az po pokutu ve vysi tfidenni mzdy za jeden den absence

V praci.

00000 O0OGOGS

Pracujeme kazdy den do deviti hodin vecer. Tento mésic jsme neméli ani jediny den volna. Veskeré nase

prescasy jsou povinné, nikoliv dobrovolné. Nékdy je to strasné vycerpdvajici. Nemdm vibec chut pracovat

v noci prescas. Ale kdyz neptijdu, obvini mé Ze se vyhybdm prdci” - tovarna Yongsheng, Dongguan®
000000 OCGOOSS

00000 O0OGOGS

,Mimo sezénu jsem si vydélala pouze 500 az 600 jiand, coZ je hluboko pod zdkonnym minimem, které je

690 jtiand. Navic ubytovna ani jidlo v tovdrné nejsou zdarma, za zdkladni Zivobyti je strhdvdno 130 jiand

mésicné, coZ je asi Ctvrtina mého platu. Nedokdzu tak usetfit vibec Zddné penize. - tovéarna Tianyu Toys,

Dongguan’
000000 OCGOOSS

Piehnané a neocenéné hodiny strdvené v prdci

V hrackaiském priimyslu existuje jedno specifikum, které neexistuje v Zddném jiném
odvétvi. Poptavka po hrackach prudce stoupa v predvanocnim obdobim, coz zname-
nd, Ze vyroba vrcholi mezi ¢ervnem a zafim. Tovarny na hracky v tomto obdobi neje-
nom zvysuji stavy svych zaméstnanctl a objem produkce, ale také prodluzuji pracovni
dobu vcetné povinnych prescasu. Vzhledem k tomu, Ze normalni pracovni den trva
dvandct az patnact hodin, prescas miize v sez6né trvat az do rana druhého dne. Kdyz
jsou objedndvkové knihy béhem sezdny plné, délnici nemaji za cely mésic ani jediny
den volna - dohromady tak pracuji az 400 hodin mési¢né.

Cinsky pracovni zékon stanovuje, ze normélni pracovni den nesmi prekro¢it osm hodin
a pracovni tyden nesmi pfekrocit 44 hodin. Za vyjimecnych okolnosti jsou presc¢asy povo-
leny, nesmi ale pfesahnout 36 hodin mési¢né a mély by byt zaplaceny ve vysi jeden a plil
nasobku bézné mzdy ve viedni dny, dvojnasobku o vikendech a trojndsobku o svétcich.

00000 O0OGOGS
Délnice z tovérny Tianyu Toys ve mésté Dongguan vysvetluje: ,Vyrdbim hracky pro vyvoz. Pracovni
podminky v tovdmeé se daji pfirovnat k otroctvi, nemdm ani ¢as se vyspat. Chtéla bych odejit, ale nenf

to jednoduché. Management zadrzuje nase platy az 45 dni*®

6 National Labor Committee (2008): Holiday Toys for Hasbro and RC2 - including Bratz Dolls Made in Abusive
Chinese Sweatshop. [online] Dostupné z: http://www.nlcnet.org/article.php?id=610 (cit. 14. 11. 2009).

7 SACOM (2007): Tianyu Toys brings you... Winnie the Pooh: A Survey of Conditions at a Disney Supplier in Chi-
na. SACOM, Hong Kong, Cina (s.3). [online] Dostupné z: http://www.evb.ch/cm_data/Tianyu_Toys_DIS-
NEY_Oct2007_SACOM.pdf (cit. 6. 3. 2009).
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00000 OOOGOSS

,Casto pracujeme piescas a je to vycerpdvajici. Rikala jsem si, Ze bych odsud odesla, ale kdyz se odstéhujete
a hleddte si novou prdci, stoji vds to penize. A prdci je dnes tézké sehnat. Nemdm moc penéz, nemdzu si
dovolit odejit. Kdybych ted odesla, utratim vsechny penize, pro které jsem se tak piiserné drela. Kdyz hleddte
prdci mimo domov, musite si platit bydleni a jidlo. Musite obejit nékolik rdznych mist a nemdte Zddnou
zdruku, Ze se vdm podalf najit lepsi prdci, nez je tahle. | pokud se vdm podafi najit novou prdci, stejné

pfi hleddnf prijdete o spoustu penéz. (...) Proto jsem zatim neodesla.” - délnice tovarny Dawei Chengji,

Dongguan®
00 000OGOOSNOS

Nediistojné pracovni a Zivotni podminky

Vizhledem k pracovnimu tempu, délce pracovni doby a nevyhovujicim podmin-
kdm neni neobvyklé, Ze nékdo z pracovnikd tovéarny omdli ¢i zkolabuje. V ex-
trémnich pfipadech dochézi az ke smrti z vycerpani, pro coz ma cinstina dokon-
ce zvlastni vyraz - guolaosi. Statistika ¢inské vlady v roce 2001 uvadéla 110 tisic
umrti nasledkem pracovnich urazl. Navzdory obrovskym ¢isliim jsou tyto udaje
povazovény za zkreslené a odhaduje se, Ze pocet obéti byl ve skute¢nosti jesté
VySSi.

Podle ¢inského pracovniho prava maji délnici v tovarndch narok na socidlni
i zdravotni pojisténi a penzijni pfipojisténi. Vétdina majiteld a manazerl to-
varen se vSak podobnymi predpisy nefidi. Zadkon se ostatné neobchézi téz-
ko - vétsina délnikd nemad s tovarnou, tedy se svym zaméstnavatelem, zaddnou
platnou pracovni smlouvu. Dlsledkem je mimo jiné to, Ze déInikim a délni-
cim fakticky zanikd néarok na pfipadnou kompenzaci ¢i prispévek na matefskou
dovolenou.

00000 OOOGOSS
,Prdce je nékdy tak ndrocnd, Ze nékteri délnici pti ni omdli Ginavou. ProtoZe se na déIniky spéchd ajidelna je
mald a preplnénd, mnoho jich kviili dlouhé fronté nedostane jidlo. Cekdni ve fronté trvd déle nez samotné

jidlo"~ délnice v tovarné na hracky, Shenzen™
000000 OCGOOSS

9 National Labor Committee: Disney Holiday Toys. Made under Abusive and lllegal Sweatshop Conditi-
ons in China at the Dawei Chengii Factory. [online] Dostupné z: http://www.nlcnet.org/article.php?id=
610#Dawei (cit. 14. 11. 2009).

10 Dokumentarni film Those with Justice. [online] Dostupné z: http://www.youtube.com/watch?
v=3lcxmUzCYC8.
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00000 O0OGOGS
,O pracovnich smlouvdch ndm ani nemluvte. Smlouvy, které jsme podepsali, nejsou nic jiného nez
prdzdné listy papiru s nasimi podpisy. Skutecny obsah smlouvy je doplnén teprve poté, co uvedeme
nase jména a podepiseme se.’ - délnik tovarny Dawei Chengji, Dongguan”

000000 OCGOOSS
Mnoho délnikl je dlouhodobé vystavovano toxickym latkam, jako jsou barvy a lepi-
dla. Ventilace je vétSinou nedostatecnd, bezpecnostni vybaveni a ochranné pomucky
casto zcela chybi nebo jsou nepouzitelné ¢i nepostacujici. Délnici také neprochazeji
pravidelnymi zdravotnimi prohlidkami, které nafizuje ¢insky zakon.

00000 O0OGOGS
,Jeden délnik na mé ubytovné je z oddéleni, kde strikaji hracky olejovou barvou. Jeho ruce jsou celé od Zluté

barvy. Md barvu i v nose. Nejde to viibec umyt — délnik v tovarné Kai Da, Shenzen'?
000000 OCGOOSS

Kvalita stravy a Uroven bydleni v tovarnach jsou casto désivé. Pokoje na ubytovnach
jsou az pro Sestndct lidi, umyvarny, sprchy a toalety jsou spolecné pro celé poschodi
a neposkytuji zadné soukromi. V roce 2007 v Duoyuan Plastic Production, tovarné
dodavajici vyrobky pro Hasbro (MB, Parker, Playskool) a Sanrio (Hello Kitty), se vice
nez sto délnikli na ubytovné muselo délit o jedinou koupelnu.

Jidlo nabizené v tovarnéch je vétsinou levnéjsi nez mimo tovarny, ale neni ho dost
a neni kvalitni. Samotnymi délniky bylo popsano jako ,horsi nez jidlo pro prasata”’3.
Navic, nehledé na to, zda délnici v tovarné jedi, nebo ne, je jim z jejich vyplat za jidlo
automaticky sraZzeno vice nez sto jaan(.

11 National Labor Committee: Disney Holiday Toys. Made under Abusive and lllegal Sweatshop Conditi-
ons in China at the Dawei Chengii Factory. [online] Dostupné z: http://www.nlcnet.org/article.php?id=
610#Dawei (cit. 14.11.2009).

12 National Labor Committee (2008): Nightmare on Sesame Street. Ernie Toy Made in Chinese Sweatshop.
[online] Dostupné z: http://www.nlcnet.org/article.php?id=577 (cit. 14. 11. 2009).

13 Hong Kong Christian Industrial Committee (2001): Disney Sweatshops in South China. [online] Dostupné
z: http://www.cic.org.hk/research.htm (cit. 14. 11.2009).
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00000 OOOGOSS
Jidlo neni dobré. V jidlech neni Zddny tuk. K snidani je pouze fidkd ryZovd kase a pareny bochdnek. Ani
jedno nechutnd dobre. V masovych jidlech neni skoro Zddné maso.” — délnik v tovamé Kai Da, Shenzen'™*

Gender problémy

Vétsinu pracovni sily v tovarnach na hracky tvofi zeny. Ve vétsiné pfipadl jde o mladé
divky z chudych venkovskych oblasti v ¢inském vnitrozem, které se do mést vydaly
za vidinou vydélku pro sebe a své rodiny. Mnohé z nich jsou matkami malych déti.

Tovérny upfednostiuji Zeny, a obzvlasté mladé Zeny, které jsou snadnéji zneuzitelné
a manipulovatelné. Zeny jsou v Ciné obecné znevyhodnény, je jim odepfena fada za-
kladnich préav a svobod v¢etné vzdélani. Také proto se Zeny boji vice nez muzi vefejné
promluvit o podminkéach na svém pracovisti.

00000 OOOGOSS
L,Abychom nemuseli chodit na zdchod, vibec nepijeme vodu. Zdd se, Ze nds do toho nikdo nenuti, ale
takovdto rozhodnuti jsme prosté nuceni délat” - délnice v tovarné na hracky, Shenzen®

00000 OOOGOSS
,Jsem piilis unavend na to, abych vénovala pozornost detaildm a krdse hracek, které mi prochdzejf
rukama.” - mladé délnice v tovarné Tianyu Toys, Dongguan'®

Svoboda sdruzovadni a prdvo kolektivniho vyjedndvani

Cinska Ustava viem ¢inskym ob¢an(im teoreticky zaruuje pravo vyuzivat svobody sdru-
zovani, shromazdovani, procesi a demonstraci. Realita je v3ak jina.V Ciné existuje pouze
jeden oficidlni Svaz odbor(i - ACFTU (All-China Federation of Trade Unions) a vzniku ja-
kychkoli dalsich, nezévislych odbor( je branéno. Vétsina délnikl si neni védoma svych
prdv a management obvykle délnikim svazy v tovarné zaloZit nedovoli. V nékterych
tovérnach se sice ke zlep3eni situace déInikd vyuzivaji demonstrace nebo zdmérné zpo-
maleni tempa vyroby, ale v pfipadé, Ze jsou inicidtofi téchto akci odhaleni, jsou z tovarny
vétsinou propusténi.,| kdyz jsme chtéli stavkovat, nemohli jsme. Vétsina délnikd je tady

14 National Labor Committee (2008): Nightmare on Sesame Street. Ernie Toy Made in Chinese Sweatshop.
[online] Dostupné z: http://www.nlcnet.org/article.php?id=577 (cit. 14. 11. 2009).

15 Dokumentarni film Those with Justice. [online] Dostupné z: http://www.youtube.com/watch?v=
3lexmUzCYC8.

16 SACOM (2007): Tianyu Toys brings you... Winnie the Pooh: A Survey of Conditions at a Disney Supplier in Chi-
na. SACOM, Hong Kong, Cina (s.3). [online] Dostupné z: http://www.evb.ch/cm_data/Tianyu_Toys_DIS-
NEY_Oct2007_SACOM.pdf (cit. 6. 3. 2009).
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starich. Obavaji se, Ze by je z tovarny vyhodili a oni by pak uz nesehnali jinou préci;""”
fika délnik z tovarny Xin Wei Toy Factory ve mésté Dongguan, kde se vyrabéji umélo-
hmotné a elektrické hracky, auta na dalkové ovladani a jiné hracky uréené pro evropsky
a americky trh.

00000 O0OGOGS

Vy opravdu véfite v odbory? Nikdo tady jim nevéril Kdyz maji zaméstnanci néjaky problém, nikdo tady
s tim nic neudéld. Ministerstvu prdce je to jedno. K cemu jsou odbory? Na nékterych mistech jsou vedeni
tovdrny a odborovy svaz spolu provdzané. Odbory, o kterych Ctete a slysite ve zprdvdch, jsou podvod.” -

déInik tovérny Dawei Chengji, Dongguan'®
000000 OCGOOSS

Made in China: tovarna na hracky Dawei Chengji ve mésté Dongguan

Pracovni den béhem hlavni sezény v roce 2008:

08.30 - 12.30 ranni sména

12.30 - 14.00 prestavka na obéd v jidelné tovarny

14.00 - 18.00 odpoledni sména

18.00 - 19.00 prestavka na vecefi v jidelné tovarny

19.00 - 24.00 povinny prescas

Poté nasleduje ¢ekani ve fronté pied sprchami, umyvarnami a pradelnami.
Prace je planovéna na sedm dni v tydnu a volné dny se vyskytuji nepravidelné.
V hlavni sezéné jsou nejvyse jeden az dva volné dny za mésic.

Absence nezavislych odbord a zaméstnaneckych rad znamena, ze pro délniky prakticky
neexistuje moznost podavat ,bezpecné” stiznosti nebo vyjednévat o zlep3eni svych
podminek. Problémem je také nedostate¢na informovanost mezi délniky. Vétsina
z nich pochazi z chudych venkovskych oblasti a nezna dostatecné svd prava ani etické
kodexy, kterymi by se tovarny mély Fidit.

17 China Labor Watch (2007): Investigations on Toy Suppliers In China; Workers are still suffering. [online]
Dostupné z: http://www.chinalaborwatch.org/EightToy%2082007 1%20Final%20edit1.pdf (cit. 12. 3. 2009).

18 National Labor Committee: Disney Holiday Toys. Made under Abusive and lllegal Sweatshop Conditi-
ons in China at the Dawei Chengii Factory. [online] Dostupné z: http://www.nlcnet.org/article.php?id=
610#Dawei (cit. 14. 11.2009).
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Presto délnici v cinskych tovarnach vyvinuli r(izné strategie, jimiz se snazi branit proti
vykofistovani ze strany vedeni tovaren:

Casta zména prace: délnici prechazeji z jedné tovarny do druhé, vzdy
v nadéji, Ze naleznou alespor o malo lepsi podminky a drobné zvysi sv(jj
vydélek, aby mohli usetfit néjaké penize a poslat je pfipadné domd. Tovar-
ny takto pfichézeji o zkuSené zaméstnance. Vzhledem k nejistoté a fadé
praktickych problémd, které jsou s touto strategii spojené, je vsak opusténi
tovarny pro vétsinu déinikl prakticky nemozné.

Navrat na venkov do rodné vesnice: kdyz ve mésté viechno selze, vra-
ci se vétdina pfistéhovanych délniki zpét doml na venkov. V roce 2004
majitelé tovaren dokonce hlasili nedostatek délnikd, protoze se jich mno-
ho kvUli nizkym mzdam a $patnym pracovnim podminkdm v tovérnach
vréatilo dom.

Stavky a stavkovani zpomalenim prace: kromé klasického preruseni
prace vyvinuli déInici na montéznich linkach dalsi formu stavky. Tou je sni-
Zeni rychlosti prace, aby tak zdGraznili své pozadavky v(i¢i managementu,
napfiklad zvyseni pfilis nizké mzdy.

Dostatek informaci: dulezitou podminkou pro obhajobu prav zamést-
nancl je jejich znalost a obecné informovanost o situaci. Pro mnohé dél-
niky je impulsem pro shanéni potiebnych informaci napfiklad situace, kdy
jim vedeni tovarny nafizuje Ihat auditordm a inspektordm o podminkach
v tovarné. To Casto vede k vétsi odvaze a ochoté mluvit s lidmi mimo to-
varnu. Nékteré neziskové organizace nabizeji Skoleni o bezpecnostnich
predpisech, pravech délnikl, cinskych pracovnich zdkonech a dalsich
praktickych zalezitostech pfimo v prostorach tovaren.

Organizace: prestoZze nezdvislé odbory stéle nejsou povoleny, od roku
2008 plati novy zakon, ktery stanovuje, Ze zvoleni zastupci délnik( mohou
s managementem tovarny kolektivné vyjednavat o platech.
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Globalizace ve vyrobé hracek

Do Sedesatych let dvacatého stoleti byly hracky vyrdbény zejména ru¢né v malych dil-
nach, napfiklad v Némecku v Norimberku a okoli. Némecké hracky v zépadnim svété
dominovaly. Vyrobci méli originalni ndpady pro déti, navrhovali a vyrabéli panenky,
plySové hracky, modely aut a vlackd a také hry, které byly pro déti zdbavné a prispivaly
k jejich rozvoji. Primysl vyroby hracek se ale od té doby zménil.

Dnes je vyroba hracek pfedeviim obrovskym byznysem, kterému dominuje néko-
lik velkych, prevazné americkych firem, jako jsou Mattel a Hasbro se svymi produkty.
V Evropé se stéle vyrabéji hracky Playmobil a Lego.

Nadnérodni spolecnosti se na trhu s hrackami objevily v osmdesatych letech dvacaté-
ho stoleti a déle rostly skupovanim mensich vyrobct hracek. Za vétsinou hracek a her
tak dnes stoji podniky a akciové spole¢nosti v podobé korporaci. Hlavnim kritériem
je prodejnost hracek na trhu.

1998
Tiger Electroficls)
(Furby a Giga

1999
1991 Wizards of (0
ronl © the Coast
_I‘f,‘,,‘:k;,( An:}E:n (0
e © (e =
Atari

Spolu s tim, jak z&jmy korporaci a akcionafd vyzadovaly vyssi zisky, zacaly se cilené
hledat zplsoby snizovéni vyrobnich néaklad(i. Nejjednodussim feSenim se ukazalo
byt presouvéni vyroby (tzv. outsourcing) do zemi s levnou pracovni silou a celkové
nizkymi vyrobnimi naklady. V Ciné vedla kombinace velkého po¢tu délnikd, benevo-
lentnich predpisli o ochrané Zivotniho prostfedi, snadné moZnosti obejit mezinarodni
pracovnépravni predpisy a absence nezavislych odborl k neuvéfitelné nizkym mzdam,
ze kterych neni ani odvadéno socialni pojisténi.

Soucasny globalizovany hrackarsky priimysl je mozné zobrazit jako pyramidu, ve které

téch nékolik nahote ziskévé nejvétsi zisky, zatimco ti dole na dné pyramidy casto plati
svou lidskou dlstojnosti, zdravim, a nékdy dokonce svymi Zivoty.

18 e0e000000

Na vrcholku pyramidy jsou navrhovany a vytvafeny nové hracky, buduji se znacky
a loga, planuje se marketing. Toto jsou oblasti s nejvy3si pfidanou hodnotou a spo-
le¢nosti, které se jimi zabyvaji, maji asi 80 % z celkového obratu z hracek vyrabénych
zejména v Ciné.

Uprostied pyramidy najdeme zprostfedkovatele, do-
davatele a majitele tovaren. Jde o kontaktni osoby pro
velké znacky, které zajistuji dodavky surovin, dopravu
a dali sluzby. Z hlediska pfijmu jsou uprostied.

Na samém dné pyramidy se v tisicovkach tovaren v roz-
vojovych zemich odehrava vyroba ndrocna na lidskou praci. Tovarny a nékdy i celé sta-
ty spolu soutézi o kontrakty s velkymi firmami a vlastniky znacek a nabizeji investorim
danové vyhody a Ulevy z ndrodni legislativy tykajici se prace a Zivotniho prostiedi v tzv.
z6nach volného obchodu.

é . . e e : .19 D
..rychleji, levnéji, nebezpecnéji a za vice penéz...
1970: 2007:
86 % hracek prodavanych v USA 87 % hracek prodévanych v USA je
je vyrdbéno primo v zemi, coz vyrédbéno jinde, zejména
predstavuje 60 tisic pracovnich mist. v Ciné.
Manazefi firem vydélavaji 50x vice nez Manazeri vydéldvaji 21 000x vice nez
bézni délnici v tovarné. bézni délInici v tovarné.
Zisky americkych spole¢nosti Zisky americkych spole¢nosti
vyrabéjicich hracky ¢ini 50 miliond vyrabéjicich hracky ¢ini 930 miliond
dolard. dolard.
Za rok bylo stazeno z obéhu ne vice Za rok bylo stazeno z obéhu 120
nez 12 produkt(. produktd.
\ S

19 Public Citizen (2007): Santa’s Sweatshop: “Made in D.C." with Bad Trade Policy. U.S. Toy Corporations’ Greedy
Offshoring Push Puts Kids at Risk. Public Citizen's Global Trade Watch. [online] Dostupné z: http://www.
citizen.org/documents/Santas%20Sweatshop.pdf (cit. 15. 11. 2009).
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Na trhu s hrackami se vyskytuji tfi druhy velkych hraca:

« prodejci (napt. Wal-Mart, Toys“R“us)

« zabavni spolecnosti, které maji uzitek z licenci (napt. Disney, Warner)

« hrackarské firmy (1. Mattel, 2. Hasbro, 3. Bandai)
Zatimco prodejci urcuji, jaké hracky se dostanou do regdld a za jaké ceny, hrackdrské
firmy diktuji ceny svym dodavatelim, kterym také neustéle zkracuji dodaci Ih(ty, aby

uspokoijili aktudIni trendy a prani zakaznikd. Tato pfani a touhy spotiebiteld po celém
svété pak spoluutvafi zabavni spolecnosti pomoci svych filma.

S — N\ Svymi filmovymi trhaky vytvafeji spo-
;’V"I’bﬂ a prodejci hfac;k le¢nosti jako Disney, Warner a Lucas
polecnosti obrat v roce 2008 ; hany ~
Nintendo (videohry) 10 miliard eur zl.lnl model)}g pl: ?gu}:khy ovbl;(b;nyCh hr
Toys"R“us OF S lindiamnoho dalSich hracek. Za pouz-
Mattel 42 miliard eur ti medvidka Pd, Mickey Mouse, postav
Hasbro 2,85 miliard eur z Hvézdnych vélek nebo Transformers
:;fgo i 1,28 mIiIiard eur pro své produkty museji vyrobci hracek
aymobi 452 miliont eur latit licenéni fu oy oo
e platit licen¢ni poplatky ve vysi az 30 %
L Ravensburger 258 miliont eur (2007) ) jejich maloobchodni ceny.

Na hfisti je ovSem jesté vice hrach. Napfiklad spolecnost McDonald's se stala nejvét-
$im svétovym distributorem hracek diky rozdavani hracek zdarma ke svym populdrnim
détskym menu. Vedle vyrobcl ,tradi¢nich” hracek se navic do boje o co nejvétsi zisky
zapojili také vyrobci videoher a pocitacovych her, jako jsou Nintendo, Sony a Sega.

Dulezitym faktorem pro dalsi zvySovani tlaku na dodavatele v hrackarském primyslu je
vyrazné vyssi poptavka po hrackach v obdobi vanocnich svatk(. Nékteré hrackarské firmy
vytvori az 60 % svého ro¢niho obratu bezprostredné pfed Vanocemi. Aby se svymi nejno-
véjsimi hity prisly pokud mozno tésné pred vanocnimi svatky, objednavaji je spole¢nosti
pozdéji a pozdéji, a vyvijeji tak obrovsky tlak na své dodavatele, od kterych olekavaji poza-
dované mnozstvi za neuvéfitelné nizké ceny a s téméf nesplinitelnymi dodacimi Ihiitami.

20 Podle vyrocnich zprav a webovych stranek spole¢nosti.
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Kdykoli se objevi novy film nebo postavicka,
muzeme si byt jisti, Ze se ve stejnou dobu ob-
jevi mnoho doprovodnych produktd: plysové
hracky, plastové figurky, obleceni, povleceni,
batohy, hry, sladkosti, Casopisy, televizni seridly,
knihy. Jde o tzv. merchandising, ktery oznacuje
viechny prostfedky pro zvyseni prodeje, pouzi-
té vyrobcem urcitého produktu. Myslenka v po-
zadi je jednoducha: tém, kdo maji radi knizky
s Harrym Potterem, se bude libit i batoh s na-
tisténym Harrym Potterem, podobné fanousci
Hvézdnych vélek budou touzit po tricku se svy-
mi hrdiny. A ten, kdo vlastni licenci, vydélavé
penize na kazdém prodaném kousku.

Licencované produkty tvofi 25-30 % viech dnes
prodavanych hracek a zabavnim spole¢nostem
zajistuji obrovské zisky. Jen na licenénich po-
platcich vydélala v roce 2002 spolecnost Disney
13 miliard dolar(. Jeji konkurent Warner vydélal
v tom samém roce na licencich 6,6 miliard dola-

Kdo kolik
dostane z jedné
panenky Barbie?

400 K¢
maloobchodni
cena

320 Ké
marze, zisk
pro akcionére,
doprava,
reklama
amarketing

26,80 K¢
majitel ¢inské
tovarny,
vnitrostatni
preprava v Ciné

40 K¢
cena materialu

10 Ké
clo

3,20 K¢
mzdy délnikd
v tovérné

rd. Licencni poplatky se pro hrackarské firmy stavaji stale dilezitéjsimi. Napfiklad firma
Hasbro utratila v roce 2004 za licence 7,4 % svych celkovych naklad(i, zatimco na vyvoj
novych hracek Slo pouze 5,2 %. Kritici systému udélovani licenci fikaji, Ze kreativita
a vynalézavy duch jsou v ném jednoduse nahrazovany marketingem.

7
Velky byznys s licencemi

s Hvézdnymi vélkami souviseji.

Mattel koupil licenci na postavu Harryho Pottera za 20 milionG dolarG a spolecnosti
Warner musi navic platit 15 % z pfijmu z prodeje zbozi spojeného s Harrym Potterem.

Jeho konkurent Hasbro zaplatil na konci devadesatych let celych 600 miliont dolard
spolecnosti Lucas Film za prava na hracky s motivem Hvézdnych valek na dobu deviti
let. Kromé toho musi Hasbro platit 20 % pfijmu z prodeje vSech produktd, které

Barbie uz nenf jen obycejnd panenka, ale také cely svét komercniho vyuziti a
zivotniho stylu. Na celém svété je na trhu pres 700 licencovanych produktd ve vice
nez 30 skupinéch. V roce 2004 licencované produkty Barbie samy o sobé vytvorily
L predpoklddany piijem 2,2 miliardy dolard pro firmu Mattel, ktera ji vlastni.
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Potrebujeme novd pravidla hry

Spatné situace v ¢inskych tovarnach neni zplisobena $patnymi zékony, ale jejich obtiz-
nym uvadénim do praxe a zddnou nebo nedostate¢nou kontrolou jejich dodrzovani.
Majitelé tovaren a jejich management hrubé porusuiji ¢inské zakony a dredniky i audi-
tory, ktefi pfichazeji dodrzovani zékonu a kodexl kontrolovat, ¢asto zamérné klamou
zfalSovanymi udaji.

Naptiklad podle zpravy hongkongské nevladni organizace SACOM z roku 20072 byli
zaméstnanci tovarny Tianyu Toys pred planovanou inspekci v kvétnu 2007 vybave-
ni sadou Casto kladenych otézek vcetné vzorovych odpovédi, které se museli naucit
nazpamét. Délnici byli vedenim tovarny varovani, ze pokud otazky auditorti nezod-
povi spravné podle pfipravenych odpovédi, pfijde tovarna o zakdzky a délnici o své
zaméstnani.

00000 O0OGOGS

Podepsal/a jste pfi nastupu do této tovarny pracovni smlouvu? Co tato smlouva obsahuje? Mate
u sebe jeji kopii? — Ano, smlouvu jsem podepsal/a. Obsahuje ndpln prdce, pracovni dobu, mzdu a pravi-
dla provozu. Jednu kopii mdm u sebe, dalsi dvé md management tovdrny a mistni pracovni dfad.

Jaka je vade pracovni doba? — Od pondéli do pdtku je to od 8 do 12 a od 13:30 do 17:30 hodin, tedy cel-
kem 8 hodin denné. Obcas pracujeme prescas, abychom spinili dodaci pldn. Tento mésic pracujeme pres-
Cas v pondéli, ve sttedu a v pdtek vecer od 19 do 21 hodin. Nékdy pracujeme v sobotu, za coZ dostdvdme
dvojndsobek bézné mzdy. Mdme alespor jeden volny den tydné, obvykle v nedeéli.

*Jakd je vaSe mzda za prescasy? — Priplatky za prescas jsou nejméné polovina z bézné mzdy béhem tydne,
Jjednondsobek bézné mzdy o vikendu a dvojndsobek mzdy ve stdtni svdtky.

Kdybyste se citil/a unaveny/a nebo vam bylo Spatné, co byste udélal/a? Jsou prescasy dobrovolné? -
Pozddal/a bych o volno. Ano, pres¢as mohu odmitnout.

Dostavate kopii své vyplatni pasky? - Ano.
Rozumite Udajtim na své vyplatni pasce? — Ano. Pokud bych nécemu nerozumél/a, mizu se zeptat.

*Jakd je vase mzda? - Vydéldvdm pfiblizné 1000 jiant mésicné. Mzda zahrnuje zdkladni plat a priplatky
za prescasy.

21 SACOM (2007): Tianyu Toys brings you... Winnie the Pooh: A Survey of Conditions at a Disney Supplier in Chi-
na. SACOM, Hong Kong, Cina. [online] Dostupné z: http://www.evb.ch/cm_data/Tianyu_Toys_DISNEY_
0ct2007_SACOM.pdf (cit. 6. 3. 2009).
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Zranil/a jste se nékdy pfi praci? Co se stalo? Jakd pomoc by vam byla poskytnuta v pfipadé zranéni? -
Ne, nikdy jsem se nezranil/a. \ tovdré je lékdrnicka.

Dostavate ochranné pomicky, jako napfiklad rukavice nebo masky? - Ano.

Jste proskolen/a k pouzivani téchto a dalsich pomdicek ur¢enych k ochrané zdravi a bezpecnosti pfi pra-
ci? = Ano. Absolvoval/a jsem skoleni. Nasi vedouci ndm piipominaji, jak dileZitd je bezpecnost na pracovisti.

Mate ndrok na socidini zabezpecenf a riizné benefity? - Ano, mdm ndrok na iddnou dovolenou, mater-
skou dovolenou, zdravotni a socidlni pojistént.

Byl/a jste nékdy specialné skolen/a pro pfedem ohldseny audit? - Ne. Nikdy jsem neabsolvoval/a Zddné
Skoleni ani trénink. Nejsme odmériovdni za poddni ,spravnych” odpovédi.

UPOZORNEN: Pfi odpovidani na otézky nemluvte prilis nedockavé ani nereaguijte piflis nadsené. Po-
skytujte pouze kratké odpovédi. Pokud si nejste jisti, jak odpovédét na otdzku, mizete jednoduse fici

nevim, nem0zu si vzpomenout nebo nepamatuiji si. Nemusite odpovédét na vsechny otazky. Otazky

oznacené hvézdickou jsou obzvlasté dilezité.
000000 OCGOOSS

Od dvou pozéar(i v tovarnach na hracky v roce 1993 se nékteré véci zménily. Pod tla-
kem spotebitelskych kampani a médii ustanovila vétsina velkych spole¢nosti etické
kodexy, které by mély platit pro né i pro jejich dodavatele. Také Mezinarodni svaz hrac-
kaiského pramyslu (ICTI)? inicioval spole¢ny kodex chovani a tzv. proces ICTI CARE?,
ktery se snazi zajistit ,bezpecné a humanni podminky na pracovistich v tovarnach na
hra¢ky na celém svété2* Cilem této iniciativy je dosahnout toho, aby od uréitého data,
ke kterému se zavazi, zadavaly hrackarské firmy své zakazky pouze tém tovarnam, které
se zapoji do procesu ICTI CARE. Takové tovarny museji bud'jiz mit ICTI certifikaci, potvr-
zujici, Ze funguji v souladu se stanovenymi piedpisy, anebo musi byt alespor v procesu
ziskavéni této certifikace. Certifikovano je jiz 792 tovaren a dal3ich 1935 je v procesu
ICTI CARE registrovanych a o udéleni certifikace usiluje.

Zprava z roku 2008 nicméné ukazuje, ze u 61 dosud provedenych kontrolnich auditl
kvality, které zahrnovaly opétovné neohldsené kontroly certifikovanych i registrovanych

22 ICTI - International Council of Toy Industries.
23 CARE - Caring, Awareness, Responsible, Ethical, tj. péce, povédomi, odpovédnost, etika.
24 ICTI: www.toy-icti.org.
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tovaren, provadéné kvili podezielym skute¢nostem, bylo zjisténo, ze vsechny tyto dri-
ve auditované tovarny auditory zamérné podvadély?. Podobna data jasné ukazuiji,
Ze samotna certifikace ICTI mnoho neznamend. Nejenze majitelé a manazefi tovaren
své zaméstnance specialné skoli a plati jim za to, aby auditorlim ,spravné” odpovidali,
mnoho z nich také vede dvoji Ucetnictvi a falSuje vyplatni pasky, dochazkové karty

i pracovni smlouvy.

V souvislosti s ICTI se objevuiji i dalsi problémy: jak mohou ¢inské tovarny dodrzovat
certifikacni kritéria, kdyz velké spolecnosti stale vyzaduji téméF nesplnitelné dodaci
[hiity a neudrzitelné nizké ceny za své zakazky? Navic pro velké hrackarské spole¢nosti
predstavuje zapojeni do tzv. programu Date Certain, v rdmci kterého se zavazuji odebi-
rat od urcitého data zboZi pouze od tovéren s certifikaci ICTI, ¢asto pouze velmi snad-
nou cestu, jak si napravit reputaci a stat se, alespon na prvni pohled, odpovédnymi
zékazniky.

V situaci, kdy se na veejnost a do médii dostanou informace o problémech a $patnych
pracovnich podminkach v tovarné nékterého z dodavatell, je obvyklou strategii vel-
kych znackovych firem tzv. cut and run strategie, ktera by se volné dala prelozit jako
sukondit spoluprdci a utéct”.

Ve snaze vyhnout se kritice a poskozeni povésti firmy ukon¢i vedeni firmy spolupraci
s problematickym dodavatelem a pfesune vyrobu jinam. Nakupni politika velkych fi-
rem a nepfiméreny tlak na dodavatele je pfitom hlavnim dtvodem, proc k porusovani
zékond, kodexd a spolu s nimi i prdv zaméstnanc(i v tovarndch dochdzi. Smutnym vy-
sledkem cut and run strategie byva Casto preruseni &i Uplné ukonceni provozu tovarny
a propusténi déinikd, ktefi jsou tak v konecném dUsledku témi, kdo na celou situaci
nejvice doplati.

25 Kleinert, Uwe (2008):,Sozialstandards in der Spielzeugproduktion - Hochste Zeit fiir mehr Verbindlich-
keit" In: Fonari, Alexander u.a. (Hg.): Zweiter Runder Tisch Bayern: Sozial - und Umweltstandards bei Unter-
nehmen. Eine Welt Netzwerk Bayern / Institut fir Gesellschaftspolitik an der Hochschule fiir Philosophie:
Augsburg / Minchen, s. 199-205.
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V ndvaznosti na vyse uvedené problémy pfichdzi kampan Vite, s ¢im si hrajete? s nésle-
dujicimi pozadavky na hrackarsky primysl:

dodrzovani pracovniho prava
vsichni pracovnici museji mit uzavienou pisemnou pracovni smlouvu

stop nucené praci

stop diskriminaci

stop détské praci

vyplaceni mezd, které jsou nad Urovni existen¢niho minima, tedy takovych
mezd, které délnikim umozni uzivit sebe i své rodiny

stop nepfiméfené dlouhé pracovni dobé

bezpecnost prace a ochrana zdravi na pracovisti

firmy museji poskytovat jasné informace o svych dodavatelich
a subdodavatelich

firmy museji pfevzit zodpovédnost za zajisténi dlistojnych pracovnich
podminek v celém svém dodavatelském fetézci

kontrola dodrzovani etickych kodex{ nezavislymi vicestrannymi iniciativami

proces ICTI CARE Mezinarodniho svazu hrackarského priimyslu musi
nové obsahovat kontrolni systém pro certifikaci, zajistovany nezavislymi
vicestrannymi (tzv. multi-stakeholder) iniciativami

Na téchto pozadavcich bude kampan Vite, s ¢im si hrajete? dale pracovat spolu s part-
nery v Hongkongu a pevninské Ciné tak, aby bylo mozné pfesné formulovat, co délnici
pottebuji pro zlepseni svych pracovnich a Zivotnich podminek.

Clenové kampané Vite, ¢im si hrajete? povazuiji za nezbytné, aby odborové svazy, nezis-
kové organizace a sami délnici mohli ovliviiovat vytvéfeni a zavadéni kodex(. Zapojeni
hrackarskych firem do tzv. vicestrannych (multi-stakeholder) iniciativ, sdruzujicich riiz-
né zéjmové skupiny, je k vyfedeni konkrétnich problém klicové. Tyto nezavislé inicia-
tivy by mély pfevzit kontrolu nad tim, zda a jak jsou dodrzovany platné zakony a etické
kodexy.
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V 4

Jemozndijind hra

Ve specializovanych obchtdcich NaZemi, provozovanych nevladni organizaci Spolec-
nost pro Fair Trade, najdete kromé kévy, ¢okolady, ¢aje a dalich potravin také celou
radu femesinych vyrobkd, mezi nimiihracky - napfiklad vinéné prstové mandsky z Peru
a Bolivie, Fair Trade fotbalové mice z Pakistanu nebo textilni panenky a jiné postavicky
ze Sri Lanky. Tyto vyrobky jsou vyrabény v druzstvech a dilndch organizovanych tak,
aby byly respektovany principy spravedlivého obchodu (Fair Trade), a jsou uvadény na
trh prostrednictvim specializovanych Fair Trade organizaci. V zdjmu respektovani soci-
alnich a ekologickych aspektd obchodu je kladen velky ddraz na partnerstvi mezi vse-
mi zd&astnénymi. Vedle zaruky spravedlivé ceny patfi mezi hlavni pilite spravedlivého
obchodu dlouhodobé obchodni smlouvy a poskytovani zalohového financovani, které
umoznuji vyrobclim i dodavatellim planovat dopfedu. Vsechna kritéria, ktera museji
byt v rdmci systému Fair Trade dodrzovana, jsou podstatné pfisnéjsi nez kritéria ICTI.

Piiklad: textilni hracky ze Sri Lanky

Barevné veselé panenky a dalsi textilni ~ = N
hracky z ru¢né tkanych latek, které m-
Zete najit na policich obchGdki NaZemi,
pochazize SriLanky z organizace SELYN?S,
Tato organizace pusobi na severozdpadé
Sri Lanky a od svého zaloZeni v roce 1991
funguje na principech spravedlivého
obchodu.

SELYN vyrabi a prodava predevsim ru¢né
tkané latky a z nich usité hracky, dopliky
do domdcnosti a dal3i femesiné vyrobky.
Usiluje o podporu a dodrzovéni principl
spravedlivého obchodu a viem svym ¢lendim zajistuje slusné a dlouhodobé udrzitelné
Zivobyti. Od skromnych pocétkd v roce 1991, kdy zakladatelka Sandra Wanduragala za-
¢inala spolu s patndcti Zenami z jediné vesnice, se SELYN Uspésné rozrostl az do dnesni
podoby, kdy pomaha vice nez 700 lidem z pfevazné venkovskych oblasti.

26 SELYN: www.selynexports.com.
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Kromé podpory svych ¢len( a jejich rodin
je jednim z hlavnich cild SELYNu prispivat
k udrzeni tradi¢niho ru¢niho tkani, které
bylo donedavna predavano z jedné ge-
nerace Srilancan(i na druhou. Dnes pru-
mysl z mnoha divodl upadg, at uz kvali
nedostatku znalosti a dovednosti, konku-
renci na trhu ¢i chybéjici infrastrukture
atechnologiim. SELYN se s témito prekaz-
kami snazi vypofadat, zachovat tradi¢ni
femesiné dovednosti a podporovat své
¢leny ve snaze o lepsi Zivotni podminky.

Jednou z Zen, kterym SELYN pomohl zménit zivot k lepsimu, je i tfiaCtyficetiletd Chan-
dra Abeykon, ktera se svym manzelem, dvéma syny a jednou dcerou Zije ve vesnici
Pothuhera blizko Kurunegaly. Na prvni pohled obycejna srilanska zena v domacnosti
je ve skutecnosti majitelkou tkalcovské dilny zaméstndvajici osmadvacet Zzen a néko-
lik u¢nic. Chandra zacinala jako pletacka v dilné SELYNu ve vesnici Wanduragala, kde
pracovala téméf ctyri roky. Kdyz pak z osobnich divodd musela praci v dilné opustit,
protoze uz nemohla dojizdét a pracovat mimo domov, nabidl ji management SELYNu
pomoc s vybudovanim vlastni dilny v jejim domé s moznosti dodavat vyrobené zbozi
pravé SELYNu. Chandra zacinala se ¢tyfmi Zenami, ale diky velké poptavce po praci ve
vesnici se dilna postupné rozriistala. Zeny z vesnice mohou diky dilné pracovat v bez-
prostfedni blizkosti svych domovd. Nemuseji tedy za praci dojizdét a opoustét své déti
a rodiny, coz jim dfive branilo v ziskdni zaméstnani. Chandra zaméstnéava i mladé div-
ky, které se od starsich Zen u¢i tradi¢nimu femeslu. Jeji dcera pracuje také v SELYNu,
kde md na starosti kanceldfskou préci na pocitaci, synové ji pomahaji s Gcetnictvim
a provozem dilny. Sama Chandra svij Uspéch komentuje slovy: ,SELYN zménil mdj zi-
vot a jeho smysl. Jsem hrda na to, Ze jsem pomohla ke $tésti, které mnoha rodindm ve
vesnici pfines| pfijem z moji dilny.’

SELYN svym ¢lendim neposkytuje pouze zaméstnani a moznost spravedlivého vydélku.
Vedle femesinych dilen rozviji i fadu dalSich projektd, jako jsou stavby domk, vzdé-
lavaci projekty, Skoleni pro zaméstnance nebo pfispévky na dopravu a poskytovani
jizdnich kol zaméstnanciim ze vzdalenéjsich oblasti a bez pristupu k vefejné dopravé.
Samoziejmosti je pro SELYN péce o zdravi svych zaméstnancu prostrednictvim pravi-
delnych zdravotnich prohlidek. VSichni zaméstnanci maji také Urazové a pIné hrazené
zdravotni pojisténi a byl zalozen zvlastni fond, do kterého putuje ¢ast zisku spole¢nosti,
jenz pak slouzi k financovani systému pojisténi. Kazdé tfi mésice jsou organizovana
Skoleni ke kvalité a bezpecnosti prace.
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Stanovenych cild se SELYNu dafi dosahovat nejen diky tvrdé préci a odhodlani svych
¢len(l, ale také diky spoluprdci s Fair Trade organizacemi, které mu pomadhaji hledat
misto na trhu pro jeho vyrobky. A pochopitelné také diky spotiebiteliim, ktefi si hracky
a dalsi produkty vyrobené s ohledem na lidska préava a Zivotni prostfedi kupuji. Cim
vice bude takovych spotrebitell, tim vice bude béznym firmam ziejmé, ze prijdou
o potencidlni zakazniky, pokud vérohodné neukazi snahu o zajiSténi lepsich pracov-
nich podminek lidi, ktefi vyrabéji jejich hracky. Vice informaci o spravedlivém obchodu
najdete napfiklad na www.fairtrade.cz.

Odpovédni spotfebitelé, ktefi maji kromé lidskych prav na mysli také Zivotni prostre-
di, pfirozené hledaji dalsi alternativy k hrackam vyrabénym ve $patnych podminkach
adovéazenym z Ciny.

Ne zbytecnym nakupiim. Nez koupite nové hracky pro sebe nebo své
blizké, zvazte, zda je to opravdu potreba. Vétsi mnozstvi hracek neznamena
automaticky vétsi spokojenost ditéte. Dbejte na kvalitu a vzdélavaci funkci
hracek. Nehromadte zbyte¢né hracky, které nepotrebujete.

Kouzlo hracek s pfibéhem. VyuZijte hracky zdédéné po nékom jiném.
A naopak, vénujte hracky, které nepouzivéte, tém, ktefi je jesté radi vyuziji.
Vyrobte si hracky vlastni - takové, které podpofi fantazii vasi i vasich déti.

Hracky z pfirodnich materialii. Textilni nebo dievéné hracky predstavu-
ji pro Zivotni prostfedi mensi zatéz nez hracky z plastu. Castéji u nich také
mate jistotu, Ze jsou zdravotné nezavadné.

Ceské hracky. Dejte piednost hrackam vyrobenym v Ceské republice.
Podpofite tak mistni, ¢asto tradi¢ni vyrobu a omezenim dopravy na velké
vzdalenosti usetfite zivotni prostiedi.

Navzdory péknym alternativdm v podobé lokalné vyrobenych hracek z{istava nicméné
skutecnosti, Ze naprosta vétsina hracek prodavanych v ceskych obchodech na sobé
nese visatku ,Made in China”. Hratky vyrabéné v Ciné pfitom vznikaji za podminek
porusujicich lidska a pracovni prava zaméstnanct tovaren.

| kdyz tedy nekupujete Barbie, ale radéji latkové panenky ze spravedlivého obchodu ¢i
chranéné dilny, podpofite kampan Vite, s ¢im si hrajete? ve snaze pfimét hrackarské fir-
my zadavajici vyrobu v ¢inskych tovarnach k odpovédnéjsimu chovani. Anebo jinak -
chcete-li kupovat panenky Barbie a dalsi hracky zvuénych jmen, zasadte se o to, aby
nevznikaly za cenu porusovani lidskych prav a ni¢eni Zivotniho prostfedi.
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Zapojte se!

Moznosti, jak se zapojit do kampané Vite, s ¢im si hrajete?, a pfispét tak ke zlep3eni pra-
covnich podminek ¢inskych délnikd v tovarnach na hracky, je nékolik - od téch nej-
jednodussich az po ty vice ¢asové narocné. Kazdy si mGze vybrat a kazdy mize pomo-
ci. Zapojit se mlzete jako jednotlivec, skupina pratel, skolni tfida, matefské centrum
¢i jakakoli jind instituce.

Informujte sebe i ostatni

Zajimejte se o podminky, za kterych vznikaji hracky, které kupujete, a o kampan Vite,
s ¢im si hrajete? Nékteré zajimavé odkazy, knihy, zpravy a filmy o pracovnich podmin-
kéch v tovarnach na hracky, ve kterych najdete vice informaci ze zakulisi vyroby hracek,
jsou umistény v seznamu zdroj0 na konci této publikace. Dalsi informace miizete ziskat
na webovych strankdch www.vitescimsihrajete.cz nebo prostrednictvim newsletteru
kampané, k jehoz odebirani se Ize pfihlasit rovnéz na uvedenych webovych strankdch
nebo na adrese hracky@fairtrade.cz. Sifte informace o kampani a problematice vyroby
hracek ve svém okoli.

Podpoyte délniky v tovdrndch

Kampan Vite, s ¢im si hrajete? dostava vyzvy, tzv. urgentni apely, od délnik(, ktefi vy-
rabéji hracky v tovarnéch, jez jsou soucasti dodavatelskych fetézcli velkych nadna-
rodnich znacek. Pro velké firmy je povést a obraz v ocich vefejnosti zcela klicovy,
a proto zijem vyjadfeny aktivisty, Sirokou vefejnosti a médii mize mit znacny vliv
na jejich jednani. Tento druh podpory uz pomohl mnoha délnikiim dovolat se svych
prav!

Chcete-li se podilet na této formé podpory zaméstnancl tovaren na hracky, poslete
nam e-mail na adresu hracky@fairtrade.cz se zadosti o zafazeni na seznam adresat
pro naléhavé vyzvy nebo se jednoduse pfihlaste pfes stranky kampané www.vite-
scimsihrajete.cz. Jakmile budeme pozédéani o pomoc v dalsim pfipadé, budeme vés
informovat a mizete se zapojit do mezindrodni akce podporou pozadavk( délniki
e-mailem nebo dopisem.

Ptejte se obchodnikii

Ptejte se na plvod hracek personélu v obchodech, kde hracky nakupujete. Prodejci vét-
Sinou neznaji odpovédi na otdzky po plivodu a zplisobu vyroby zbozi, které prodavaji.
Cim vice zékaznikd jim je ale bude pokladat, tim spiée se jimi management obchod(

reee 29



bude muset zabyvat. Pfinejmensim tim prodejctim déte najevo, ze vam puvod hracek,
které kupujete, neni Ihostejny.

Pokud se vam do kladeni otazek vyse uvedeného typu nechce, predejte obchodiim
piedtistény vzkaz kampané Vite, s ¢im si hrajete? Na téchto vzkazech jsou relevantni
otézky uvedené spolu se zadosti o pisemnou odpovéd od majitele obchodu. Cim vice
takovych vzkazl obchod dostane, tim spise mozna dojde k tomu, Ze jeho majitel polozi
otazky po ptivodu zbozi svym dodavatellim, aby Iépe vyhovél svym zakaznikdm.

Bojkoty?

Bojkoty nestaci! Kampan Vite, s ¢im si hrajete? usiluje o zlep$eni pracovnich podminek
délnikd v tovarnach, a nechce tedy, aby zaméstnanci tovaren o sva mista pfisli. Ne-
chceme, aby se spolecnosti rozhodly prerusit spoluprdci s urcitou tovarnou nebo zemi
a presunuly svou vyrobu jinam. Nasim cilem je pfimét firmy k takové vyrobé hracek, pfi
které nedochazi k nesnesitelnému tlaku na délniky, aby vyrabéli rychleji a levnéji, ve
$patnych pracovnich podminkach. Snazime se oslovit spotrebitele, aby ndm pomohli
dét hrackéarskému odvétvi najevo, ze ma zlepsit své postupy a vytvorit dlouhodobé
etické vztahy s dodavateli.

Budte aktivni

Sledujte informace o chystanych akcich na podporu kampané na strankdch www.
vitescimsihrajete.cz a zapojte se nebo nés pfijdte podpofit. Jakoukoli akci informujici
o problematické vyrobé hracek a kampani muzete uspofadat i vy sami - od mensich
akci pro omezeny okruh lidi az po velké udalosti urcené Siroké verejnosti. Radi vas pfi
takovych aktivitdch podpofime nebo se jich pfimo zicastnime.

,Vsechno je moZné. Nemozné jen trvd o néco déle.— Dan Brown
000000 OCGOOSS
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,Zndme fakta. Vime, co chceme. Vime, jak toho dosdhnout. Jediné, co potiebujeme, je vile to udélat” -

Tarja Kaarina Halonen
000000 OCGOOSS
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Das muss anders werden - Spielzeugproduktion in China - doplniujici video k materidlu ,Alle sollen
gewinnen” od Petera Wingerta (délka asi 15 minut).

Those with Justice: http://www.youtube.com/watch?v=3lcxmUzCYC8 (délka asi 11 minut).
Santa‘s workshop (Dilna na hracky): http://www.teachpeace.com/santasworkshop.htm (délka asi 32 minut).

Les damnés du,,made in China” - fotoreportaz: http://www.lexpress.fr/diaporama/diapo-photo/actualite/
monde/les-damnes-du-i-made-in-china-_501223.html.

Aktion fair spielt - Fiir faire Regeln in der Spielzeugproduktion: www.fair-spielt.de.

AMRC - Asia Monitor Resource Center (Hongkong): www.amrc.org.hk.

China Labor Bulletin (Hongkong): www.clb.org.hk/en.

China Labor Watch (USA): www.chinalaborwatch.org.

Globalization Monitor (Hongkong): www.globalmon.org.hk.

Hong Kong Christian Industrial Committee (Hongkong): www.cic.org.hk.

ICTI - International Council of Toy Industries (Mezinarodni svaz hrackarského primyslu): www.toy-icti.org.
Labour Action China (Hongkong): www.lac.org.hk.

National Labor Committee (USA): www.nlcnet.org.

Proces ICTI CARE: www.icti-care.org.

SACOM - Students and Scholars against Corporate Misbehaviour (Hongkong): www.sacom.hk.
Stop Toying Around! Mezindrodni strdnky kampané: www.stop-toying-around.org.
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Siidwind Agentur (Rakousko): www.suedwind-agentur.at.

Peuples Solidaires (Francie): www.peuples-solidarity.

Polska Zielona Sie¢ (Polsko): www.zielonasiec.pl.

,AUR" - National Association of Human Resources Specialists (Rumunsko).

Spoleénost pro Fair Trade (CR): www.fairtrade.cz, www.svetvnakupnimkosiku.cz.
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