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MZDY V GLOBALNiM ODEVNiM PRUMYSLU

Odévni priimysl v soucasnosti zaméstnava 15 milion( obyvatel Asie a 4 miliony obyvatel Evropy. Tito

lidé vyrabéji vétsinu odévu na svété. Pfestoze je nejvice obleceni vyrobeno v Asii, fada ¢lenskych zemi
Evropské unie (napf. Rumunsko, Bulharsko) a kandidatskych zemi (napf. Turecko, Makedonie) pattfi stale k
vyznamnym producentim.

V roce 2012 ¢inil import odévi a textilu do EU 90 miliard EUR.’

Odévni sektor zajistuje kazdoro¢né evropskym maédnim znac¢kdm jako H&M, Zara, adidas, Hugo Boss

¢i Dolce&Gabana milionové profity. Dynamicky se rozvijejici odévni odvétvi je zavislé na levné pracovni
sile a vétSina pracujicich dostava mzdy, které jim nepokryji ani zakladni lidské potreby. Napfiklad

v ¢lenskych a kandidatskych zemich EU jsou mzdy p¥iblizné 2,5 milioni zaméstnanct odévniho sektoru
pod hranici rizika padu do chudoby?.

Vydélek za standardni pracovni dobu pracujicim vétsinou nestaci ani na odpovidajici stravu. Ve snaze
vydélat dostatek penéz proto ¢asto musi pfistoupit na extrémné dlouhé prescasy, nevyuzivaji dovolenég,
ani narok na nemocenské. Pfesto se ani takto nejsou schopni slusné uzivit. Bézné ziji bez snadného
pfistupu k vodé a bez kanalizace. Tragédie v tovarnim komplexu Rana Plaza v Bangladési v dubnu 2013
poukazuje na skutecnost, Ze strach ze ztraty pfijmu je u pracujicich tak silny, Ze se nakonec pod néatlakem
vratili do budovy, jejiz havarijni technicky stav jen o néco pozdéji zpUsobil jeji pad a smrt vice nez 1 100
lidi.

European Apparel and Textile Confederation, Key figures (2012)
Eurostat: At-risk-of-poverty threshold

UBYTOVANI NA ©KRAJI VYROBNI
ZONY VE MESTE PHNOM PENH V
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| UBytovénl’ zde stoji 20 US dolard.

,Sohkromé spolecnost prodava vodu v
hlinénych nadobach.
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http://euratex.eu/uploads/media/keyfigures_2012.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:At-risk-of-poverty_rate

EVROPSKY PARLAMENT BY MEL PODPOROVAT PREDEVSIM
NASLEDUJiICi KROKY PRO PROSAZENi PRAVA NA DUSTOJNOU MZDU

« PROSAZOVANiI DUSTOJNE MZDY PRI JEDNANi DELEGACi EVROPSKEHO
PARLAMENTU PRO VZTAHY S PRODUCENTSKYMI ZEMEMI (VCETNE
KANDIDATSKYCH ZEMi EU).

« STANOVENI MINIMALNI MZDY NA UROVNI 60 % MEDIANU NARODNI MZDY
(HRANICE RIZIKA PADU DO CHUDOBY).

« ZAJISTENIi KOHERENCE JEDNOTLIVYCH POLITIK EU S AGENDOU LIDSKYCH PRAV
A ODPOVEDNOSTI FIREM V SOULADU S UN GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS.

v -

« ROZSIRENI FINANCNI PODPORY ORGANIZACIM ZAMERENYM NA PODPORU
LIDSKYCH PRAV A PRAV PRACUJICICH V PRODUCENTSKYCH ZEMiCH VCETNE
CLENSKYCH A KANDIDATSKYCH ZEMi EU. PREDEVSIM SE JEDNA O FINANCOVANI
INFORMACNICH KAMPANI PRO PRACUJICi V ODEVNIM PRUMYSLU V SOUVISLOSTI
S JEJICH PRAVY, VEETNE PRAVA NA DUSTOJNOU MZDU.

« ZAJISTENi PRAVA NA DUSTOJNOU MZDU PROSTREDNICTViIM PODPORY
JEDNOTLIVYCH VLAD PRI ZAVADENI ZAKONEM STANOVENE MINIMALNI MZDY,
ATO 1V RAMCI CLENSKYCH A KANDIDATSKYCH ZEMI EU.

« POSILENI PRAVA EVROPSKYCH SPOTREBITELU NA DOSTATECNE INFORMACE
TYKAJICi SE PRACOVNICH PODMINEK, ZA KTERYCH JSOU ODEVY VYRABENY.
DURAZ MUSI BYT KLADEN NA DODRZOVANI LIDSKYCH A SOCIALNICH
PRAV, VCETNE PRAVA NA DUSTOJNOU MZDU, A TRANSPARENTNOST
DODAVATELSKEHO RETEZCE.

Mzdy v globalnim odévnim prdmyslu - vyzva pro Evropsky parlament. Duben 2014. 2



COJETO DUSTOJNA MZDA

DUSTOJNA MZDA (living wage) je pfijem za béznou pracovni dobu, tedy max. 48 hodin za tyden.

Tento pfijem musi pracujicim a jejich rodindm poskytovat dostatek finan¢nich prostredkd potiebnych

k naplnéni zakladnich zivotnich potieb, coz zahrnuje kvalitni stravu, bydleni, oSaceni, dopravu, zdravotni
péci a vzdélani, a zaroven zajistit drobné uspory pro pfipad neocekavanych okolnosti, a umoznit jim Zit
dlstojnym Zivotem.

Vice informaci naleznete v infolistu o distojné mzdé, ktery vydala organizace NaZemi.

KAMBODZSKE DELNICE PRI
PRESTAVCE NA OBED.

Nékteré z nich pfinaseji zdomu
potraviny a déli se s ostatnimi. Mnohé
pokrmy jsou vyrobené ze zkazené
zeleniny s velmi nizkou nutri¢ni
hodnotou.

TYPICKE UBYTOVANI
KAMBODZSKYCH DELNIC.

V této mistnosti zije dlouhodobé
sedm délnic.
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http://www.nazemi.cz/sites/default/files/infolist_o_living_wage_0.pdf

Prava na dustojnou mzdu je ukotveno ve V3eobecné deklaraci lidskych prav?, v Mezinarodnim paktu

o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech? i v dal3ich dokumentech, jako jsou napfiklad Ustava
Mezinarodni organizace prace (1919), Preambule Filadelfské deklarace (Mezinarodni konference prace
1944), Deklarace Mezinarodni organizace prace o socialni spravedinosti pro spravedlivou globalizaci
(2008) a Evropska socialni charta (1961).

Charta Spolecenstvi o zakladnich socialnich pravech pracujicich, ktera byla podepsana v roce 1989

ve Strasburku, obsahuje pravidlo, Ze kazdé zaméstnani musi byt spravedlivé odménéno. Podle konkrétni
situace v kazdé zemi by proto zaméstnancim méla byt garantovana spravedlivda odména za praci.

V tomto kontextu znamena spravedliva odména dostatecné mnozstvi prostredku, které zajisti pracujicim
dUstojny Zivotni standard. Revidovana Evropska socialni charta z roku 1996 také obsahuje v ¢lanku 4
ustanoveni o spravedlivé odméné: ,VSichni pracovnici maji prdvo na spravedlivou odménu, kterd zajisti jim
ajejich rodindm slusnou zivotni droven.”®> Podobna ustanoveni jsou zaroven i soucasti Ustavnich pofadku
jednotlivych zemi EU.

Lisabonska smlouva, ¢lanek 3, odstavec 5, ktery souvisi se vztahy Evropské unie s okolnim svétem,
zminuje povinnost EU pfispét k: ,...udrzitelnému rozvaoji této planety, k solidarité a vzdjemné ucté mezi
ndrody, volnému a spravedlivému obchodovdni, vymyceni chudoby, ochrané lidskych prav.”®

Rada pro lidska prava pfi OSN schvalila v roce 2011 jednomysIné dokument UN Guiding Principles

on Business and Human Rights (UNGP)’, ktery jasné konkretizuje role a odpovédnost byznysu a statl

v souvislosti s lidskymi pravy. Soucasti odpovédnosti byznysu je i nutnost vyvarovat se porusovani
lidskych prav v dodavatelskych fetézcich. Evropska unie se zavazala, Ze UNGP podpofi a prispéje k jeho
implementaci. Na zdkladé zminénych princip( pfipravuje fada ¢lenskych zemi narodni plany tykajici
se problematiky byznysu a lidskych prave.

Samotna Evropska unie si rovnéz stanovila cile, které se tykaji této problematiky, konkrétné v dokumentu
Ddstojny Zivot pro vsechny: skoncovat s chudobou a umoznit svétu udrZiteInou budoucnost’. Dokument
Globdlni partnerstvi pro odstranéni chudoby a transformace ekonomiky k udrzitelnému rozvoji'® , ktery

z povéfeni generalniho tajemnika OSN pfipravil tym vyznamnych osobnosti z celého svéta, tyto cile

v ramci doporuceni pro rozvojovou agendu po roce 2015 dale prohlubuje a napfiklad jasné uvadi:
»Prioritou musi byt vytvoreni prospésnych a dustojnych pracovnich pfileZitosti a zabezpecit Zivobyti tak,

aby se rozvoj stal inkluzivnim a omezil chudobu a nerovnost.”

¢ldnek 23, odstavec 3
¢lanek 7(a)
¢lanek 4
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http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/mezinarodni-pakt-o-hospodarskych-socialnich-a-kulturnich-pravech.pdf
http://www.euroskop.cz/gallery/5/1684-b9639fb5_72e4_4560_9489_dc6ddba5a898.pdf
http://www.euroskop.cz/gallery/54/16335-smlouva_o_eu.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/corporate-social-responsibility/human-rights/
http://ec.europa.eu/europeaid/documents/2013-02-22_communication_a_decent_life_for_all_post_2015_en.pdf
http://www.post2015hlp.org/wp-content/uploads/2013/05/UN-Report.pdf

SOUCASNA VYSE MEZD A DUSTOJNA MZDA V ASII

ZEME ZAKONEIV! STI’\NOVENI'\ ZI'\KONEN! ST@NOVEN/\ Dl"JS’TOJNI'\’MZvDA' PROCEN’TUISLNi PODIL
MIN’IMALN’I MVZD!-\ MINIMALNI MZDA V NARODNI MENE MINIMALN°I MZDY’ZE
V NARODNI MENE * VEURO ™ MZDY DUSTOJNE
BANGLADES 5,300 taka 50 Euro 25,687 taka 21%
KAMBODZA"™ 399,503 rielli 73 Euro 1,582,668 rield 25 %
CiNA 1,270 jen(i 150 Euro 3,132 jend 41 %
INDIE ™ 4,370 rupii 53 Euro 16,240 rupii 27 %
INDONESIE ** 1,356,780 rupii 87 Euro 4,048,226 rupii 34 %
MALAJSIE 885 ringitd 197 Euro 1,566 ringit( 57 %
SRiILANKA ** 8,890 rupii 50 Euro 46,168 rupii 19 %

*V zemich, kde se minimalni mzda v jednotlivych regionech lisi, je pouzit prmér mzdy vyznamnych vyrobnich regiond, ktery reprezentuje
narodni minimalni mzdu za mésic.

** Sménny kurz www.xe.com z28.3.2014

*** \ySe dUstojné mzdy je vypocitdna na zékladé kritérii Asia Floor Wage Alliance (Aliance odborovych sdruzeni a dalSich skupin pracujicich,
jez se dlouhodobé vénuje kalkulaci dlstojné mzdy, ktera pii kalkulaci vychazi z pravidelného vyzkumu spotiebniho kose).

*** Zemé, kde je pfi kalkulaci mezd nastartovan proces potrebny k podpofe kritérii Asia Floor Wage Alliance.

MZDY VE VYCHODNI EVROPE

ZEME ZAKONEM STANOVENA | 60 % PRUMERNE MZDY =~ ODHAD DUSTOJNE PROCENTUALNI PODIL
MINIMALNI MZDA V ZEMI MzDY * MINIMALNI MZDY ZE
VEURO * MZDY DUSTOJNE
R IERCEGOVINA 189 Euro 260 Euro 1,022 Euro 25%
BULHARSKO 139 Euro 245 Euro 767 Euro 14%
CHORVATSKO 308 Euro 435 Euro 862 Euro 37 %
GRUZIE - 196 Euro 518 Euro 10 %
MAKEDONIE 111 Euro 208 Euro 790 Euro 14%
MOLDAVIE 71 Euro 122 Euro 378 Euro 19 %
RUMUNSKO 133 Euro 218 Euro 710 Euro 19 %
SLOVENSKO 292 Euro 406 Euro 1,360 Euro 21 %
TURECKO 252 Euro 401 Euro 890 Euro 28 %
UKRAJINA 80 Euro 167 Euro 553 Euro 14 %

* Sménny kurz www.oanda.com z 1. 2. 2014, zdkonem stanovena minimalni mzda k 1. 5.2013

** Odhady na zékladé rozhovor( s pracujicimi v zemich, kde probéhl vyzkum zaméreny na ddstojnou mzdu v odévnim prdmyslu. Zvefejnéni
vyzkumu je pldnovéno na 10. 6. 2014.
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www.xe.com
www.oanda.com

KOLIK KDO DOSTANE Z CENY VYROBENYCH ODEVU

Graf znazornuje
typické rozlozeni
ceny tricka
vyrobeného v Asii
a prodaného

v Evropé.

3 % Mzdy zaméstnancu

5 % Naklady na dopravu a cla

6 % Rezijni naklady tovaren

Lze Fici 60 0/ B 11 % Material
Ze zaméstnancim O H

15 % Naklady a profit odévnich znacek
odévnich tovéren

pfipadne z konec¢né
ceny odévu, kterou
zaplati evropsky
spotrebitel v obchodé,
pouze 0,5az3 %" .

B 60 % Naklady, dané a profit prodejct

" NorWatch: Mektige merkeklaer-Leverandarkjedens jerngrep (2004); Fair Wage Foundation: Climbing the Ladder to Living Wages (2012),
University of Northumbria Research Conference: Costing a Living Wage in the Global Apparel Industry

KAMBODZSKA DELNICE SE
SVYM DITETEM
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Vyzvu ,,Mzdy v odévnim globalnim prdmyslu” adresovala kandidatdm do Evropského parlamentu
nevladni neziskova organizace NaZemi, a to v ramci dlouhodobé iniciativy Usili to nas!, jejiz soucasti
je kampan Za dustojnou mzdu.

Kontaktni informace:
Petr Mare$ | +420 774 457 377 | petr.mares@nazemi.cz

Nevladni neziskova organizace NaZemi se zaméruje na propojenost naseho spotiebniho chovani

s problémy v tzv. rozvojovych zemich a motivuje jednotlivce, firmy i staty prijmout za tyto problémy
odpovednost. Prosazuje globalni rozvojové vzdélavani do skol i mimo né, zasazuje se o odpovédnost
firem v oblasti jejich dodavatelského fetézce a propaguje fair trade jako ucinnou podporu chudym
péstiteldm a femesInikim ze zemi globdlniho Jihu.

www.nazemi.cz

Cilem kampané Usili to na nas! je zlepSeni pracovnich i zivotnich podminek pracujicich v zemich
globalniho Jihu, ze kterych pochazi vétsina naseho obleceni. Vedle informovani vefejnosti kampan
usiluje i 0 zménu pfistupu odévnich spolecnosti.

www.usilitonanas.cz

Tento dokument byl vytvoren s finanéni podporou Evropské unie a Ministerstva zahrani¢nich véci CR.
Obsah dokumentu je zcela na odpovédnosti NaZemi a jako takovy nem(ze byt povazovan za
stanovisko Evropské unie.

" CESKA REPUBLIKA

" NAZEMI &) POMAHA



http://www.nazemi.cz/
www.usilitonanas.cz

