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Kde se bere nase obleceni?

Nikdo z nds zfejmé nedokaze fict, kolik ma doma ve skfini ukryto nejriznejsich
kouskd obleceni. Odévy v Ceské republice rozhodné nejsou nedostatkovym
zbozim. Jsme zvykli ménit je podle sezdny i aktualnich trendU. Kde se ale vsechno
to obleceni v obchodech bere?

Nez se kazdy kousek odévu dostal do nasi skiine, proSel pravdepodobné
desitkami rukou a mozna si také pofadné pocestoval. Téméf polovina odevd
a doplnkd dovezenych ze zahrani¢i k ndm docestovala z Ciny, Bangladése
a Turecka'. Pfestoze je vyroba odévl narocna na lidskou praci i energii, mdzeme si
novy kousek do naseho satniku zpravidla pofidit dost levné. Jak je to mozné? To
vam prozradi nasledujici stranky této publikace.

-

Obrazek 1: Prace ve sweatsho




Jak to bylo driv?

V minulosti byla Ceské republika pomérné vyznamnym producentem odévid a
textilu. Nase produktivita v této oblasti ale postupneé klesala. Za poslednich 25 let
zaniklo v ceském odévnictvi asi 100 000 pracovnich mist. Posledni velkou ranou
pro nas odévni primysl byl krach zndmé firmy OP Prostéjov v roce 2010. Pfiblizné
30 000 osob, které v Ceském odévnim primyslu nyni pracuji, vyrabi obleceni
zejména pro export do jinych evropskych zemi2. Vyjimku tvofi nekteré Ceske
outdoorové a sportovni znacky, jejichz vyrobky usité v Ceské republice jsou
urceny pro cesky trh.

Kde tedy produkce odévl probiha? Pfedevsim v zemich s levnéjsi pracovni silou,
v Cing, Bangladési, Indii, Vietnamu, Turecku a dalsich statech3. Ceské odévni
znacky sem zacaly presouvat svou vyrobu v devadesatych letech minulého
stoleti, ty zahrani¢ni ale uz od let Sedesatych.

Prudce rostouci odévni pramysl v asijskych a latinskoamerickych zemich byl
zpomalen v roce 1973 Ujednanim o mezinarodnim obchodé s textilem (Multi-
Fibre Agreement). Tim byly dany kvoty pro vyvoz textilu na trhy Evropy
a Spojenych statd americkych. Jestlize
firmy  dosahly limitd pro  vyvoz

do nékterych zemi, rozdélily svou vyrobu Vite, Ze...

do dalsich statd, v nichz kvoty jesté Podle prizkumu organizace NaZemi
nebyly vycCerpany nebo nebyly vibec z roku 2014 vyrdbi asi 47 % Ceskych
stanoveny. Diky Ujednani tak doslo outdoorovych znacek nékteré Ci

k rozéiten( odévniho pramyslu vsechny své vyrobky v Asii. Prizkum
do ekonomicky zaostalych  regiond zaroveri ukdzal, Ze oznaceni , Ceskd
a k vytvoreni mnozstvi pracovnich mist firma®, a dokonce ani , Cesky

pro jejich nekvalifikované ¢ nizce vyrobce” nemusi znamenat, Ze zboZi
kvalifikované obyvatelet. Ujednéni bylo bylo skutecné vyrobeno v Ceské

po vyprseni Ctyfleté platnosti jesté republice. Nékteré sportovni znacky
ctyfikrat prodlouzeno. Jeho platnost tedy se prezentuji jako cesti vyrobci
definitivné skoncila az v roce 1995. Poté i v pripadech, kdy vétsina jejich

na néj navazala Dohoda o textilu vyrobkd pochazi z Asie.

a odevech (Agreement of Textile



and  Clothing)>  zadavajici  kvoty Vi o
pro dovoz vyrobkl z viny, baviny ’
a umeélych  vldken do  Evropy
a Spojenych statd americkych. Cilem
Dohody bylo ochranit trhy a pracovni
mista zemi Evropy a USA a regulovat
dovoz odévl ze zahranici. Jeji platnost
vyprsela v roce 2004, ¢imz se trh s odévy

a textilem prakticky liberalizoval.

V devadesatych letech minulého
stoleti se zacal ve vetsi mire
objevovat zdjem o pracovni
podminky v odévnim prumyslu
a tlak na jejich zlepseni. Pricinou
byly predevsim skanddly
prestiznich odévnich korporaci
Nike, GAP a Levi Strauss, které

. byly nafceny z porusovani
V roce 2014 bylo do Ceské

republiky nejvic odévu

lidskych prdv pri vyrobé.

dovezeno z téchto stata’:

1.Cina 6. Slovensko
2. Bangladés 7. Indie

3. Némecko 8. Pakistan

4, Turecko 9. Polsko

5. Italie 10. Kambodza
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Odévni prumysl dnes

Odeévni pramysl by mohl slouzit jako ucebnicova ukazka globalizace. Tvori asi
7 % svétového vyvozu a zameéstnava zhruba 75 miliond osob, vétsinou v Asii. Lidé
po celém sveteé utrati za obleceni, obuv a textil cca 2,6 trilionu americkych dolard
rocnes, Nejvetsi cast téchto penéz ovsem putuje velkym znackam, které
odévnimu prdmyslu kraluiji.

Cilem odévnich spolecnosti je dosahnout maximalniho zisku a minimalizovat
naklady. Aby mohli vyrobci dosahnout co nejvetsiho obratu prodeje, museji své
zbozi prodavat co nejlevngji. Nejdulezitejsim faktorem urcujicim cenu zbozi je
pfitom misto vyroby a s tim souvisejici cena lidské prace. Odevni znacky proto
nevyrabéji své obleCeni v zemich zdpadni Evropy nebo Spojenych statd
americkych, ale nechavaji si je zhotovit v zemich s co nejlevnéjsi pracovni silou.

Zatimco vétsina odévnich znacek ma piavod v USA, vice nez 60 %
odévi se vyrabi v zemich globalniho Jihu. Mezi kontinenty
vyhrava Asie, z niz pochazi asi tretina vseho obleceni.

Mezi tyto zemé zpocatku patfila zejména Cina a Indie. S postupnym zvy$ovanim
pracovnich standardl a mezd v techto dvou statech se produkce pfesouvala dal
— do Bangladése, Pakistanu ¢i na Filipiny. Mezi nejvétsi producenty odévl dnes
stale patii Cina. Po nf nasleduje Bangladés, Indie, Turecko a Vietnam'0. Vyroba
v téchto statech probiha v mistnich odévnich tovarnach casto v primyslovych
zonach pobliz velkych meést, ale také v drobnych dilndch nebo pfimo
domacnostech delnikd a délnic. Tyto zemé v3ak nemaji podminky pro péstovani
surovin nutnych pro vyrobu odevu. Material i komponenty jsou proto dovazeny
ze zahranici a poté, co se pod rukama déelnik’ a deélnic pfeméni na modni kousky,
mifi opét do celého svéta.

Existuji i zemé, jejichz ekonomika je na produkci odevi zcela zavisla. Mezi né patfi
napfiklad Kambodza nebo Bangladés, kde odévni prdmysl tvofi vice nez
90 % exportu!’. Tyto staty se snazi vyrobu odévl na svém Uzemi podporovat
rdznymi ekonomickymi pobidkami — nabizeji vyhodné danové podminky, levné



energie, a predevsim levnou pracovni silu. To, co maze byt z pohledu mnohych
mainstreamovych ekonomu vnimano jako komparativni vyhoda, bohuzel ¢asto
vede k nedostatecné ochrané prav pracovnikl a pracovnic, nevhodnym
pracovnim podminkdm v odévnich tovarnach a nemoznosti uzivit se vlastni
praci. Tato snaha nabidnout odévnim znackam podminky, které jsou schopny

dodrzet jen na Ukor pracovnich
podminek a prav pracujicich, se obecné
oznacuje jako,zavod ke dnu”.

Aby  odévni  spoleCnosti  pfimély
spotfebitele a spotrebitelky nakupovat
stale nové a nové obleceni, museji
nabidku v  obchodech pravidelné
obménovat. Modni kolekce se meéni
kazdych nékolik tydnd, a kdo nechce
zUstat pozadu, musi s touto frekvenci
také obmeénovat svUj satnik. Aby mohla
byt  reakce
na aktudlni trendy co nejpohotovejsi,
je potfeba zhotovit nové zakazky

maodnich korporaci

co nejrychleji, casto bez ohledu
na kvalitu a dodrzovani prav pracujicich.
Pfihodneé se proto dnesni zpusob
produkce odévid oznacuje jako ,rychla
moda”

Vite, Ze...

Ukdzkovou zemi zavislou

na produkci odévu je Bangladés.
Tato chudd*? asijska zemé
pritahuje odévni znacky svou
levnou pracovni silou a nékolika
zonami volného obchodu. Tyto
z0ny zfizované v blizkosti velkych
meést lakaji investory na cetné
dariové a administrativni ulevy,
mozZnost bezcelniho obchodniho
styku i stabilni zazemi13.

V tovdrnach pracuji prevazné Zeny
¢i mladé divky. Prdce v tovdrndch
je pro né na jednu stranu moZnosti
emancipace a samostatného
Zivota, na strané druhé je vsak
prdce v odévnich tovarndch velmi
tézka a Spatné placena.

Mnohdy zaméstnankynim jejich

mzda nestaci ani na vlastni

Zivobyti. V tovdrndch navic

nezridka dochazi k sexudlnimu

obtéZovdni zaméstnankyri. Odévni

primysl Bangladése md rocni obrat
asi 23 miliard americkych dolar(
a tvofi vice nezZ 90 % exportu

zemel4,




Obrazek 4: Vyroba kabati.

Jak obleceni vznika

Vlyroba odévl je slozity proces, ktery vyzaduje mnozstvi vody, energie
i pracovnikl a produkuje nespocet odpadnich latek. Na zacatku vieho je latka.
Moznosti, z ¢eho ji vyrobit, existuje mnoho. Nejoblibengjsim prirodnim
materidlem je bavlna, pfipadné z ni vyrobena viskéza. Prestoze je bavina
pfirozenym rostlinnym produktem z baviniku, jeji vyroba se neobejde
bez mnozstvi chemie a vody, jak je popsano v samostatné kapitole nize.
Nejoblibengjsim umélym materidlem je polyester. Toto syntetické vldkno
vyrabéné z ropy odsunulo bavinu na druhé misto a stalo se nejpouzivanéjsim
textilnim materidlem. Bezkonkurencné nejvetSim producentem polyesteru je
Cina, odkud pochézeji asi dveé tietiny svétové produkce tohoto materialu'®.

Textilni material se nejprve namaci, pere a barvi. | pro tento proces je potreba
mnozstvi vody i chemickych latek. Odhaduje se, ze napfiklad pro barveni odévd
jsou rocne spotfebovany asi dva biliony litri vody'®.



DalSim krokem je zhotoveni latky. Ta

o ) ) ) Vite, Ze...
vznikad z vldken tkanim, pletenim nebo

v . , o Obnoseny vzhled dZin( vznikd
v pfipadé netkanych textilii spojovanim

vrstev jednotlivych vidken. Césti odévu
jsou poté stithany podle stfihovych
sablon. Nastfihané dily se kompletuji
do  balikd  spole¢né s dalSimi
komponenty, které jsou pro vyrobu

napfiklad technikou

tzv. piskovdni. BEhem tohoto
procesu se ldtka obrusuje
proudem jemného kiemicitého
pisku a dalSich sloucenin. Tyto
o L 5 latky jsou vsak velice nebezpecné
konkrétniho obleceni potfeba. w o o
pro délniky a délnice, ktefi s nimi

, . o L, . pfichdzeji do styku. Dlouhodobé
Nasleduje sesivani jednotlivych dild.

Si¢ky pracuji zpravidla jen na nékolika
operacich, a jeden kus obleceni tak
projde rukama mnoha z nich. Si¢ky
museji pracovat pfesné a rychle, aby
na sebe cely proces vyroby plynule
navazoval.

vdechovani zplsobuje
nevylécitelnou plicni nemoc
silikdzu, zvldsté pokud pracujici
nemaji moZnost pouzivat

ochranné dychaci masky.

V daldi fazi je obleceni potisténo nebo jinak upraveno. | k tomu je potfeba
mnozstvi chemikalii — barev Ci bélidel. Na zavér prochazi kazdy kousek odevu
zehlenim a nezbytnou kontrolou kvality.
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Obrazek5: Précw.fair trade'dilné Aarong v Bangladési.
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Jak vypada dodavatelsky retézec

Mnoho odévnich spolecnosti v soucasné dobé vyuziva tzv. outsourcovani
vyroby. V praxi to znameng, ze odévni znacka sama zadné tovarny nevlastni.
Na produkci odevd, které chce prodavat, se dohodne s vedenim tovarny
v nekteré ze zemi globalniho Jihu, pripadne s agentem, jenz ji cely vyrobni
proces zprostfedkuje. Tovarny pak zpracovavaji zakazky pro rlizné znacky podle
aktualni poptavky. Subdodavatelé prebiraji veskerou zodpovédnost za vcasné
dokonceni, kvalitu i zajisténi pracovni sily. Odévni znacky se tak prostifednictvim
outsourcovani snazi zbavit zodpovédnosti za pracovni podminky ve svych
dodavatelskych tovarnach. V jejich rukou zaroven zUstava pouze ziskovejsi Cast
fetezce, tedy design a marketing.

Velké odévni firmy pfitom maji mezi vsemi aktéry odévniho primyslu v podstate
nejvetsi moc a svym pfistupem do znacné miry i ovliviuji podobu
dodavatelskych fetézct. V dusledku obrovské konkurence se textilni tovarny
v zemich globalniho Jihu snazi ziskat jejich zakazky nizkou cenou a rychlym
zpracovanim. Snaha vyjit zadavateli vstfic tak casto vede k potlacovani prav
pracujicich a k podminkam, které jsou popsany v nasledujicich kapitolach.

»~Jakakoli dobrovolna sména, jako je napriklad obchodovani,
je vzdy vyhodna pro obé strany, ne vzdy ale pro obé stejné.”
William Easterly, specialista na rozvojovou ekonomiku

Zodpovednost odévnich znacek za dodrzovani etickych zdsad i u jejich
subdodavateld by méla byt samoziejmou soucasti podnikani. K tomu je nutny
uzsi vztah s témito subdodavateli a dlouhodobéjsi spoluprace s nimi. Odévni
firmy by mély jasné informovat zakazniky a zakaznice o tom, v jaké tovarné byly
jejich produkty vyrobeny, a zarucit se za to, ze béhem celého procesu vyroby
nedoslo k porusovani prav pracujicich.



Jak to, ze tak levné

Jak je mozné, Zze nase tricko, kalhoty nebo bunda, které prosly desitkami lidskych
rukou na nékolika svétadilech, stoji nékolik stovek korun? Odévni spolecnosti
védi, Zze cena vyrobku je pro jejich zdkazniky a zakaznice naprosto klicova,
a délaji vSe proto, aby ji snizily na minimum. Trikd, jak na to, je hned nékolik: co
nejvice usetfit na materidlu, vymyslet co nejjednodussi stiih, vyrabét
v obrovskych nakladech a sehnat tovarnu, ktera je schopna produkty vyrobit co
nejlevnéji.

Kazdy drobny detail naseho oblecenf neéco stoji. Cena za vyrobu zipu deéla asi
ctyfi koruny, knoflik je za korunu padesat a kazdy nytek za necely padesatnik.
VySivka na kapse pfijde na tfi koruny a kapsa na dvé, a to ani nemluvime
o cenach materidlu navic. Pravé ten je vétsinou nejvetsi financni polozkou.
Napriklad cena latky na jedny dziny se pohybuje kolem 100 KC. Latka se musi
nékolikrdt namacet a prat, coz mUze cenu materidlu na jedny dziny vymrstit az
na 150 KV,

. , , v Yy , Vite, Ze...
Cena lidské prace bohuzel prilis vysoka

neni. Tak napfiklad v Bangladési cini
minimalni  mésicni mzda pracovnikd
v odévnim prdmyslu 5300 taka — asi
1600 K9 Spocitat,  kolik  stoji

The Guardian se pokousel zjistit,
jak maze supermarket Lidl
proddvat dZinové kalhoty

za cenu 199 K¢.

Kalhoty s ,,dZinovym vzhledem”

byly ve skutecnosti leginy z ldtky

,S vysokym obsahem baviny”

(77 %), elastickym pasem

s jedinym knoflikem, ¢tyfmi
kapsami a jednoduse sesité

bez pouZiti nytki nebo vysivek.

| presto zfejmé firma Lidl na tomto
vyrobku nevydélala, ale vyuZila jej
jako strategicky produkt, ktery mél
do supermarketu pfildkat

zdkazniky1s.



prace na jediném kusu obleceni nenf vibec jednoduché. Prizkumy v indickych
textilnich tovarnach dosly k zavéru, ze jedna pracovnice je denné schopna
vyrobit asi 20 kust dzind, jiny vyzkum v Tunisku pfisel s islem 33 kust dzind
na pracovnici a den. Vysledné cifry zalezi pfedevsim na designu a sloZitosti
kalhot. Cena prace na jednom kusu dzint se tedy pohybuje mezi jednou a tfemi
korunami. Tovarna v Bangladési pak za hotovy vyrobek dostane asi 6 K20,

Obleceni se nasledné musi prevézt do Evropy, zaplatit poplatek za skladovani,
vyuziti pristavu, clo a dan. Nejvetsi cast ceny ovsem tvori naklady za prodej,
marketing a zisky odévnich firem.

Co tvofi cenu naseho obleceni?':
21,5 % material
1 % mzdy zaméstnancu
60 % naklady a zisk prodejcu
17,5 % "black box" zahrnujici
7-14 % naklady na dopravu a cla
3-5 % naklady a zisk tovarny
1-5 % naklady a zisk zprostiredkovatelti

=

..1.'% d ) o
nimek zaméstnancl




Jak se pracuje v odevnich tovarnach

V' chudych zemich s vysokym poctem obyvatel predstavuje prace v odévnich
tovarnach jednu z mala pracovnich pfilezitosti pro zeny bez kvalifikace. Ty také
tvofi naprostou vetsinu zamestnanych v odévnich tovarnach. Jejich mzda byva
casto hlavnim penéznim pfijmem rodiny, a proto jsou zamestnankyné ochotny
udélat vse, aby o svou praci nepfisly. Zaméstnanci a zaméstnankyné navic
vetSinou neznaji sva prava a moznosti, jak se branit. Ze strany majitelt odévnich
tovaren jsou tak ¢asto manipulovani a nuceni pracovat v podminkach, které jsou
v kontextu mezinarodnich umluv a standardd nepfijatelné. Problematické byvaji
zejména nasledujici oblasti:
Nizké mzdy Vite, ze...

Neexistuje jednotna metodika
Desitky muz{ a Zen jsou v poradnicich na pro vypocet dastojné mzdy. Podle
kazdé pracovni misto, které by se mohlo
v odevni tovarné uvolnit. Od prace

organizace Asie Floor Wage

Alliance, ktera usiluje o vypldceni
v odévnim pramyslu si slibuji predevsim dustojnych mezd
vydélek, jenz by zlepsil zivotni Uroven

jejich rodin. Casto tomu tak ale bohuzel

v asijskych zemich, mad takova mzda

pokryvat Zivotni ndklady pro ,dvé

neni. | pres dlouhodobou praci v odevni
tovarné se mnoho lidi v zemich
globalniho Jihu neni schopno vymanit
z chudoby. Vinu na tom maji zejména
extrémné nizké mzdy, jez jsou casto
pod Urovni mzdy ddstojné.

Minimalni mzda, kterou jsou odévni
tovarny svym zameéstnanclm
a zameéstnankynim povinny vyplacet, je
v jednotlivych  statech  stanovena
zakonem. Problém je ovsem v tom, Ze
tato minimalni mzda je casto pfilis nizka
na pokryti zdkladnich zivotnich potreb.
Distojna mzda by méla pokryvat naklady

spotrebni jednotky”, tedy dvé
dospélé osoby, nebo

pro jednoho dospélého a dvé déti.
Kazdy dospély clovék by mél pritom
denné prijmout alesporn 3000
kalorii. Vyse distojné mzdy

v jednotlivych zemich tak byla

v roce 2013 ndasledujici:

Bangladés: 293 USD (minimdlni
mzda je 56 USD)

Indie: 220 USD (minimdlini mzda je
58 USD)

Cina: 425 USD (minimdlIni mzda je
198 USD)2?



na stravu, bydleni, zdravotni péci, vzdélani, obleceni, dopravu a drobné Uspory
pro pfipad necekanych udalosti. K tomu ale minimalni mzda zpravidla nestadi.

Nejvetsi rozdily mezi mzdou minimalni a dudstojnou jsou na Sri Lance
a v Bangladési, kde je minimalni mzda asi pétinou ¢astky distojné mzdy. V Indii
a Kambodzi tvofi minimalni mzda cCtvrtinu mzdy ddstojné. Podobnd situace
panuje také v fadé vychodoevropskych zemi23. Napfiklad na Ukrajiné a v Moldavii
jsou minimalni mzdy dokonce jesté nizsi, nez je statem uznané existencni
minimum?4,

~Mistnost, ve které zijeme, je malinka a neatulna. Mame jen jednu

matraci na spani, moskytiéru a plynovy varic, a to tu zijeme ctyri.

Ja si vydélam 80 americkych dolarii a polovinu z toho zaplatim

za najem a energie. Je to hodné, ale jsme radi, ze mame aspon

toto.”
Salong, Kambodza?5

Jednotlivé staty maji strach, ze by
po zvyseni minimalnich mezd investofi
jejich zemi opustili. K podpore vyplaceni
dastojné mzdy ve svych dodavatelskych
tovarnach se  nemaji  ani  odévni
spolecnosti. Pfestoze je vySe mezd casto
sklonovanym  tématem, v naprosté
vétsineé odévnich tovaren je stdle
vyplacena jen statem garantovana
minimalni mzda. O navyseni minimalni
mzdy zadaji také samotni zaméstnanci.
Naprikla v Kambodzi a Bangladési
probihaly v poslednich letech masivni
protesty pozadujici navyseni
minimalnich mezd. Po vice nez dvou
letech opakovanych demonstraci se
v roce 2015 podafilo kambodzskym
délnikim a délnicim s podporou

Vite, Ze...

Prdvo na distojnou mzdu je
zakotveno také ve V/Seobecné
deklaraci lidskych pradv,
Mezindarodnim paktu

0 hospodarskych, kulturnich

a socidlnich prdvech, Evropské
socialni charté a dalsich
mezindrodnich umluvdch.
VSeobecnd deklarace lidskych prav
v ¢lanku 23 odst. 3 napfiklad
uvadi: ,Kazdy pracujici md prdvo
na spravedlivou a uspokojivou
odménu, ktera by zajistovala jemu
samému a jeho rodiné Zivobyti

odpovidajici lidské ddstojnosti.“



mezinarodnich i nevladnich organizaci zvyseni minimalnich mezd vyjednat. Mzdy
byly navyseny ze 128 na 140 americkych dolard mési¢né. Ddstojna mzda v zemi
byla stanovena na 322 americkych dolarC, pficemz pracujici pozadovali zvyseni
minimalni mzdy alespor\ na 177 americkych dolar(2e.

Nebezpecné pracovni podminky

V situacich, kdy délnici a délnice pracuji v nebezpecném prostiedi nebo jim hrozi
pfi praci rzna zranéni, by jim meli zaméstnavatelé zajistit dostate¢nou ochranu,
bezpecnostni Skoleni a pracovni pomucky. V dodavatelskych odévnich tovarnach
se to ale bohuzel casto nedegje. Lidé pracuji s ostrymi jehlami a nuzkami
bez ochrannych pomucek a ve spéchu. Chranéni nebyvaji ani pracovnici
a pracovnice manipulujici s chemikaliemi. Dasledkem toho jsou casté pracovni
Urazy, nemoci, chronicka onemocnéni i pfedcasna umrti.

Nékdy predstavuje nebezpecli uz samotnd budova tovarny, kterd muze byt
vybudovana bez potfebnych stavebnich povoleni. Stroje vyuzivané pii vyrobé
odevu pfitom vytvafeji vibrace, jimz by meéla byt uzplsobena statika budov.

Obrazek 8: Kolaps budovy Savar v Dhace.




V' tovarnach také casto chybi protipozarni zajisténi a nouzové vychody,
a jakdkoli nehoda v prelidnéné tovarné tak mudze mit fatdlni nasledky. Zatim
nejvetsi katastrofou bylo zficeni komplexu odévnich tovaren Rana Plaza v roce
2013. Prestoze se ve stené Dbudovy objevily trhliny, zameéstnanci
a zamestnankyné byli nuceni pfijit do prace. Po dvou dnech provozu se tovarna
zbortila a ve svych troskach pohtbila vice

nez 1100 osob. Pfi vySetfovani katastrofy

y . v D vvr Vite, Ze...
vyslo najevo, ze nejvyssi tii patra byla

oy , Pad tovarny Rana Plaza podnitil
postavena nelegdalné, bez stavebnich 4 P

, vznik dvou sdruzeni usilujicich
povoleni.

o zlepseni bezpecnosti ve vice neZ

L, tisicovce bangladésskych tovdren.
~Bangladés i Pakistan jsou o ; o
. . Vétsina evropskych odévnich
zeme s mnozstvim 5
- i i znacek podepsala dohodu Accord
vyskovych tovaren. Ty ale , o
on Fire and Building Safety

mohly byt postaveny jen
yoytp v in Bangladesh. Jednd se o prvni

kvli korupci. ; -
. . zdvaznou smlouvu mezi odévnimi
Bezpecnostni riziko je tedy y , -

. spolecnostmi a odbory. Svymi
vysoké. _ o o

. . podpisy se odévni spolecnosti
bezpecnostni inspektor - -

. . mimo jiné zavdzaly financné
firmy Primark -
podporovat nezavislé inspekce
kontrolujici bezpecnost odévnich
tovdren a vybory pracujici
v jednotlivych tovdrndch
na zlepseni bezpecnostnich
podminek?’”. Rada americkych
znacek se zavdzala k ¢lenstvi
v organizaci Alliance
for Bangladesh Worker Safety?s.
Inspektori pracujici v rdmci téchto
sdruZeni provéruji priblizné 1600
odévnich tovdren v zemi
a spolupracuji pfi tvorbé akcnich

pland na zlepseni v oblastech

l & ‘;:' | ATRTE, L pascort BN elektroniky ¢i poZdrni ochrany.
;v yrimark: 2™ -

Obrazek 9: Protesty na Filipina



Chybéjici smlouvy a zabezpeceni

Behem roku se pocty potfebnych zameéstnancd a zameéstnankyn neustale
promenuji, a odevni tovarny se proto nechtéji zavazovat k dlouhodobé
spolupraci s nimi. Pracovni smlouvy byvaji uzavirany jen na dobu urcitou. Délnici
a délnice tak maji zajisténo zaméstnani vzdy jen na kratky casovy usek potrebny
pro dokonceni konkrétni zakazky. Nezfidka dokonce pracuji bez jakekoli pracovni
smlouvy nebo se uzaviend smlouva nedodrzuje. Lidé bez pracovni smlouvy ziji
v neustalém strachu ze ztraty zameéstnani, ktera by méla pro jejich rodiny zavazné
ekonomické dopady. V zemich, v nichz funguje systém socidlniho zabezpeceni,
zaroven pracujici bez smlouvy ztraci moznost z tohoto systému profitovat.
V- mnoha statech globalniho Jihu ovsem zadné socialni zabezpeleni nefunguije,
a kazdy je tak odkazan pouze na to, co si vydeéla vlastni praci.

Nucené prescasy

Terminy pro dokonceni zakazek stanovené odevnimi firmami byvaji casto
za hranici moznosti dodavatelskych tovaren. Pokud je potfeba urcenou zakazku
rychle dokoncit, jsou délnici a délnice nuceni k prescasum. Ty jim vsak byvaji
malokdy fadné proplaceny.

~Rekli nam, Ze dodavka musi byt brzy hotova. Bali jsme se, ze
budeme nasilné nuceni k praci nebo vyhozeni, a tak jsme
pracovali, i kdyz nam bylo Spatné, byli jsme nevyspani a nic jsme
nejedli. Jsem Gplné znicena.”

Sovann, Kambodza2°

Pracovni doba v tovarnach tak mize dosahovat i patnacti hodin denné sedm dni
v tydnu. Zaméstnanci a zamestnankyne nemaji mezi jednotlivymi sménami
dostatek ¢asu na odpocinek, ale kvuli strachu ze ztraty zaméstnani do prace
i pfesto dochazeji. Ani v prabéhu pracovni smeny casto nezbyva ¢as odpocinout
si, nekdy je dokonce problém odskocit si na toaletu nebo se napit.



Obrazek 10: Mlady pracovnik odévni tovarny na svémgracovm’m miste.

Détska prace

Jestlize si rodi¢e nejsou schopni vydélat dostatek penéz vlastni praci, nezbyva jim
nic jiného, nez do prace poslat i déti. | kdyz zakony praci deti reguluji nebo uplné
zakazuj3o, stale mnozstvi déti v odévnich tovarnach pracuje. Mnohdy sami
mladistvi falSuji své osobni dokumenty, aby mohli ziskat zaméstnani a financné
nodpofit svou rodinu. Déti pracuji ve stejnych podminkach jako dospéli. Nejen ze
tak nemaji Cas na skolni dochazku a vzdélavani, ale je také ohrozovano jejich
zdravi a télesny i dusevni vyvoj.

Problematické je také zapojeni déti do domaci prace. Jestlize rodice realizuji
zakazky odévnich firem doma, neexistuje moznost, jak zabranit, aby do prace byly
zapojeny také jejich déti.

~Nez jsem zacal pracovat v tovarné, zil jsem s rodici na vesnici

a chodil do skoly. Po ukonceni paté tridy uz jsem ale nemohl

ve studiu pokracovat, protoze rodice uz si nemohli dovolit platit
Skolné. Ja a mj tata ted'musime zivit celou rodinu. Navic miij tata
nemuze pracovat tolik jako ja, protoze je chronicky nemocny. Cela
rodina je tak zavisla na mém platu, ktery si v odévni tovarné
vydélam.”

Nupur, 19 let, Bangladés3?



‘délnikli a délnic v Bangladési.

Gir ML

Potlacovani odbori

Tlak  odborovych  organizaci  je
pro pracovniky a pracovnice odévnich
tovaren  jedinou  moznosti,  jak
vyjednavat o zlepdeni pracovnich
podminek. Pokud v daném misté
funguji odbory, dosahuiji pfi vyjednavani
pomeérné dobrych vysledkd. Jednotlivé
odborové  organizace  spolupracuji,
vymenuji si své zkuSenosti a poradaji
spolecné aktivity.
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Vite, Ze...

Na zacatku roku 2016 obletéla svét

zprava o zameéstnavani deti
syrskych uprchlik( v odévnich
tovdarndch v Turecku. PrestoZe byla
prdce déti v Turecku prokazatelné
zmonitorovadna, pouze dvé odévni

znacky zacaly podnikat kroky

k jejimu odstranéni ve svych
dodavatelskych tovarndch. ,,Pouze
nékolik malo firem podnikd
ndlezité kroky k tomu, aby

ochranily své zranitelné

pracovniky. Ostatni znacky razi
spise pristup ,,co oci nevidi, srdce
neboli”. Pokud tyto znacky
podnikaji audity ¢i kontroly u svych
dodavatelt, vZdy je s dostatecnym
predstihem hldsi. ManaZeri
tovdren se tak mohou pfipravit

a vSechny nedostatky v oblasti
pracovnich podminek
zamaskovat, “ vyzkumnici

z organizace Business and Human

Rights Resource Centre.

Pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani je obsazeno v klicovych umluvach
Mezindrodni organizace prace3?, které jsou definovany Deklaraci o zakladnich

principech a pravech v praci z roku 1998.

| presto byvaji odborové organizace v mnoha tovarnach potlacovany, nebo
dokonce zakazovany. Pro zaméstnavatele predstavuji odbory riziko, a proto jejich
¢leny a vedeni financné postihuji a vyhrozuji jim propusténim nebo nasilim.



Odbory nebyvaji podporovany ani vladnimi predstaviteli. Pfi protestech
za zvySeni minimalni mzdy v Kambodzi byli protestujici odbordfi potlaceni
armadou a policii a 23 z nich bylo zat¢eno. V zemich, kde je pravo na sdruzovani
v odborech zakotveno v zdkoné, Casto vedeni tovarny zfidi fiktivni odbory.
Do nich samo prihlasi své zaméstnance a zaméstnankyne a do cela dosadi vlastni
vedeni, aby omezilo schopnost kolektivniho vyjednavani odbord.

~Je tieba pripomenout, Zze v Zzadné z tovaren, které v budové Rana
Plaza sidlily, nefungovala odborova organizace. Kdyby méli
délnici a délnice vétsi rozhodovaci pravomoc, mohli by vzdorovat
narizeni managementu, ktery jim prikazal prijit do prace i presto,
Ze se ve zdech tovarny objevily trhliny.”

Phil Robertson, Human Rights Watch

Atmosféra v tovarnach

Aby zameéstnavatelé narusili soudrznost a solidaritu  mezi  zaméstnanci
a zamestnankynemi, a tim snizili riziko jejich sdruzovani a stavek, usiluji
o vybudovani pfisné hierarchie mezi pracujicimi a systému kontroly od téch, ktefi
praci zadavaji. Zatimco vetsinu manualnich pracovnic v tovarnach tvofi zeny,
vySSi posty byvaji obsazovany zpravidla muzi. Z jejich strany nebyva vyjimecné
sexualni obtézovani pracovnic. Objevuji se také pfipady, kdy se zaméstnavatelé
snazili narusit solidaritu a soudrznost mezi pracujicimi s vyuzitim kastovnich,
nabozenskych, vékovych, etnickych ¢i tfidnich rozdil 3.




Obrazek 13: Aralské jezero.

Jak odévni primysl ovliviuje
zivotni prostredi34
Malokdo zfejmé pfi slové ,environmentalni katastrofa” pomysli na své oblibené

tricko nebo jiny kousek 3Satniku. Vyroba odévd je pfitom druhym nejvétsSim
zdrojem znecisténi na nasi planeté, porazi jej pouze ropny pramysl.

Obrovskou zatézi pro zivotni prostiedi je uz samotné pestovani baviny. Pfi ném je
potfeba obrovské mnozstvi vody i nejriznéjsich chemickych latek na hnojeni
a ochranu rostlin proti skadctm. Péstovani baviny je povazovano za vibec
nejchemizovanégjsi odvétvi zemeédelstvi na sveté. Vyjimku tvofi organicka bavina,
kterd je péstovana bez pouzivani nebezpecnych chemickych latek. | ona ale
potfebuje obrovské mnozstvi vody, a navic dnes tvofi jen asi 1 % celosvétové

produkce baviny.




Viyuziti umelych materidld bohuzel neni
k nasi planeté ohleduplngjsi. Zakladem
pro vyrobu veétSiny z nich je ropa.
Nejoblibengjsi  materidly  polyester
a nylon jsou biologicky neodbouratelné
latky, pfi jejichz vyrobe vznikd mnozstvi
nebezpetného  sklenikového  plynu
oxidu dusného.

Bavina zabira asi 2,5 %
obdélavané ptidy na nasi
planeté. Spotiebuje pritom
asi 10 % chemikalii
pouzivanych v zemédélstvi
a 25 % vsech insekticidii.

Dalsi davku chemie dostane textilie
béhem  barveni. Textilni  barviva
vyuzivana v zemich globalniho Jihu
obsahuji napfiklad nonylfenol — toxickou
latku, jejiz pouziti je v Evropské unii
zakazané. Barviva jsou pak, casto
bez jakékoli Upravy, vypousténa do fek
a mofi. Neezpecné latky se nasledné
kumuluji  ve vodnich  organismech

Vite, Ze...

"Mozné dopady péstovdani baviny
ukazuje napfiklad pribéh Aralského
jezera. Reky Amu Darya a Syr
Darya, které ho zdsobovaly vodou,
byly v padesdtych letech minulého
stoleti odklonény, aby zavlaZovaly
bavlnikovd pole v Uzbekistdnu

a Turkmenistdnu. Aralské jezero
postupné vysychalo, stdvalo se
presolenym a nacucanym
chemikdliemi vseho druhu.
Znecisténad voda z jezera se dostala
do ovzdusi i pady, a zpusobila tak
nemalé zdravotni potiZe
obyvateliim rozsdhlych rybadrskych
komunit, které do té doby jezero
obyvaly. Zmizeni nejvétsi vodni
plochy v okoli mélo vliv také

na tamni klima — zimy se staly
chladnéjsi a léta suchd a horkd."
EcoWatch3®

a ovlivauji jejich reprodukci a hormonalni rovnovahu. Nonylfenol a dalsi
nebezpelné latky se samoziejmé z textilie po jeji vyrobé neztrati. Zdstavaji
i v hotovém obleceni a vymizi az po nékolika vypranich. Je tedy dobré kazdy novy
pfirtstek do Satniku pfed prvnim nosenim poradné vyprat.

| pfi barveni je ovSem potfeba obrovské mnozstvi vody. Odhaduje se, ze rocné je ji

za timto Ucelem vyuzito asi dva biliony litrd. Resenim by mohlo byt napfiklad
vyuzivani suchych barev, na jejichz vyvoji se stale pracuje. Tyto barvy jsou ale
draz3i, a proto mnohem méné oblibené. U¢inkuji navic jen na nékteré druhy

textilif.



Je také docela mozné, ze jednotlivé
kousky naseho obleceni se behem cesty
za nami pofadneé projely. Materidl
i drobné komponenty putuji z rGznych
mist planety do odévnich tovaren, zde
jsou zkompletovany a opét vyrazeji

do celého svéta. Jedind nakladni lod
pfitom za rok vyprodukuje asi tolik
skodlivin jako 50 milion¥ aut.
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Obrazek 14: Mofe baviny.

Vite, Ze...

Smutnym prikladem znecisteni
vodnich tok( barvivy je indonéskad
reka Citarum. Ta je povazovdna
na planeté. Odévni tovarny tvori
asi 70 % prumyslu v jejim povodi.
Vinou vypousténi znecisténé vody
je feka vysoce alkalicka a obsahuje
vysoké mnozstvi nonylfenolu. Uz
jen pri styku s vodou z této reky
mohou mit lidé kozni problémy.
Na rece Citarum je pritom primo
zavislych asi 5 miliont obyvatel

a také mnoZstvi rostlin a zvirat
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Obrézeﬁs: Tova

Kdo ma zodpovédnost

Odeévni primysl je slozity a komplexni proces, do kterého je zapojeno mnozstvi
aktérld — odevni tovarny, odévni spoleCnosti, zakaznici a zdkaznice, fady
prekupniky, vlady i neziskové organizace. Kazdy z téchto aktérli ma své potfeby,
pfani a motivy, které jsou nezfidka ve vzajemném konfliktu. Nejde jednoznacné
fici, kdo je zodpovedny za problémy, jez jsou s produkci odévd spojeny. Stejné
tak nejde zménou chovani pouze jediného clanku celého fetézce situaci
v odévnim pramyslu zcela zménit. Co by tedy mohli jednotlivi hraci na poli
odeévniho primyslu udélat pro zlepseni?

Viady

Zasadni roli pfi ochrané prav pracovnikl a pracovnic hraji v zdpadnim svete
vlady jednotlivych statl. Reguluji vysi minimalni mzdy, pracovni podminky
¢i zaméstnanecké smlouvy. V zemich globalniho Jihu je ovSem situace jind. Vlady
v téchto zemich casto podléhaji tlaku velkych firem a boji se ztraty pracovnich
pfilezitosti v pfipadé zpfisnéni podminek. Odevni prdmysl predstavuje pro tyto
zemé obrovské ekonomické investice. VIady se proto snazi vychazet investordm
vstfic a nastavovat pro né vyhodné podnikatelské prostiedi — bezcelni zony,
nizké minimalni mzdy a volna pravidla pro zaméstnavani.



Aby se situace v odevnim prumyslu zlepsila, mely by vlady producentskych zemi
zabezpecit ochranu zakladnich lidskych prav svych obcant, pfijmout minimalni
mzdu na udrovni mzdy dUstojné a zaroven spolupracovat s mezinarodnimi
a nevladnimi organizacemi i ostatnimi vliadami.

/lepSeni je mozné dosahnout také prostfednictvim legislativnich  zmeén
v zapadnich zemich. Ty mohou napfiklad uzdkonit zodpovédnost firem
za dodrzovani lidskych prav v celém vyrobnim fetézci a tlacit je tak, aby vice
hlidaly pracovni podminky u svych dodavateld. Prikladem toho je napfiklad
Modern Slavery Act, ktery vstoupil v platnost v roce 2015 ve Velké Britanii. Tento
zakon mimo jiné uklddd firmam povinnost fesit porusovani lidskych prav
a obchod s lidmi v ramci celého jejich dodavatelského fetézce3*.

Regulace pracovnich podminek probihd také na mezinarodni drovni. Mezi
klicové aktéry patii Organizace spojenych narodU a jeji specializovana organizace
Mezinarodni organizace prace, jez iniciuji vznik cCetnych umluv a deklaraci
tykajicich se tematiky pracovnich podminek.

Mezi dalezité dokumenty upravujici zodpovédnost mezindrodnich firem a vlad
za dodrzovani lidskych prav v byznysu patfi dokument Obecné zdsady OSN
pro oblast byznysu a lidskych prav (Guiding Principles on Business and Human
Rights) z roku 2011. Tento dokument definuje sdilenou odpovédnost
mezi statem a firmami. Oba tito aktéfi maji dbat na dodrzovani lidskych prav
délnikd a délnic vcetné prava na dastojnou mzdu. Staty maji podle Obecnych
zasad OSN povinnost chranit lidskd prava prostfednictvim vhodné legislativy
a firmy jsou povinny tuto legislativu dodrzovat.




Odévni firmy

Lidska prava jsou platnd, i kdyz je néktery ze statd svymi zakony nechrani.
V' pfipadé, ze stat pfi ochrané prav svych obyvatel selhava, méla by tato
zodpovednost prejit na podnikatelsky sektor. Firmy by proto meély zajistit
vyplaceni dudstojné mzdy ve svych dodavatelskych tovarnach i v pfipadé, ze jim
to neukladd zakonnd povinnost. Tuto zodpoveédnost firem urcuje vyse popsany
dokument Obecné zdsady OSN pro oblast byznysu a lidskych prav.

Uvedeny dokument zaroven urCuje, ze kazda firma je odpovédna za dodrzovani
lidskych prav v rdmci celého svého dodavatelského fetézce. Nezélezi na tom,
jestli se jedna o jeji vlastni zaméstnance, ¢i zaméstnance dodavatell. Firma se
tak nemuze zbavit odpovednosti tim, ze si ¢ast vyrobniho procesu necha zajistit
subdodavateli.

~Odpovédnost respektovat lidska prava vyzaduje, aby firmy:

- pfi svych aktivitach nezpisobily nepfiznivé dopady na lidska
prava nebo k nim neprispély a zaroven aby na takové dopady
poukazaly, pokud nastanou;

- usilovaly o prevenci ¢i pripadné zmirnéni neptiznivych dopadu
na lidska prava, ktera jsou pfimo spojena s jejich aktivitami,
produkty nebo sluzbami skrze jejich obchodni vztahy, a to i presto,
ze k témto negativnim dopadiim neprispély.”

Obecné zasady OSN, clanek 13

Mnohé odévni firmy pod tlakem svych spotfebitell a spotiebitelek uz pracovni
podminky ve svych dodavatelskych fetézcich zcela neprehlizeji. Odévni znacky
prijimaji etické kodexy, vefejné prezentuji své aktivity zaméfené na zlepSeni
pracovnich podminek délnikd a delnic a u svych dodavatell provadéji audity.
Casto se viak jedna jen o snahu zlepsit svou prezentaci pred vefejnosti. Mnohd
z opatfeni, jez odévni znacky prezentuji, nejsou do praxe vibec zavedena nebo
jsou natolik vagni, ze nejde jejich dodrzovani nijak sledovat®’. Audity byvaji
predem ohlaseny a provozovatelé tovaren se tak na né mohou pfipravit — zajistit
ochranné pomucky, vybrat pracujici, ktefi budou s auditory hovofit, zajistit
pracovni smlouvy pro vsechny pfitomné atp3e.



Pokud chtéji odévni spolecnosti dosahnout skutecného zlepseni podminek
ve svém dodavatelském fetézci, museji prosazovat vyplaceni dUistojné mzdy
ve vSech fazich vyroby, respektovat pravo na sdruzovani, zahdjit s odbory dialog
vedouci ke konkrétnim zmenam, zmeénit nakupni praktiky smérem k vyssi
transparentnosti a tyto své kroky delat systematicky podle jasné stanoveného
planu.

Jaké kroky mohou odévni znacky podniknout?

Vicestranné iniciativy

Cestou, jak mohou odévni znacky sméfovat k dodrzovani lidskych prav ve svych
dodavatelskych tovarnach, je clenstvi ve vicestrannych iniciativach. Cilem techto
iniciativ je podpofit firmy ve zlepSovani podminek vyroby a v zajistovani
udrzitelnosti jejich dodavatelského fetézce. Znacky pravidelne prochazeji
systémem nezavislé kontroly a na zdkladé jasné definovanych pland postupné
zvySuji standardy v oblasti pracovnich

odminek ve vyrobé. .
P y Vite, ze...

Znacky, které jsou cleny Fair Wear

Nejzndméjsi a obecné uznavanou : .
Foundation, usiluji o dodrZovani

vicestrannou iniciativou ro oblast . , . .
P téchto zakladnich principi3?:

odévnictvi je v Evropé organizace Fair . .
J P 9 1. Zdkaz nucené prdce

Wear  Foundation. Tato  neziskova ; L
S ' 5 o 2. Zakaz diskriminace
iniciativa je zalozena na spolupraci
odévnich  spolecnosti,  neziskovych
organizaci, odévnich tovaren a odbor.

Odévni firmy, které se stanou clenem

3. Zdkaz vykofristovdni a détské
prdce
4. Svoboda sdruZovadni

o , L _ a kolektivniho vyjedndvani
iniciativy, jsou vedeny ke splnéni osmi

standardd  zodpovednosti  za cely
dodavatelsky fetézec. Odeévni znacky,

5. Vypldceni spravedlivé mzdy
6. Regulace prescasu

7. Bezpecné a zdravi neskodlivé

jez jsou Cleny Fair Wear Foundation, jsou
uvedeny na webu Fairwear.org.

pracovni podminky
8. Prace na zdakladé pracovni

smlouvy


http://www.fairwear.org/

(mel_(_J 7: Fair tradk

Fair trade

Znamym systémem znaceni jednotlivych vyrobk( je fair trade. | kdyz odévy
nepatii k hlavnim produktlm, s nimiz se v ramci fair trade obchoduje, vydobyly si
jiz v zahrani¢i mezi fairtradovymi vyrobky své misto. Fair trade usiluje
o rovnost vsech aktérd v ramci mezinarodniho obchodu. Obchodovani v ramci
tohoto systému je zalozeno na dialogu, transparentnosti a respektu a usiluje
o podporu znevyhodnénych producentl v zemich globalniho Jihu. Fairtradova
druzstva Casto zameéstnavaji producenty, ktefi by jinak nemeli Sanci proniknout
na mezinarodni trh, a tim jim davaji Sanci vydeélat si vlastni praci dtstojnou mzdui.
Koncept fair trade mysli také na vzdélavani a rozvoj pracujicich a zarucuje
dlouhodobé obchodni partnerstvi mezi producenty a odévnimi spolecnostmi.

Certifikaci znacek i vyrobkl se v ramci systému fair trade vénuje hned nékolik
organizaci. Fairtrade International (FTI), kterd se zaméfuje zejména na certifikaci
surovin, vytvofil standardy pro bavinu a bavinéné obleceni. Béhem série
nezavislych auditl se provéruje, zda je bavina vykupovana za pfiméfenou cenu
pokryvajici ndklady jeji produkce i zisk pro farmafe, zda je péstovana s ohledem
na zivotni prostfedi a jestli jsou dodrzovana lidska prava producent’#.



Obrazek 18: Fair T

Certifikovanymi producenty baviny jsou
pfedevsim  druzstva i asociace
drobnych farmard. V nedavné dobe FTI
uvefejnil také standardy pro certifikaci
vyrobniho procesu, garantujici ddstojné
pracovni podminky, vyplaceni distojné
mzdy i Setrnost k zivotnimu prostredi
v ramci celého procesu vyroby42.

Certifikaci vyrobniho procesu se vénuje
také World Fair Trade Organization
(WFTO). Kontrola dodrzovani pravidel
v ramci WFTO probihd formou tzv.
Clenského systému (guarantee system),
ktery ma pet casti. Kazdy zajemce
o Cclenstvi je nejprve provefovan
nezavislymi experty, poté samostatné
usiluje o zlepSeni podminek vyroby
a zaroven je monitorovan dalSimi ¢leny

organizace. Po Uspesném absolvovani
zavérecného monitoringu (Fair Trade

Accountability Watch) mize spolecnost
pouzivat znacku WFTO na svych produktech*3.
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Vite, Ze...

Soucdsti ceny fairtradovych vyrobku
je také tzv. fairtradovy pfiplatek —
cdastka, jeZ je pod dohledem clend
a Clenek druZstev ¢i zaméstnancu
a zaméstnankyn spolecnosti, ktefi
o jejim vyuZiti sami rozhoduji. Tato
cdstka maze byt vyuZita pro rozvoj
podniku nebo investovdna

do komunitniho rozvoje. Napfiklad
v Libérii pracujici tamni fairtradové
organizace odhlasovali, Ze jejich
prémie bude vyuZita k podpore
skoly. V nékterych indickych
druZstvech jsou tyto penize

pro zmeénu vyuzivdny k zarizeni
pocitacového centra nebo

k financovani zemédélskych

projektu#.



Obrazek 19: Fair Trade dilna Thanapara Swallowsy

Bangladés. .

-

Vibec prvni nositel oznaceni Fair Trade
z fad vyrobcl obleceni byla americka
znacka  sportovnich  odévld  prAna.
Za prukopnika etického zpUsobu odivani
se vsak povazuje spise britskd znacka
People Tree, kterd v lednu 2016 oslavila
25. narozeniny. Spolecnost, jez zacinala
jako skupinka dobrovolnikd
a dobrovolnic, je nyni prestizni znackou
s témél  osmdesdti  zameéstnanci
a zameéstnankynémi, jejiz vyrobky si
kupuje 40 000 lidi ro¢né. Diky jeji ¢Cinnosti
se dostava podpory asi
4000 femesinikdm v Sesti
tzv. rozvojovych zemich.

Vite, Ze...

Prikladem fungovani odévni dilny,
kterd je ¢lenem World Fair Trade
Organization, muZe byt
bangladésskd organizace
Thanapara Swallows Developmen
Society. Tato dilna vznikla

v 70. letech minulého stoleti jako
maly projekt Svédské neziskové
organizace Swallows.

V devadesatych letech presla pod
bangladésské vedeni a v soucasné
dobé zaméstndva témeér 300 Zen

i muzd. Cely vyrobni proces

v Thanapara Swallows probihd
rucné — od pocdatecniho barveni
niti a tkani latek aZ po vysivdni

a baleni hotovych vyrobkda.
Zameéstnancim

a zamestnankynim organizace je
za jejich prdci vypldcena férova
mzda, a navic maji moZnost
profitovat ze zaméstnaneckych
fondu v pfipadé nemoci, materstvi
nebo po odchodu do dichodu.
Ze svych zisku organizace

financuje vlastni Skolu a Skolku.

Odévy s certifikaci Fair Trade jsou v Ceské republice zatim dostupné jen ve velmi
omezené mife v nékolika e-shopech. V zahranici uz si ale na trhu vydobyly své
misto a tvofi plnohodnotnou alternativu ke konvencné vyrobenym odeviam.



Spotrebitelé

Maloktera odévni znacka se sama zacne zabyvat podminkami vyroby, pokud to
PO ni nezacnou vyzadovat jeji zakaznici a zakaznice. Odevni znacky existuji prave
diky jejich penézdm. Kupuijici tak maji obrovskou moc ovlivnit svym ndkupem,
kam a komu jejich penize poputuiji.

Behem nakupu obleceni bychom proto méli vyhledavat takové maodni kousky,
jejichz vyroba se nepfici nasim etickym zdsadam. Prlvodce nakupem
udrzitelného obleceni najdete na webovych strankdch organizace NaZemi.
Dostupnou variantou k ndkupu u velkych odévnich znacek muze byt napfiklad:

Nakup obleéeni vyrobeného v Ceské republice

Existuje mnozstvi odévnich tvirch a tvirkyn, ktefi se v Ceské republice vénuiji
produkci nezavislé mody. Své kousky nabizeji na internetu (napfiklad na webu
Flercz) nebo na trzich & v obchodech s nezavislou mdédou. Existuji také ceské
odévni znacky, které své produkty vyrabeji v odévnich tovarmach v Cesku. Dobie
dostupné je zejména u nas vyrobené sportovni obleceni. Cesky plvod oblecent
si ale vzdy dobfe ovérte. | vyrobky oznacené jako ,Ceské” mohou pochazet
z Asie.

Vite, Ze...
Recyklace obleceni Jak moc se ndm investice

, . ., do obleceni vyplatila, spocitame tak,
Nakupy v second handech jsou mozna /P P

tou nejjednodussi cestou, jak i
bez vycitek svédomi rozsifit Satnik.
Kromeé kamennych obchodl existuji
také napfiklad webové stranky Vinted.cz
slouzici  k  vyméné nebo prodeji
nepotrebnych odévnich kouska.
Argumentem pro nakup obleceni
z druhé ruky je také fakt, ze uz se
nemusite bat chemikalii, které nové

Ze jeho cenu vydélime poctem dni,
kdy jsme jej nosili. Tomuto Cislu se
rika Cost per Wear (cesky cena

za jedno noseni). Casto tak zjistime,
Ze obleceni, za které jsme si priplatili
a peclivé jej vybrali, vyuzijeme
mnohem vice. Takové obleceni byva
z kvalitniho materidlu, vydrzi déle, a
navic si jeho koupi skutecné

v iy rozmyslime.
odevy obsahuij. /


http://www.nazemi.cz/sites/default/files/co_na_sebe_nazemi_web.pdf
http://www.nazemi.cz/sites/default/files/co_na_sebe_nazemi_web.pdf

Obrazek 20; Give them

Nakup
od zodpovédnych
odévnich znacek

Nejjednodussi je wvybrat si takovou
znacku, kterd ma dtvéryhodny certifikat
nebo se stala  soucasti  néjaké
vicestranné iniciativy. Seznam znacek,
které jsou cleny Fair Wear Foundation, je
dostupny na webu  FairWear.org.
V nékolika ceskych e-shopech sezenete
také obleceni s certifikaci Fair Trade.
Sledovat, které dalsi znacky se chovaji
zodpovedne vUci zivotnimu prostredi
i svym pracovniklm a pracovnicim, je

slozité. Pomoci vam mohou nezavislé prlzkumy, jez zvefejnuje napriklad
organizace NaZemi na svém webu nebo Facebooku. Pfedmétem monitoringu
jsou vsak zpravidla jen vetsi znacky. Nejhorsi podminky ovsem panuiji v tovarnach
vyrabéjicich pro méne znamé odbératele4,

Jestlize u vaSeho oblibeného prodejce obleceni nejste schopni dohledat eticky
kodex ani pldvod vyrobkl, nebojte se na né zeptat e-mailem nebo tfeba
na Facebooku. Kdyz odeévni znacky uvidi, ze se jejich zdkaznici a zdkaznice
O plvod svého obleceni zajimaji, povede je to k vetsSi odpovednosti

i ohleduplnosti k zivotnimu prostredi.

Vite, Ze...

O tom, Ze spotrebitelské kampané

maji skutecnou moc, svedci

napriklad kampari Benetton, Give

them Five. Stovky lidi z celého
svéta zverejnovaly své fotografie
s otevrenou dlani, ¢imzZ Zadaly
firmu Benetton, aby prispéla
do kompenzacniho fondu

pro obéti padu budovy Rana
Plaza. Slogan kampané vyzyval
Benetton, aby do fondu pfispél
péti miliony americkych dolard.
Benetton byl na zacatku roku
2015, kdy kampari probihala,
jedinou znackou, kterd v Rana

Plaza vyrdbéla své odévy, ale

odmitla se na odskodriovani obéti

financné podilet.
Po tlaku spotrebitelt
a spotrebitelek ale Benetton

do kompenzacniho fondu prispél.



http://www.fairwear.org/36/brands/
http://www.nazemi.cz/cs/stitek/odevy
https://www.facebook.com/usilitonanas/?fref=ts

Pfed kazdym nakupem bychom meéli nejdfive zvazit, zda novy kousek obleceni
skutecné potrebujeme. Méli bychom mit na paméti, kolik vody, energie, chemie
| lidské prace za kazdym novym kouskem odévu stoji, a nakupovat s rozmyslem.
Vetsinou se vyplati investovat do kvalitniho a peclive vybraného obleceni, které
pak vydrzi mnohem déle a které budeme nosit opravdu s laskou. Oblékani
s rozvahou se jakozto opak,rychlé mody” oznacuje jako,moda pomald”

Pokud chcete etické praktiky v odévnim pramyslu podpofit i jinak nez jen svym
nakupem, muzete se pfipojit k nékteré ze spotiebitelskych kampani. Mezi ty
nejvetsi patfi Clean Clothes Campaign, jejiz soucasti je i organizace NaZemi, nebo
kampan Fashion Revolution. Na webovych strankach NaZemi a Clean Clothes
Campaign najdete nejnoveéjsi informace z oblasti pracovnich podminek
v odévnim primyslu a na webu Fashionrevolution.org zase inspiraci pro etické
oblékani i pfibehy vyrobcl a producentd obleceni. Na vsech zminénych
webovych strankach jsou k dispozici i informace o tom, jak mutzete k podpore
dastojnych pracovnich podminek v odévnim prdmyslu sami pfispet — formou
Ucasti na akcich, podpisem petice ¢i jinym zptsobem podpory.

ke

T

Obrazek H‘;*_Ea&‘l‘?a‘ée_q'flna Global Mamas, Ghana.



http://www.nazemi.cz/cs/odevy
http://www.cleanclothes.org/
http://www.cleanclothes.org/
http://fashionrevolution.org/

Obrazek 22: Fair trade dilna Mushmina, Maroko.

Zaver

Viyroba obleceni je slozity proces vyzadujici mnozstvi energie, vody, pfirodnich
zdrojU i lidské prace. Kazdy kousek naseho Satniku tak proSel desitkami lidskych
rukou a mozna i nékolikrat obcestoval nasi planetu. Méli bychom proto své

obleCenf vybirat s rozvahou a brat na veédomi negativni dopady, které jsou
s odévnim pramyslem spojené. Odolat zaplavé levnych tricek a podobnym
lakavym nabidkdam maddnich znacek neni vzdy jednoduché. Po precteni této
publikace uz ale vite, co se za super levnou cenou obleceni skryva a jaka jsou jeji
uskal.
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